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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 9 MAART 2015

. AGENDA

1. Organisatie eerstehulpverlening :
risicoanalyse EHBO en ontwerpomzendbrief;

2. Preventie van psychosociale risico’s op het werk :
ontwerpomzendbrief en wijziging aan model van arbeidsreglement;

3. Varia
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I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vliaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer Tom
Somers, plaatsvervanger;

3. Mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs , vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, plaatsvervanger.

IH.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten:
Jan Van Wesenmael
Chris Moortgat
Tessa Van Buggenhout

Eddy Hendryckx

Nathalie Hiel
Chris Herreman
Luc Verhaeven



Francis Van Lindt
Cédric Eerebout
Gerda De Norre

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD
Walter Vanhoomissen

Diensten van de Vlaamse Overheid

Departement Bestuurszaken
Afdeling Regelgeving
Frieda Van Roost

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Kristl Matton

Undine Korhout

Yvan Van Damme

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Organisatie eerstehulpverlening : risicoanalyse EHBO en ontwerp van
omzendbrief

De preventieadviseur arbeidsveiligheid situeert de wijzigingen in de eerste hulp-
verlening in de Noordwijk te Brussel die vanaf 1 januari 2015 op dezelfde manier
wordt georganiseerd als in de Vlaamse Administratieve Centra.

Aan de hand van een presentatie geeft hij toelichting aan de leden van het HOC
bij de bezorgde risicoanalyse inzake EHBO voor de administratieve diensten.

De preventieadviseur codrdinator geeft aansluitend duiding bij de Psycho-Health
keten en de visie op de invulling ervan. Zij wijst erop dat de genomen initiatieven
leiden tot een sterke cohesie en een betere ondersteuning in de opdracht van de
GDPB.

Een vertegenwoordiger van ACV-openbare diensten wijst erop dat de nieuwe
aanpak in de eerste hulpverlening reeds van start ging op 1 januari ll. en dat de
personeelsleden reeds begin januari hierover een communicatie ontvingen en dit
zonder dat hierover met de vakbonden werd gesproken.



Zij vraagt of over de genomen beslissing niet eerst diende overlegd te worden in
het HOC. Zij verwijst naar omzendbrief BZ 2011/1 van 7 januari 2011 die op dit
ogenblik nog steeds van toepassing is en waarin de eerste hulpverlening in de
Noordwijk is georganiseerd met verpleegkundigen en niet is toevertrouwd aan
hulpverleners. De vakorganisaties geven aan dat bij de bespreking van het
dossier om de verpleegkundigen ook te laten fungeren als vertrouwenspersoon
de aanpassing in de eerste hulpverlening niet in het vooruitzicht werd gesteld.

De preventieadviseur codrdinator motiveert de beslissing om te kiezen voor een
analoge organisatie aan de eerste hulpverlening in de VAC’s , die ook mee is ge-
baseerd op het gebrek aan verpleegkundigen om de permanentie te organiseren.

De voorzitter stelt voor het punt te laten onderzoeken en het overleg verder te
zetten in de vergadering van 30 maart 2015 .

2. Preventie van psychosociale risico’s op het werk :
ontwerpomzendbrief en wijziging aan model van arbeidsreglement

De preventieadviseur psychosociaal welzijn geeft een overzicht van de belang-
rijkste aanpassingen in de omzendbrief ‘Preventie van psychosociale risico’s op
het werk'. Zij gaat in op de verruiming van de focus ingevolge de wijziging in de
wetgeving en geeft hierbij informatie over de bestaande procedures en soorten
van verzoeken tot informele en formele psychosociale interventie en bij de rol van
de vertrouwenspersoon. Op vraag van de vakorganisaties verduidelijkt zij het
formeel verzoek met hoofdzakelijk een collectief karakter en hoe de opvolging
gebeurt teneinde te voorkomen dat er geen gevolg wordt aan gegeven.

Aansluitend geeft de technicus van de afdeling Regelgeving de noodzakelijke
aanpassingen in de tekst van het model arbeidsreglement.

Omuwille van de complexiteit van de procedures wordt gekozen om in de tekst van
het arbeidsreglement te verwijzen naar de nieuwe omzendbrief. Dit betekent dat
alle entiteiten hun arbeidsreglement moeten aanpassen en de aangegeven
bepalingen moeten opnemen. Het verplicht opnemen van de codrdinaten van de
preventieadviseurs psychosociale aspecten van de GDPB of van de preventie-
adviseur(s) psychosociale aspecten van de externe dienst waarbij de entiteit is
aangesloten, alsook van de centrale vertrouwenspersonen en de vertrouwens-
persoon van de entiteit, kan gebeuren via een link op de website van de GDPB,
opdat steeds de meest actuele informatie beschikbaar zou zijn.

Daar er geen verdere vragen of opmerkingen zijn wordt het overleg over dit punt
beéindigd.



3. Varia
= Opvolging afspraken
3.1 Personeelsbezetting GDPB - stand van zaken + vacante betrekkingen

De preventieadviseur codrdinator geeft informatie over de personeelsbezetting
van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming en de verdere
invulling van de 15 bijkomende betrekkingen die omwille van de uitbreiding van
het werkingsgebied van de GDPB - ingevolge de verplichte aansluiting van een
aantal entiteiten met afzonderlijke rechtspersoonlijkheid en de 6de staats-
hervorming - als bijkomende capaciteit werden voorzien.

De nota met de opgave van de huidige bezetting en de informatie over de
invulling van de vacante betrekkingen vanaf 1 september 2014 en de nog
resterende in te vullen betrekkingen zal door de vertegenwoordiger van de
minister bevoegd voor Bestuurszaken worden bezorgd aan de secretarissen van
de drie vakbonden.

3.2 Samenkomst overlegorganen

Noch het aansturingscomité (Comité GDPB) noch het Welzijnsforum konden tot
op dit ogenblik worden opgestart. De preventieadviseur codrdinator wijst erop dat
de in het ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering houdende positionering en
aansturing van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op
het Werk opgenomen organen, slechts kunnen samenkomen na de definitieve
goedkeuring van het besluit door de Vlaamse Regering. Voormelde goedkeuring
is pas mogelijk na de formele erkenning van de GDPB door de FOD WASO waar-
over hierbij aansluitend (onder punt 3.3) meer informatie wordt gegeven.

3.3 Stand van zaken erkenning GDPB

De preventieadviseur codrdinator geeft de verschillende stappen die werden
genomen vanaf het indienen op 19 februari 2014 van het erkenningsdossier bij de
FOD WASO.

Zij duidt de voornaamste opmerkingen bij het dossier door de FOD WASO. Uit het
overleg met voormelde dienst bleken een aantal bijsturingen nodig.

Zodra deze bijsturingen van het aanvraagdossier volledig rond zijn, beschikt de
FOD WASO over de nodige informatie om de machtiging te geven.

De nota die de vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken
aan de secretarissen van de drie vakbonden zal bezorgen geeft de informatie over
de door de FOD WASOQO geformuleerde opmerkingen en de na overleg gedane
aanpassingen in het aanvraagdossier.



VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER:

1. Preventie van psychosociale risico’s op het werk :
ontwerpomzendbrief en wijziging aan model van arbeidsreglement

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
met betrekking tot voorliggend ontwerp van omzendbrief betreffende Preventie
van psychosociale risico’s op het werk en de wijziging aan het model van
arbeidsreglement.
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Geert Bourgeois
Marie-Paule De Leye Minister-president van de Viaamse

: Regering
Secretaris
I.0. Miet Vandersteegen



