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Agentschap voor
Overheidspersoneel

HOOG OVERLEGCOMITE
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN
VLAAMS GEWEST

Boudewijnlaan 30, 1000 Brussel
Tel.: 02-553 50 30 - Fax: 02-553 50 28

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 12 JANUARI 2015

I. AGENDA

1. Syndicale overlegstructuren voor het beleidsdomein Kanselarij en
Bestuur;

2. Aanstelling preventieadviseur arbeidsveiligheid;

3. Varia

3.1 GDPB : integratie IDPB — stand van zaken;
3.2 KB’s van 24 april 2014 inzake welzijnsbeleid :
Wijzigingen diverse bepalingen
Tarifering EDPB.
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[.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Viaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer Tom
Somers, plaatsvervanger;

3. Mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Viaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
afwezig;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering

en Vlaams minister van Onderwijs , vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, plaatsvervanger.

Bijkomende leden

1. De heer Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en
Gezin, vertegenwoordigd door mevrouw Nancy Bleys, plaatsvervanger.

[I. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Jan Van Wesenmael
Chris Moortgat

Tessa Van Buggenhout
Eddy Hendryckx



Chris Herreman
llse Remy

Kurt Callaerts
Luc Verhaeven

Francis Van Lindt
Cédric Eerebout
Gerda De Norre

V. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD
Walter Vanhoomissen

VSOA
Lennert Mervilde

Diensten van de Vilaamse Qverheid

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Kristl Matton
Els Cornelis

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Syndicale overlegstructuren voor het beleidsdomein Kanselarij en
Bestuur

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken geeft een
korte toelichting bij het voorstel tot aanpassing van de overlegstructuren naar
aanleiding van de samenvoeging van de beleidsdomeinen Bestuurszaken en de
diensten van het Algemeen Regeringsbeleid. Het voorliggende ontwerp van
ministerieel besluit voorziet in de oprichting van de syndicale overlegstructuur voor
het nieuwe beleidsdomein Kanselarij en Bestuur.



Als overgangsmaatregel blijft - in afwachting van de oprichting van het agent-
schap Informatie Vlaanderen - het EOC van het agentschap voor Geografische
Informatie Vlaanderen (AGIV) verder bestaan en sluit het departement Informatie
Viaanderen (deel van het vroegere departement Bestuurszaken, de Vlaamse
Infolijn en e-gov) hierbij aan.

Daar de vakorganisaties geen vragen of opmerkingen hebben over voorliggend
voorstel wordt het overleg over dit punt beéindigd.

2. Aanstelling preventieadviseur arbeidsveiligheid

De preventieadviseur - codrdinator geeft duiding bij het dossier. De aanstelling
van mevrouw Lucie Guillemyn tot preventieadviseur arbeidsveiligheid past binnen
de uitbreiding van het werkingsgebied van de GDPB ingevolge de verplichte aan-
sluiting van een aantal entiteiten met afzonderlijke rechtspersoonlijkheid en de
aanzienlijke stijging van het personeelsbestand ingevolge de 6° staatshervorming.
De aanstelling van betrokkene vormt een gedeeltelijke invulling van de benodigde
aanvullende capaciteit.

De vakorganisaties hebben geen opmerkingen en kunnen akkoord gaan met de
voorgestelde aanstelling van mevrouw Guillemyn met ingang van 1 februari 2015
tot preventieadviseur arbeidsveiligheid.

3. Varia
3.1 GDPB : integratie IDPB — stand van zaken

In opvolging van een eerder in het HOC gestelde vraag naar informatie m.b.t.
integratie van de andere IDPB in de GDPB, geeft de preventieadviseur -
codrdinator een actuele stand van zaken en een overzicht van de collega’s die
momenteel werkzaam zijn op het terrein van arbeidsveiligheid en psychosociaal
welzijn. Verder geeft ze toelichting bij de vacante betrekkingen die er op dit ogen-
blik zijn en de selectieprocedure die momenteel loopt voor de invulling van twee
vacante betrekkingen en de wijze waarop deze worden ingevuld.

Een vertegenwoordiger van het VSOA vraagt naar het onderscheid (niveau A
en B) dat wordt gemaakt bij de invulling van de functies.

De preventieadviseur-codrdinator verduidelijkt het verschil omwille van de meer
technische profielen en ook de zwaarte van de functie invulling.



3.2 KB'’s van 24 april 2014 inzake welzijnsbeleid :
Wijzigingen diverse bepalingen
Tarifering EDPB.

Aan de hand van een presentatie wordt het opzet van de verschillende wijzingen
om het welzijnsbeleid van de ondernemingen beter te laten aansluiten bij de
arbeidsrealiteit anno 2014 aangegeven en wordt ook het verruimen van de rol van
de externe preventie diensten geduid.

Concreet wordt ingegaan op inhoud en de timing van de verschillende wijzigingen
die de koninklijke besluiten van 24 april 2014 meebrengen zowel op het vlak van
de financiering van de externe diensten, de hervorming van arbeidsgeneeskunde
en het nieuw takenpakket voor externe diensten.

De technici van de GDPB gaan in op een aantal vragen van de vakbonden rond
de re-integratie van personeelsleden na langdurige afwezigheid op het werk.

Op vraag van de vakbonden zal de presentatie via mail worden bezorgd aan de
leden van het Hoog Overlegcomité.

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER:

1. Syndicale overlegstructuren voor het beleidsdomein Kanselarij en
Bestuur

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
met betrekking tot voorliggend ontwerp van ministerieel besluit houdende
oprichting van een tussenoverlegcomité en basisoverlegcomités in het
Beleidsdomein Kanselarij en Bestuur.

2.  Aanstelling van preventieadviseur arbeidsveiligheid
De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
met betrekking tot de aanstelling met ingang van 1 februari 2015 van

mevrouw Lucie Guillemyn als preventieadviseur arbeidsveiligheid bij de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk.
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Marie-Paule De Leye Geert Bourgeois
Secretaris Minister-president van de Vlaamse
Regering

i.0. Miet Vandersteegen



