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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 12 DECEMBER 2016

l. AGENDA

1. Actualisering registratieformulier lichte arbeidsongevallen binnen de
Vlaamse Overheid; :

2. Omzendb’rief beeldschermbril;

3. Varia.
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IL.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen; '

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer
Tom Somers, plaatsvervanger;

3." De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering e Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger,
afwezig met kennisgeving; '

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

[Il. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN
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IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden
FCSOD

André T'Seyen
Chris Todts

Diensten van de Vlaamse Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Frieda Van Roost

Agentschap Facilitair Bedriff
Annick Seghers

Gemeenschappelifke Dijenst voor Preventie en Bescherming
Carine Buysse '

Els Cornelis

Edda Callebaut

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Actualisering registratieformulier lichte arbeidsongevallen binnen de
Viaamse Overheid -

De preventie-adviseur codrdinator geeft het opzet weer van de aanpassing van het
registratieformulier. Naar aanleiding van de vraag van een vertegenwoordiger
van ACV-Openbare Diensten m:b.t. de privacy inzake registratie geeft de preventie-
adviseur co6rdinator aan dat de vervanging van de bijlage bij de omzendbrief mee
gebeurt omwille van privacy overwegingen. De invulling van het nieuwe formulier
gebeurt op basis van het Vlimpersnummer /personeelsnummer waardoor de
persoonlijke gegevens van het slachtoffer of de getuige(n) veel moeilijker traceer-
baar zijn.

De vertegenwoordiging van ACV — Openbare diensten stelt dat ze geen probleem
heeft met de aanpassing van het formulier op zich maar wil hier wel benadrukken
dat zij het meegedeelde standpunt naar aanleiding van de voorlegging op 9 maart
en 27 april 2015 van de omzendbrief over de organisatie van de
eerstehulpverlening niet wijzigt en brengt nogmaals de redenen onder de aan-
dacht waarom er op 27 april 2015 in het HOC over voormelde omzendbrief geen
advies werd uitgebracht.



De afvaardigingen van de ACOD en het VSOA kunnen akkoord gaan met de
aanpassmg van het registratieformulier.

Daar er geen,verdere vragen of opmerklngen_ zijn wordt het overleg over dit punt
beéindigd. ~ :

2 Omzendbrief procedure voor de terugbetaling van een beeldschermbril

Na een korte toelichting bij het voorliggend ontwerp van omzendbrief door een
vertegenwoordiger van de GDPB, informeert een vertegenwoordiger van de ACOD
of er een indexering is. voorzien van de in omzendbrief opgenomen bedragen voor
de tussenkomst in de beeldschermbril. De vertegenwoordiger van de minister
bevoegd voor Bestuurszaken verwijst naar het Viaams Personeelsstatuut dat niet
voorziet in indexering. Ook in de vorige omzendbrief werd dergelijke aanpassing

_ niet opgenomen. ‘

De vertegenwoordiging van de ACV-Openbare Diensten wijst op de vele reacties
die hun vakorganisatie kreeg n.a.v. de vorige aanpassing waardoor er geen tussen-
komst in de beeldschermbril mogelijk is wanneer deze ook een correctie voorziet
van andere oogafwijkingen. Zij weten dat het in dergelijke gevallen om een bril
met duurdere glazen gaat maar vragen dat er bij de aankoop van een bril die naast
de andere functiels) ook als beeldschermbril wordt gebruikt toch ook een
gedeeltelijke tussenkomst zou zijn, anders worden personeelsleden omwille van de
terugbetaling verplicht om verschillende brillen aan te schaffen.

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zegt dat een
antwoord hierop pas mogelijk is wanneer er zicht is op het aantal mogelijke aan-
vragen en de kostprijs van een mogelijke inwilliging van de gevraagde tussen-
komst. De GDPB zal hiertoe de nodige informatie verzamelen. De voorzitter stelt
dat de afronding van het overleg vandaag dan ook niet mogelijk is.

Een vertegenwoordiger van de ACV — Openbare Diensten informeert naar het opzet
van het indienen door de werknemer van het originele Getuigschrift voor
verstrekte hulp bij de personeelsdienst. Een vertegenwoordiger van de GDPB wijst
erop dat dergelijke kosten niet mogen verhaald worden op het RIZIV. Door het
opvragen van het origineel getuigschrift voorkomt men dat dit mogeluks toch
gebeurt via tussenkomst door het ziekenfonds.

De preventie-adviseur cotrdinator zegt dat bijkomende vragen nog steeds kunnen
worden bezorgd zodat hierop bij de verderzetting van het overleg een antwoord
kan worden gegeven.

" Het overleg wordt verdergezet in een volgende vergadering van het HOC,



3. Varia
v KB brandveiligheid

In functie van de aangekaarte problematiek werd contact opgenomen met het

- Facilitair Bedrijf dat -hiermee vertrouwd is en dat reeds een aantal acties heeft
ondernomen zoals het organiseren van opleidingen voor de personeelsieden die
werkzaam zijn in de gebouwen waarvoor het Facilitair Bedrijf gebouwbeheerder
is. De vertegenwoordiger van het Facilitair Bedrijf gaat in op de praktische
organisatie van de sessies en de locatie waar deze plaats vinden. Met het oog op
het organiseren van bijkomende sessies werd reeds contact opgenomen met het
Agentschap Overheidspersoneel teneinde de reéle behoefte te kennen en een
maximale bezetting te hebben van de georganiseerde sessies. Zoals bepaald in het
KB moet er ook een beschrijving worden gemaakt van de brandbestrijdingsdienst.
Dit document met onder meer de rol en de taken van voormelde dienst zal ook
ter beschikking worden gesteld van de leden van het HOC.

De preventie-adviseur codrdinator gaat verder in op de samenstelling van de
brandbestrijdingsploegen — waarover reeds eerder toelichting werd gegeven in
het Aansturingscomité — en waarbij door de keuze voor de zonevrijwilligers
gekozen wordt voor een pragmatische invulling.

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER:

1. Actua//ser/ng registratieformulier lichte arbeidsongevallen binnen de
Viaamse Overheid

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies m.b.t.
tot de aanpassing van het registratieformulier lichte arbeldsongevallen binnen de
Vlaamse Overheid.

De vertegenwoordiging van ACV — openbare diensten geeft aan dat dit geen
afbreuk doet aan het eerder ingenomen standpunt m. bt tot de omzendbrief over
de organisatie van de eerstehulpverlenmg -

ey, T

Geert Bourgeois
_ Minister-president van de
Marie-Paule De Leye - Vlaamse Regering
Secretaris ' i.0. Miet Vandersteegen




