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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 9 MElI 2016

I. AGENDA

1. Verslag van de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk van de
arbeidsgeneeskundige taken - Vlaamse Overheid voor het werkjaar 2015;

2. Toelichting epidemiologisch verslag;

3. Begindiging aanstelling centrale vertrouwenspersoon voor de entiteiten aangesloten
bij de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming;

4, Varia
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I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer
Tom Somers, plaatsvervanger;

3. De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,.
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

I1l. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN
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V. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden
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Diensten van de Vlaamse Overheid

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
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IDEWE
Dr. Walter de Maar

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1 Verslag van de Externe Dienst voor Preventie en Bescherming op het Werk van
de arbeidsgeneeskundige taken - Vliaamse Overheid voor het werkjaar 2015

Dr. de Maar, arbeidsarts, géeft toelichting bij het bezorgde verslag van de
arbeidsgeneeskundige taken. Hij geeft hierbij aan dat de Wet op het Welzijn
nieuwe accenten heeft gelegd in de taken, de prioriteiten en de werkwijze van
de arbeidsgeneeskundige diensten. Zo werden niet alleen nieuwe lijnen uitgezet
betreffende de verplichtingen van de werkgever, de preventieve handelingen van
de arbeidsgeneesheren en de verschillende vormen van gezondheidsbeoordeling
maar werd er ook een aanzet gegeven tot wijziging van diverse bepalingen
inzake welzijn op het werk, waardoor de toegang tot de arbeidsgeneesheer
verruimd is met als doel re-integratie te bevorderen. :



Wat de aantallen en de aard van de gezondheidsbeoordelingen betreft wijst de
arbeidsarts op de stijging van de spontane aanvragen voor een bezoek aan de
arbeidsgeneesheer. Verder gaat hij bij de toelichting van de technische prestaties
en vaccinaties in op een aantal vragen van de vakorganisaties.

Bij het overlopen van de in het verslag geformuleerde aandachtspunten voor de
overheid informeert een vertegenwoordiger van de ACOD naar de vraag naar en
de frequentie van het organiseren van de onder het punt 4 voorgestelde Infosessies
rond burn-out voor leidinggevenden en medewerkers. Dr. de Maar verwijst naar
een aantal entiteiten waar regelmatig vraag is naar voormelde sessies maar geeft
aan dat de organisatie ervan reeds een tijdje ‘on hold’ staat gelet op het op stapel
staande actieplan rond werk gerelateerde stress en burn-out.

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken geeft aan dat
dit punt nu wordt opgenomen binnen het agentschap Overheidspersoneel en zeker
aan bod komt tijdens de werkgroep Sectoraal Akkoord 2015 - 2016. Hij verwijst
naar het Actieplan dat werd bezorgd aan de vakbonden met het oog op de
vergadering van 13 mei e.k.

De vertegenwoordiger van de ACV-Openbare Diensten informeert of de wettelijke
verplichting wordt nageleefd om de arbeidsgeneesheer te zien bij terugkeer na
langdurige afwezigheid wegens ziekte. Dr. de Maar zegt dat dit in de praktijk niet
altijd gebeurt. De preventie-adviseur codrdinator wijst erop dat dit mogelijks te
verklaren is door onduidelijkheid over wie het initiatief hiertoe moet nemen. De
vakbonden wijzen hier op de verplichting van de werkgever. Dr. de Maar geeft aan
dat hij binnenkort overleg heeft met het Dienstencentrum Personeelsadministratie
en dit zeker onder de aandacht zal brengen.

Een vertegenwoordiger van de ACOD stelt dat niet altijd het geschikte materiaal
ter beschikking wordt gesteld aan personeelsleden die thuis werken en geeft dit
mee als aandachtspunt voor de overheid.

Dr. de Maar repliceert dat dit een gedeelde verantwoordelijkheid is van de werk-
gever en de werknemer. Hij wijst erop dat het ook voorkomt dat de werkgever
hulpmiddelen ter beschikking stelt die echter niet door de werknemer worden
gebruikt en verwijst hierbij als voorbeeld naar de laptophouders.

De preventie-adviseur codrdinator verwijst naar de website van de GDPB waar de
personeelsieden reeds veel informatie en tips vinden over hoe ze thuis hun werk-
plek moeten inrichten.

Het VSOA brengt het gebruik van verschillende instrumenten zoals bijvoorbeeld
herplaatsing om medische redenen onder de aandacht. Een aantal entiteiten
vervullen een voorbeeldfunctie daar waar andere helemaal geen gebruik maken
van de aangeboden instrumenten. De vertegenwoordiger van de minister bevoegd
voor Bestuurszaken zegt dat de Vlaamse overheid al zeer veel instrumenten heeft
uitgewerkt maar het inderdaad de entiteiten zijn die ze moeten toepassen en goe-
de praktijken moeten uitwisselen.

De vakbonden hebben geen verdere vragen of bemerkingen



2. Toelichting epidemiologisch verslag

Dr. de Maar geeft toelichting aan de hand van een powerpoint presentatie. Hij zal
het rapport aan de verschillende entiteiten sturen voor toelichting in de-.
respectievelijke Entiteitsoverlegcomités, dat op vraag van het betrokken EOC ook
steeds door hem kan worden toegelicht.

De vakbonden hebben geen bijkomende vragen of opmerkingen

3. Beéindiging aanstelling centrale vertrouwenspersoon voor de entiteiten
aangesloten bij de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming

De preventie-adviseur coérdinator deelt mee dat mevrouw Gabriela Necula op
1juni 2016 de GDPB verlaat om de functie van Ondersteuner handicap en
chronische ziektes op te nemen bij de dienst Diversiteitsbeleid binnen het
Agentschap Overheidspersoneel.

Reeds eerder werd beslist om ter vervanging van mevrouw Necula een preventie-
adviseur ergonomie aan te werven. De procedure hiervoor is bijna afgerond. Het is
de bedoeling om de geselecteerde kandidaat op het volgende HOC voor te dragen.

Een vertegenwoordiger van ACV — Openbare Diensten kan uiteraard akkoord gaan
dat mevrouw Necula een andere functie opneemt maar informeert naar haar
concrete vervanging als vertrouwenspersoon en benadrukt het belang van haar
vervanging in de hoedanigheid van vertrouwenspersoon. Bij niet vervanging lijkt de
werkdruk voor de andere vertrouwenspersonen alleen maar toe te nemen.

De preventie-adviseur codrdinator geeft aan de werking van het psychosociaal
team verder te bekijken en te zoeken naar een afdoende oplossing.

Ook de vertegenwoordigingen van de ACOD en van het VSOA hebben geen

probleem met het opnemen van een ander functie door mevrouw Necula maar
pleiten eveneens voor haar vervanging als vertrouwenspersoon.

4, Varia
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VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER :

/A Beéindiging aanstelling centrale vertrouwenspersoon voor de entiteiten
aangesloten bij de Gemeenschappeljjke Dienst voor Preventie en Bescherming

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
over de begindiging van de aanstelling van mevrouw Gabriela Necula als centrale
vertrouwenspersoon voor de entiteiten aangesloten bij de Gemeenschappelijke
Dienst voor Preventie en Bescherming (GDPB) vanaf 1 juni 2016.

e Sty

Geert Bourgeois
Minister-president van de
Vlaamse Regering

i.0. Miet Vandersteegen

Marie-Paule De Leye
Secretaris :



