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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 14 MAART 2016

I. AGENDA

1. Advies over de beeldschermwerkonderzoeken 2016;

2. Verzoek tot het verlenen van een akkoord tot overplaatsing overeenkomstig art. VI
155 van het Vlaams Personeelsstatuut;

3. Jaarverslag 2015 van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk;

4. Varia
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[I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer Tom
Somers, plaatsvervanger;

3. Mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
afwezig;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs , vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, plaatsvervanger.

[Il. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN
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V. NAAM VAN DE TECHNICI

FCSOD
Luc Willaert

Diensten van de Viaamse Overheid

Gerneenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming

Kristi Matton

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1 Advies over de beeldschermwerkonderzoeken 2016

Daar de arbeidsgeneesheer verhinderd is, geeft de preventieadviseur-codrdinator
een korte toelichting bij het bezorgde advies en kadert het binnen het KB van 24
april 2014 tot wijziging van diverse bepalingen inzake welzijn op het werk.

Hierbij wordt de bepaling dat de beeldschermwerkers onderworpen zijn aan een
vijfjaarlijkse gezondheidsbeoordeling (en driejaarlijks voor beeldschermwerkers
ouder dan 50 jaar) vervangen door de verplichting dat de werkgever minstens om
de vijf jaar een analyse maakt op het niveau van elke groep van beeldschermwerk-
posten en op het niveau van het individu. Zij geeft aan dat aangezien de Vlaamse
Overheid in 2016 de overeenkomst met de Externe Dienst voor het welzijnsdomein
gezondheid moet evalueren en aanpassen het niet wenselijk is een 5 jarige cyclus
op te starten en adviseert om alle beeldschermwerkers om de 5 jaar te blijven zien
op medisch onderzoek, ook de 50 plussers die nu om de 3 jaar worden gezien.

Op vraag van een vertegenwoordiger van ACV - Openbare diensten bevestigt de
preventieadviseur-codrdinator dat indien er wijzigingen zijn deze zeker worden
voorgelegd binnen het Hoog Overlegcomité.

De preventieadviseur—codrdinator verduidelijkt op vraag van een vertegen-
woordiger van de ACOD de berekening van het aantal preventie-eenheden (PE) dat
wordt afgetrokken van het vaste bedrag dat betaald is en dat wordt vastgelegd
in de tariefregeling die IDEWE moet opstellen en meedelen aan de minister.

De vakbonden nemen akte van het advies van de arbeidsgeneesheer.



2 Verzoek tot het verlenen van een akkoord tot overplaatsing overeenkomstig
art. VI 155 van het Vlaams Personeelsstatuut

De preventieadviseur-codrdinator situeert voorliggende vraag naar het verlenen
van het akkoord van het Hoog Overlegcomité met de overdracht van de heer
Frangois Mollu, statutair personeelslid bij de Vlaamse Openbare Afvalstoffenmaat-
schappij en preventieadviseur met de graad van adjunct van de directeur naar het
departement Kanselarij en Bestuur. De voorgestelde overdracht van voornoemde
preventieadviseur gebeurt met instemming van het betrokken personeelslid en van
de entiteit van herkomst.

De betrokken preventieadviseur zal binnen de GDPB ingezet worden als preventie-
adviseur arbeidsveiligheid. Rekening houdend met de specifieke terreinkennis
waarover de heer Mollu beschikt, zal hij ook na zijn overdracht nog steeds
ingeschakeld worden voor de bediening van zijn vroegere entiteit.

De preventieadviseur-codrdinator verduidelijkt waarom het voorstel tot over-
dracht pas vandaag voor akkoord aan de leden van het HOC kon worden voorge-
legd. De effectieve overdracht van het personeelslid gebeurde reeds op 1 februari
2016 na voorafgaandelijke kennisgeving in het Aansturingscomité.

Naar aanleiding van voormelde overdracht en toewijzing vraagt de vertegenwoor-
diging van VSOA naar een actueel overzicht van alle toewijzingen, dit onder
verwijzing naar de besprekingen in verschillende EOC's die resulteerden in een
aantal aanpassingen. De preventieadviseur-codrdinator bevestigt dat de nodige
correcties en aanpassingen zijn gebeurd. De volledige overzichtstabel zal worden
doorgegeven door de preventieadviseur-codrdinator.

Op vraag van de vertegenwoordiging van ACV-openbare diensten verduidelijkt de
preventieadviseur-codrdinator de inschatting van de risicocodes, wat reeds eerder
aan bod kwam in het Aansturingscomité (GDPB). Eventuele correcties zullen dan
ook meegedeeld in de volgende vergadering van het Aansturingscomité. Daar niet
alle vakbonden aanwezig kunnen zijn op de vastgestelde datum voor het volgend
overleg in het Aansturingscomité (25 maart e. k) zal de preventieadviseur-
codrdinator zorgen voor een ander vergadermoment.

De vertegenwoordiging van ACOD informeert naar de invulling van de functie van
preventieadviseur bij MDK. De preventieadviseur bevestigt dat hiervoor nog geen
geschikte kandidaat kon worden gevonden. Gelet op het hoge risico op arbeids-
ongevallen dringen de vakbonden aan op de snelle invulling van de functie.

De vakbonden hebben geen verdere opmerkingen en kunnen akkoord gaan met
voorliggend verzoek.



3. Jaarverslag 2015 van de interne djenst voor preventie en bescherming op het
werk

De preventieadviseur-coordinator geeft aan de hand van een prestentatie een
korte toelichting bij het jaarverslag 2015.

Dit verslag zal zoals voorgeschreven tegen 1april e.k. bezorgd worden aan de
Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op het Werk van de FOD WASO.

Naast de algemene informatie en de duiding bij de statistieken gaat de preventie-
adviseur-codrdinator in haar presentatie in op de accenten die verder zullen
worden gelegd in het luik psychosociaal welzijn meer precies rond burn-out waar
maatregelen nodig zijn op verschillende terreinen en waarbij zal worden ingezet op
het actieplan “werkbaar werk”. Verdere toelichting volgt in het Aansturingscomité
van de GDPB.

De presentatie zal elektronisch aan de vakbondssecretarissen worden bezorgd.

De vakorganisaties hebben geen opmerkingen bij het jaarverslag 2015 en bij de

door de Gemeenschappelijk Dienst voor Preventie en Bescherming voorgelegde
identificatiedocumenten.

4. Varia

Nihil

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER :

A Het verzoek tot het verlenen van een akkoord tot overplaatsing overeenkom-
stig  art. VI'155 van het Vlaams Personeelsstatuut Aanstelling preventieadviseur
arbeidsvejligheid

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit

met betrekking tot de overdracht met ingang van 1februari 2016 van de heer
Frangois Mollu als preventieadviseur arbeidsveiligheid bij de GDPB.
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