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- . AGENDA

1. Tussenkomst preventieve medische check-up 50+;
2.  Geactualiseerd oprichtingsbesluit GDPB ;
3. Voorstel nieuw aanbod en prijszetting broodjesaanbod (mededeling);

4. Varia.
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I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse -
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordlgd door de heer
Tom Somers, plaatsvervanger;

3.  De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger, afwezig
met kennisgeving;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger

Hl. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
- WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KEN-

NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN
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IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden
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V. KORTE SAMENVATTING VAN DE. BESPREKING :

1. Tussenkomst preventieve medische check-up 50+

Situering en korte toelichting bij de reden tot het herbekijken van het aanbod.

De administratie geeft verdere duiding bij de inhoud van het voorliggend uniform
aanbod dat past in een geintegreerd welzijnsbeleid binnen de Vlaamse Overheid en
bij het voorstel om dit toe te passen voor alle klanten van het Dienstencentrum
Personeelsadministratie vanaf het moment van de aansluiting.



Met het oog op de verderzetting van de bespreking zal de nota worden aangepast.

Hierbij zal rekening worden gehouden met het voorzien van de indexering van het

bedrag van 50 euro, de vermelding van de in het door het Voorzitterscollege

gevalideerde waterlijndiagram toegekende bevoegdheid aan het dienstencentrum

Personeelsadministratie voor het organiseren van de medische check-up 50+ en de -

~ verduidelijking of het punt al dan niet onderhandelingsmaterie is zoals aangegeven
door de vakbonden.

2. Geactualiseerd oprichtingsbesluit GDPB

Toelichting bij het eerder - naar aanleiding van de voorlegging van de aanpassing
op 16 september 2013 - gegeven gunstig advies door het HOC. Daar de federale
machtiging voor de oprichting van de GDPB ontbrak kon het besluit echter niet
definitief worden goedgekeurd door de Vlaamse Regering. Door de ondertekening
in januari II. van het ministerieel besluit - dat het mogelijk maakt om een gemeen-
schappelijke dienst voor preventie en bescherming op het werk op te richten -
wordt de verdere afhandeling van het dossier mogelijk.

sinds de principiéle goedkeuring is het toepassingsgebied van de GDPB uitgebreid.
Tijdens het overleg wordt dit toepassingsgebied verder geduid en wordt er ook
ingegaan op de uitzondering die wordt gemaakt voor het Agentschap Plantentuin
Meise omwille van de taalwetgeving. Verder wordt ook de bevoegdheid van de
minister bevoegd voor Bestuurszaken in dit dossier verduidelijkt en wordt inge-
gaan op de verschillen van de geactualiseerde versie van het beslu1t tegenover de
versie die voorlag op 16 september 2013. :

De vakbonden hebben geen vragen of opmerkingen b‘ij voorliggend ontwerp van
besluit.

3 Voorstel nieuw aanbod en prijszetting broodjesaanbod (mededeling);

Een korte toelichting bij de mededeling wordt gegeven door de vertegenwoordiger
van de minister bevoegd voor Bestuurszaken. '

Een vertegenwoordiger van het VSOA wijst erop dat voorliggende mededehng gaat
over een nieuw aanbod en prijszetting van het broodjesaanbod maar hierbij ook
melding wordt gemaakt van de scanning door de klant (zelfscanning kassa's). Hij
wijst op de impact op de personeelsbezetting en het personeelsplan. De vertegen-
woordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken geeft aan dat dit niet de
bevoegdheid is van het HOC en het hier enkel de bedoeling is te informeren over
de aanpassing van de prijzen van de broodjes. De vakbonden stellen dat de impact
op het PEP echter nog niet werd voorgelegd aan het EOC van het agentschap
Facilitair Bedrijf. .



Na een aantal eerder technische vragen bij de vragenlijst informeren de vak-
organisaties naar de mogelijkheid tot het behoud van het bestaande aanbod voor
“de entiteiten die een meer uitgebreid aanbod aanbieden.

Vanuit het Dienstencentrum Personeelsadministratie wordt erop gewezen dat het
net het opzet is te komen tot een uniform aanbod voor alle entiteiten en zo de
bestaande versnippering tegen te gaan. In tegenstelling tot het aanbod voor de

- medische check-up is het op het vlak van arbeidsgeneeskunde wel mogelijk om een
verschillend aanbod te bieden maar dan wel op basis van een risicoanalyse.

De vertegenwoordiging van de administratie wijst erop dat het aanbod juist voor
veel collega’s een garantie biedt daar op deze manier in alle entiteiten uitvoering
wordt gegeven aan de gemaakte afspraken in het kader van de afgesloten
Sectorale Akkoorden 2003-2004 en 2008-2009 en er zo niet langer discriminatie
bestaat tussen personeelsleden van verschillende entiteiten.

De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken verwijst naar het door
het Voorzitterscollege gevalideerde waterlijndiagram dat inhoudt dat het
dienstencentrum Personeelsadministratie bevoegd is voor het opnemen van de
medische check-up 50+ en niet de entiteiten. De entiteiten kunnen dan ook niet
langer een aanbod doen.

Bovendien wijst het afdelingshoofd van het dienstencentrum Personeels-
administratie erop dat het voorliggend voorstel gunstiger is dan het
‘gemeenschappelijk minimum aanbod dat werd afgesproken in de werkgroep.

De vakbonden wijzen op de gebruikte terminologie ‘minimum aanbod’ wat inhoudt
dat er ‘meer’ kan zijn. De overheid zegt dat dit de vroegere terminologie is en er
nu steeds gesproken wordt over een globaal aanbod.

Daarnaast vragen de vakbonden ook de indexering van het voorgestelde bedrag
van 50 euro, dat zij te laag vinden i.f.v. de mogelijke onderzoeken die kunnen
worden voorgesteld door de huisarts. De overheid is bereid hierop in te gaan om
te vermijden dat het aanbod ‘medische check-up 50+ de facto achteruit gaat.

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken benadrukt wel
dat op vraag van de vakbonden naar het behoud van een gunstiger aanbod niet
kan worden ingegaan.

Verder wijzen de vakbonden er ook op dat het voorliggend voorstel geen overleg-
maar onderhandelingsmaterie is. De vertegenwoordiger van de minister van
Bestuurszaken zegt dat dit zal worden bekeken door het Juridisch Kenniscentrum.



Het VSOA kreeg ook graag meer concrete informatie over de verhouding in de
verkoop van het standaard stokbrood en de speciale broodsoorten. Het lijkt hen
zeer relevant als achtergrondinformatie bij de vooropgestelde prijsstijging. Ook de
andere vakbonden hebben nog een aantal vragen m.b.t. de mededeling.

De voorzitter stelt voor het punt opnieuw op de agenda te plaatsen van de
volgende vergadering van het HOC. Voor de vergadering van 3 juli e.k. zal een
vertegenwoordiger van het Facilitair Bedrijf worden uitgenodigd teneinde meer

concrete informatie te geven en te kunnen ingaan op de vragen die haar via mail
nog kunnen worden bezorgd. : '

4 Varia

Nihil

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER :

1. Geactualiseerd oprichtingsbesluit GDPB

De vertegenwoordigers van de drie vakorganisaties brengen een eenparig gunstig
advies uit over de voorliggende aangepaste versie van het ontwerp besluit
houdende positionering van de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Be-
scherming op het Werk bij de diensten van de Vlaamse Overheid (GDPB).

Geert Bourgeois
, , Minister-president van de
Marie-Paule De Leye ' Vlaamse Regering
Secretaris | i.0. Miet Vandersteegen




