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' NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 6 FEBRUARI 2017

..AGENDA
1. Voorontwerp van decreet betreffende de uitzendarbeid in de Vlaamse
overheidsdiensten en de lokale besturen - verderzetting;

2. Veiligheid person'e'elsleden Go! en van de personeelsleden die later in 2017 naar
het Meandergebouw (VAC Brussel - Herman Teirlinck) verhuizen ( vraag ACOD);

3. Varia.

_____ . » www.vlaanderen.be



IVI.NAAM'VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van- Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
- Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer
Tom Somers, plaatsvervanger, '

3. De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger,

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer -
jeroen Vervloessem, plaatsvervanger. '

IIl. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN
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-Chris Moortgat
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Nathalie Hiel
lise Remy
Chris Todts
Luc Verhaeven



Francis Van Lindt
Cédric Eerebout

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD
André T'Seyen

VSOA
Stefaan Loos

~ Diensten van de Vlaamse Qverheid

Agentschap Overheidspersoneel
Gerd Vanermen

| V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Voorontwerp van decreet betreffende de U/tzendarbe/d in de Viaamse over-
heidsdiensten en de lokale besturen

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken verwijst naar
het informeel overleg en de bezorgde documenten die in functie van voormeld
overleg werden aangepast.
Naar aanleiding van de eerder door de ACOD geformuleerde opmerklng dat.
“uitzendarbeid” moet worden beschouwd als “organisatie van het werk” wat
inhoudt dat dit onderhandelingsmaterie is en geen overlegmaterie, stelt de
vertegenwoordiging van de minister bevoegd voor Bestuurszaken dat ‘organisatie
van. het werk’ volgens het syndicaal statuut inderdaad onderhandelingsmaterie is,
maar aangezien uitzendkrachten geen personeelsleden zijn van de overheld het
syndicaal statuut niet van toepassing is. :



Een vertegenwoordiger van de ACV — Openbare Diensten wenst het juridische
gegeven te scheiden van het respect voor de vakbonden en oordeelt dat het niet
onderhandelen over een ontwerpdecreet getuigt van gebrek bij de Viaamse over-
heid aan respect voor haar vakbonden. Ook de andere vakorganisaties sluiten
zich aan bij voormeld standpunt. Bovendien verwijzen zij naar de tekst van het
Regeerakkoord waaruit zij afleiden dat het overleg op exact dezelfde wijze zou
“moeten gebeuren als in de private sector.

In zijn repliek geeft de vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken aan

" dat ook al is de overheid van mening dat het syndicaal statuut niet van toepassing
is er toch uit respect voor de vakbonden werd afgesproken deze op verschillende
tijdstippen te betrekken. Verder houdt de tekst van het regeerakkoord niet in dat
de regeling exact dezelfde zou moeten zijn voor de publieke en de private sector.
De overheid is ook bereid mogelijke vragen tot aanpassing in te willigen als dit kan
leiden tot een gunstig advies maar de toegevingen zijn uiteraard niet onbeperkt.

De vertegenwoordiger van ACV - Openbare Diensten geeft aan dat de naar
aanleiding van het informeel overleg in de teksten aangebrachte wijzigingen te
beperkt zijn. Aansluitend worden de blijvende knelpunten onder de aandacht
gebracht meer precies dat in het decreet zou moeten worden ingeschreven dat er
geen beroep kan worden gedaan op uitzendarbeid bij staking of bij lock-out.

Verder willen de vakorganisaties een rapportering om de zes maanden i.p.v. om het -
jaar (zoals in de private sector). De vakbonden tonen hun bereidheid om te komen
tot een gunstig advies indien de overheid verdere toegevingen wil doen.

De vertegenwoordiger van de overheid geeft aan dat over de periodiciteit van de
rapportering kan worden gesproken maar in het ontwerpdecreet een bepaling
opnemen over staking voor de overheid een breekpunt is.

Na een afzonderlijk overleg tussen de vertegenwoordigers van de vakorganisaties
stelt de vertegenwoordiger van het ACY — Openbare Diensten uit naam van de drie
vakbonden dat ze het overleg verlaten en hun argumentatie zullen bezorgen zodat
deze kan worden toegevoegd aan de notulen van het overleg.

2. Veiligheid personeelsleden Go! en van de personeelsleden die later in 2017 naar
het Meandergebouw (VAC Brussel - Herman Teirlinck) verhuizen ( vraag ACt oD/

De bespreking van dit punt kwam niet aan bod daar de vergadering vroegtijdig
werd beéindigd. '



VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER :

1. I/oorontwerp van decreet betreffende de U/tzendarbe/d in de V/aamse over-
he/dsd/ensten en de lokale besturen

De vertegenwoordigers van de drie vakorgamsatles brengen geen advies uit tudens
de vergadering.

Zij bezorgen zoals meegedeeld hun argumentatie - voor toevoeging aan de
notulen - waarom zij het overleg hebben verlaten.

J
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Geert Bourgeois
. | . Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Vlaamse Regering

Secretaris : ' i.0. Miet Vandersteegen



Bjjlage bij de notulen van het Hoog Overlegcomité van 6 februari 2017
Geachte leden van de overheidsdelegatie

De vakorganisaties van de diensten van de Vlaamse overheid betreuren dat zij het over-
leg hebben moeten verlaten en wensen volgende motivatie hiervoor toe te voegen aan
het verslag van de vergadermg van 6 februari jl.

Van bij het begin van de vergadering werd opnieuw de nadruk gelegd op het feit dat
interim-arbeid eigenlijk zelfs geen overlegmaterie is en dat we dit als teken van respect
dienden te aanzien dat dit wel met ons overlegd werd. Respect voor de sociale partners
is er volgens ons enkel indien het overleg ook ruimte geeft tot bijsturing en dat was er
tot op heden onvoldoende in dit dossier. De vakorganisaties hebben van bij het begin
van de vergadering aangegeven dat ze bereid waren om heel open over het dossier te
praten, maar dat de uitgangsbasis CAO 108 dient te blijven. Aangezien dit ook het uit-
gangspunt is van het-regeerakkoord lijkt ons dit toch de basis voor een constructief
overleg.

Blijkbaar praatten wij tegen een muur en wil de Vliaamse regering een systeem invoe-
ren waarbij nog steeds onduidelijkheid bestaat over een aantal elementen, o.a. de aan-
sprakelukheld van leidend ambtenaren bij het niet correct toepassen van de reglemen-
tering. Hierop hebben wij trouwens nooit antwoorden gekregen.

Toen de discussie verder liep en we vaststelden dat er zelfs geen respect is voor het per-
soneel op het ogenblik dat zij hun ongenoegen willen uiten (meer bepaald bij stakin-
gen), werd het voor de vakorganisaties héél moeilijk om nog de kalmte te bewaren.
Tenslotte, het feit dat er ooit enkele jaren geleden eens enkele gebouwen voor enkele
uren afgesloten werden, misbruiken om nu een systeem in te voeren waarbij interim-
arbeid kan vrij worden toegepast tijdens stakingsacties, is toch echt wel een brug te ver.
Dat er langs de andere kant van de tafel zelfs nog geen schrijntje begrip zichtbaar was
voor ons ongenoegen hierover was de spreekwoordelijke druppel.

Om de situatie niet verder te doen escaleren en de mogelijkheid te behouden op lange-
re termijn opnieuw als gesprekspartners aan tafel te gaan, hebben de vakorganisaties
dan ook beslist om het overleg te verlaten. Wij hopen echter nog steeds tot een gedra-
gen oplossing te komen waarbij interim-arbeid binnen de Diensten van de Vlaamse
overheid kan toegepast worden zoals dit ook voorzien was in het regeerakkoord, name-

. lijk ‘onder dezelfde voorwaarden als bepaald in de privé-sector’. Wij hopen dan ook dat
de bereidheid blijft bestaan hierover nog een bijkomend overleg te organiseren. Ons
formeel advies willen wij geven nadat een constructief bijkomend overleg heeft p/aats
gevonden.

Namens de drie vakorganisaties
FCSOD - ACOD - VSOA




