| 7(‘* Vlaamse
(X \ overheid

Agentschap Overheidspersoneel

HOOG OVERLEGCOMITE
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS
GEWEST ’

Havenlaan 88, 1000 Brussel

Tel.: 02-553 50 30
Fax: 02-553 50 28

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 17 DECEMBER 2018

. AGENDA

1. Aanwerving en aanstelling tot preventieadviseur ;

2. Neerleggen van de rol van de centrale vertrouwenspersonen in het kader van een
aangepaste dienstverlening van het team psychosociaal welzijn binnen de
Gemeenschappelijke Dienst Preventie en Bescherming ;
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[.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Viaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer
Tom Somers, plaatsvervanger;

3. De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, plaatsvervanger, afwezig met
kennisgeving;

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

[ll. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWETZIGE EN VAN DE MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :
Chris Moortgat '
Sylvia L’'homme
Geert Dermaut
Eddy Heyndickx

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :
lise Remy
Tijl Reusen
Michiel Van Opdenbosch
Anneleen Van Laethem




3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :
Francis Van Lindt
Gerda De Norre
Cédric Eerebout
Stefaan Loos

IV. NAAM VAN DE TECHNICI
Vakbonden
FCSOD
Chris Todts
Chris Herreman
Luc Willaert

Diensten van de Viaamse Overheid

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Aanwerving en aanstelling tot preventieadviseur
17 Aanwerving van Jenifer Schmit als preventieadviseur ergonomie

De preventieadviseur-codrdinator verwijst naar de op 22 oktober Il. aangekondigde
aanwerving uit de nog beschikbare werfreserve met daarin echter enkel
kandidaten die de specialisatiemodule ‘ergonomie’ nog niet gevolgd hadden.

Uit de beschikbare kandidaten kreeg Jenifer Schmit, werkzaam als adjunct van de
directeur bij het departement Werk en Sociale Economie, de voorkeur op basis
van haar nuttige ervaring en haar competenties.

Jenifer Schmit trad op 3 december 2018 in dienst bij de Gemeenschappeluke Dienst
Preventie en Bescherming (GDPB). Haar indiensttreding werd meegedeeld aan het
Aansturingscomité op 13 november Il. Tijdens haar opleidingsperiode kan zij
ervaring opdoen en de collega’s binnen de GDPB ondersteunen.




1.2. Aanstelling van An Schelpe tot preventieadviseur psychosociale aspecten

De preventieadviseur-codrdinator geeft toelichting bij het voorliggend voorstel en
kadert het binnen de eerder toegelichte vacant verklaring en de situatie op de
arbeidsmarkt waardoor in het selectiereglement werd opgenomen dat kandidaten
nog niet strikt noodzakelijk de specialisatiemodule preventieadviseur
psychosociale aspecten dienden gevolgd te hebben.

Na de cv-screening en een eliminerende psychotechnische proef, namen twee
kandidaten deel aan het jurygesprek met vaktechnische case. Beide kandidaten
hebben de georganiseerde selectieprocedure met succes doorlopen. An Schelpe
werd geschikt bevonden op basis van haar motivatie, haar communicatieve
vaardigheden én haar ervaring op beleidsniveau. o

Betrokkene kon echter nog niet aangesteld worden als preventieadviseur daar zij
de specialisatiemodule tot preventieadviseur psychosociale aspecten nog niet had
gevolgd. In afwachting van het behalen van het getuigschrift werd zij op 1 januari
2016 aangeworven in de functie adjunct van de directeur bij de Gemeenschappe-
lijke Dienst voor Preventie en Bescherming. Gedurende deze opleidingsperiode kon
zij reeds ervaring opdoen.

Inmiddels heeft mevrouw Schelpe het getuigschrift behaald van de aanvullende
vorming tot preventieadviseur — specialisatie module 1 - Psychosociale aspecten en
wordt voorgesteld om haar met ingang van 17 december 2018 aan te stellen als
preventieadviseur psychosociale aspecten bij de Gemeenschappelijke Dienst voor
Preventie en Bescherming.

De preventieadviseur-codrdinator deelt mee dat in een volgende vergadering de
eerder aangekondigde aanstellingen tot preventieadviseurs bij de GDPB zullen
worden voorgelegd aan het Hoog Overlegcomité.

De vakbonden hebben geen vragen of opmerkingen.

2. Neerleggen van de rol van de centrale vertrouwenspersonen in het kader van
een aangepaste djenstverlening van het team psychosociaal welzijn binnen de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming

De preventieadviseur-codrdinator duidt de denkoefening en de nieuwe benadering,
Daar waar in het verleden de centrale vertrouwenspersoon eerder de rol overnam
van de decentrale vertrouwenspersonen wenst de Gemeenschappelijke Dienst voor
Preventie en Bescherming voortaan de vertrouwenspersonen binnen de entiteiten
meer te ondersteunen.




De vertrouwenspersonen van de eigen entiteit vormen een laagdrempelig
aanspreekpunt voor medewerkers. Het inzetten op de verdere professionalisering
van de vertrouwenspersonen zal leiden tot een kwalitatieve eerstelijnsopvang rond
onder meer stress, burn-out en ongewenst gedrag. De ondersteuning van dit
specifieke VO-netwerk vertrouwenspersonen wordt volledig opgenomen door de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming.

De vertegenwoordiging van de ACOD wijst erop dat een aantal entiteiten geen
eigen vertrouwenspersonen hebben. Niettegenstaande de door de preventie-
adviseur-codrdinator aangegeven overgangsperiode van 6 maanden, pleit de
ACOD voor het behoud van een centrale ‘back-Up’ voor de vertrouwenspersoon
van de entiteit. Zij vinden niet alleen de voorgestelde overgangsperiode te kort
maar wijzen op situaties waarin de eigen vertrouwenspersoon van de entiteit niet
beschikbaar is. De delegatie van de ACOD vindt het belangrijk dat er steeds een
centrale vertrouwenspersoon blijft bestaan. De vertegenwoordiging van het ACV-
Openbare Diensten stelt dat personeelsleden zich niet altijd goed voelen bij de
vertrouwenspersoon van de eigen entiteit. Het ACV geeft aan een probleem te
hebben met de neerlegging van rol van de centrale vertrouwenspersoon vooraleer
de randvoorwaarden zijn voldaan en stelt dan ook geen timing te willen voorop
stellen. Eerst moet worden ingezet op het informeren en uiteindelijk hierdoor zal
blijken dat op dit punt het werk van de GDPB automatisch zal verminderen. Zij
informeren naar cijfergegevens over de cases die lokaal worden opgelost.

De vertegenwoordiging van het VSOA vraagt of de vertrouwenspersonen binnen de
entiteiten voldoende ruimte hebben voor hun rol en benadrukt de personeels-
problematiek die blijft wanneer de GDPB de opdracht moet opnemen van de
entiteiten die geen vertrouwenspersoon hebben. De preventieadviseur-
codrdinator wijst erop dat entiteiten die geen vertrouwenspersonen hebben aan-
gesteld, voor de informele verzoeken terecht kunnen bij de externe dienst voor
preventie en bescherming.

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zegt dat de
bekommernissen zijn genoteerd en dat de vragen intern samen met de GDPB
zullen worden bekeken. De voorzitter stelt dat het overleg vandaag niet wordt
afgerond en zal worden verdergezet in de volgende vergadering van het Hoog
Overlegcomité. -

3 Varia
= Busvervoer VAC Brussel

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken bevestigt dat
ook de personeelsleden van het GO! gebruik kunnen maken van het busvervoer
tussen de site van Thurn & Taxis en het Noordstation. Het is echter niet mogelijk
om een extra stopplaats te organiseren op de laan waar het gebouw van het GO !
gehuisvest is.




VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER

1. Aanstelling tot preventieadviseur psychosociale aspecten bij de
Gemeenschappeljjke Dienst voor Preventie en Bescherming

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit

over de aanstelling met ingang van 17 december 2018 van mevrouw An Schelpe
als preventieadviseur psychosociale aspecten bij de Gemeenschappeluke Dienst

voor Preventie en Bescherming.

o | ‘ 2Y—h

Geert Bourgeois

Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Vlaamse Regering
Secretaris » i.o. Miet Vandersteegen



