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1. Evaluatierapport PTOW

2. Varia.
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[.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen;

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer
Tom Somers, plaatsvervanger;

3. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

4.  Mevrouw Lydia Peeters, Vlaams minister van Begroting, Financién en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Vanesssa Bombeeck, plaatsvervanger.

ll. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AF-
WEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KEN-
NISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Sylvia L'homme
Eddy Hendryckx

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom ;

llse Remy

Tiyl Reusen

Michiel Van Opdenbosch
Anneleen Van Laethem



3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :
Francis Van Lindt
Cédric Eerebout
Stefaan Loos
Yves Opsomer

IV. NAAM VAN DE TECHNICI
Vakbonden

ACOD
Geert Dermaut

FCSOD

Chris Todts
Chris Herreman
Luc Willaert

Diensten van de Vlaamse Overheid
Agentschap Overheidspersoneel

Matthias Roman
Hans Destrycker

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING :

1. Evaluatierapport PTOW

De technicus van het Agentschap Overheidspersoneel geeft een korte toelichting
bij het voorliggende rapport dat werd gemaakt in het kader van de in het
Sectoraal Akkoord 2015-2016 afgesproken evaluatie en situeert het binnen het raam
van omzendbrief BZ/2014/3 van 16 mei 2014.

De vakbonden vinden dat het rapport veel nuttige informatie bevat maar hebben
wel bedenkingen bij de door sommige entiteiten aangeleverde gegevens.

Zi) wijzen erop dat er in een aantal entiteiten wordt gesproken over structureel
telewerk daar waar het in de praktijk slechts gaat over occasioneel telewerk. De
vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken stelt dat het
rapport gebaseerd Is op de aangeleverde informatie en cifergegevens uit 2017 en
de evaluatie moet gezien worden op het tijdstip eind 2017. De voorzitter vraagt
aan de betrokken entiteit{en) een mailbericht te sturen met de vraag om de
aangeleverde cijfergegevens te verifiéren en een antwoord te bezorgen aan de
voorzitter van het Hoog Overlegcomité.



Naast de verschillende thema’s die aan bod komen geeft de technicus van de
administratie ook een aantal onderzoeksvragen mee die in de komende jaren
kunnen worden bekeken.

Aansluitend hebben de vakbonden ook nog vragen m.b.t. het ergonomisch aspect
en de initiatieven die vanuit de administratie mogelijks kunnen worden
gefaciliteerd. De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken
wijst op de doelstelling van het rapport en geeft aan dat het ergonomisch aspect
niet In de scope zat maar dit zeker kan bekeken worden met de collega’s van de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming. De vakbonden kunnen
dit punt zeker aanbrengen in het Aansturingscomité van de GDPB dat morgen
vergadert.

Verder kaart de vertegenwoordiging van het ACV de onduidelijkheden aan die er
biy verschillende entiteiten zijn rond stamtijden/glijtijden/ servicetijd en het
verwachtingspatroon naar de personeelsleden toe inzake beschikbaarheid. Zij
dringen niet aan op een uniforme regeling maar vragen het uitwerken van een
algemeen kader dat moet toelaten binnen de entiteiten basisafspraken te maken
die als bijlage b1y het arbeidsreglement zouden kunnen gaan.

De vertegenwoordiging van de ACOD sluit hierbij aan en zegt dat de vakbonden
geen zicht hebben op de bestaande afsprakenkaders. De toevoeging van het
afsprakenkader PTOW als bijlage bij het arbeidsreglement zou de toegang en de
communicatie hierover gemakkelijker maken daar de arbeidsreglementen terug te
vinden zijn op de website van AgO. De vertegenwoordiger van AgO zegt dat er
momenteel ook een oefening loopt om de beschikbare arbeidsreglementen op de
website te actualiseren.

De vertegenwoordiging van de ACOD stelt dat PTOW in de praktijk pas effectief
wordt toegepast naar aanleiding van de verhuizing naar nieuwe Vlaamse
Administratieve Centra waar de werkplekken beperkt zijn. De vertegenwoordiger
van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zegt dat voormelde omzendbrief een
globaal kader bevat dat aan de entiteiten de ruimte en de tijd biedt om PTOW
tegen 2020 te realiseren. Uiteraard zal de verhuizing van entiteiten naar nieuwe
gebouwen hierin een belangrijke rol spelen.

2 Varia

»  Hervattingsplan voor een verlof voor deeltijdse prestaties wegens ziekte met
het oog op het volledig hernemen van de tewerkstelling bij de VLM
(ACV — Openbare Diensten)

De voorzitter verwijst naar de vraag van het ACV - Openbare Diensten en zegt dat
aangezien de vraag pas recent werd bezorgd er niet voldoende tijd was om het
punt grondig te onderzoeken.



De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zal de vraag
tegen de volgende vergadering van het HOC laten onderzoeken door het Juridisch
Kenniscentrum van het Agentschap Overheidspersoneel, dat ondertussen met het
oog hierop reeds contact heeft opgenomen met de betrokken entiteit.

De vakbonden vragen om in afwachting de uitvoering van de maatregel ‘on hold’
te zetten.

" Werkgroep HOC - Conscience (ACV — Openbare Diensten)

De vertegenwoordiging van het ACV — Openbare Diensten wijst op de overdracht
van het voorzitterschap van de werkgroep Conscience na de pensionering van de
heer Guy Janssens aan de heer Geets als de leidend ambtenaar van het Facilitair
Bedrijf en vraagt om de werkgroep zo snel mogelijk samen te roepen daar zij reeds
een aantal punten hebben aangebracht.

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zal navraag
doen bij de leidend ambtenaar van het Facilitair Bedrijf.

Geert Bourgeois

Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Vlaamse Regering
Secretaris i.0. Miet Vandersteegen



