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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN  16 NOVEMBER   2020  
Videoconferentie via MS Teams 

 
 

 
 
 
I. AGENDA 
 

1. Nieuwe COVID-maatregel Overlegcomité m.b.t. verplicht telewerk :   
nieuwe richtlijnen CCVO; 
 
Toegevoegd :   
 

2.   Punten aangebracht door de vakbonden :  
 
    Vergoeding  voor thuiswerk;  
 

3.   Varia  
 

     
      
       



 

 

 
 
II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE 
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams 

minister van  Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management  -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen; 

 
2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering 

en Vlaams minister van  Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  
Inburgering en  Gelijke Kansen  - Ondervoorzitter,   vertegenwoordigd door  
mevrouw Marijke Dejonghe,  plaatsvervanger; 
 

3. De heer Matthias Diependaele,   Vlaams minister van Financiën en Begroting, 
Wonen en Onroerend Erfgoed,  vertegenwoordigd door de heer  
Pieter De Cuyper, plaatsvervanger;  
 

4.     Mevrouw  Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering  
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,   

        Sociale Economie  en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer  
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger. 
 
 

Bijkomende lid 
 
1.      De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering  

en  Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand 
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen,  plaatsvervanger. 

 
 

 
III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :   

 
Jan Van Wesemael    
Chris Moortgat 
Eddy Hendryckx 
Sylvia L’homme  
 
 
 
 



 

 

 
 

2.  De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :    
    de ACV -  Openbare Diensten en de ACV – Transcom : 
 
    Ilse Remy      
    Chris Herreman  

Tijl Reusen  
Luc Verhaeven   

 
 
3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt : 
 

Gerda De Norre 
Gunter Peeters  
Stefan Loos 
Cédric Eerebout (afwezig met kennisgeving) 
 
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI 
    

Kabinetten  
 
Kris Croonen, kabinet Vlaams minister van  Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,  
Inburgering en  Gelijke Kansen 
 
Vakbonden  
 
ACOD  
Geert Dermaut   
 
FSCOD 
Chris Todts 
Luc Willaert 
Saloua Belahrir  
 
 
Overheid  
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Lieve Vandecasteele  
Matthias Roman  
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
V.  KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING  
 
 
Bij de aanvang van het overleg stelt de delegatie van het VSOA  de heer Gunter Peeters 
voor die vanaf 1 november 2020  voor het VSOA  het overleg in het Hoog Overlegcomité en 
de onderhandelingen in het Sectorcomité XVIII zal volgen.  
 
 
1.  Nieuwe COVID-maatregel Overlegcomité m.b.t. verplicht telewerk :  nieuwe  
   richtlijnen  CCVO 
 
De voorzitter vraagt of er naar aanleiding van de nieuwe richtlijnen van het CCVO nog 
opmerkingen of gesignaleerde problemen zijn met betrekking tot de toepassing van de 
richtlijnen.   
Er worden door de vertegenwoordigers van de drie vakorganisaties geen vragen of  
opmerkingen aangebracht.   
 
 
2. Vergoeding  voor thuiswerk;  
                                              
Naar aanleiding van de vraag van de vakorganisaties om het punt opnieuw op de agenda 
te plaatsen,  verwijst de vertegenwoordiger van de minister van  Bestuurszaken naar het 
eerder meegedeeld standpunt en zegt dat de vraag zal behandeld worden bij de bespreking 
van het dossier Plaats- en tijdsonafhankelijk Werken (PTOW)  dat in zijn geheel aan bod zal 
komen in de geplande vergadering van 14  december 2020.  
 
De vertegenwoordiging van de ACOD wijst op de reeds geruime tijd geleden aangekaarte  
problematiek en de verwachting om tegen eind dit jaar een afgerond dossier te hebben.  
Zij zijn positief over de inspanningen die reeds bij een aantal entiteiten werden gedaan 
maar wensen een degelijke regeling voor alle entiteiten van de Vlaamse Overheid.  
 
De vertegenwoordiging van het VSOA sluit hierbij aan en verwijst naar de mogelijkheid tot 
toekenning door de werkgever tijdens de periode van de coronacrisis van een tijdelijke  
onkostenvergoeding voor thuiswerk aan hun werknemers. Zij benadrukt en vindt het  
jammer  dat er een steeds  grotere ongelijkheid ontstaat tussen de entiteiten en ook met 
andere overheden.  
 
De vertegenwoordiging van het ACV zegt niet te begrijpen dat er in afwachting van de 
nieuwe omzendbrief niets kan gebeuren op het vlak van ergonomie waarvan het dringend 
karakter toch reeds verschillende keren onder de aandacht werd gebracht. Ook de  
vertegenwoordiging van de ACOD wil dat de personeelsleden het nodige materiaal ter  
beschikking zouden krijgen.  
 
De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken zegt geen enkele entiteit te  
kennen die de tijdelijke onkostenvergoeding heeft toegekend. Zij stelt  dat de nieuwe 
omzendbrief alle componenten zal bevatten en er zeker oog zal zijn voor het geheel.  
Ook de voorzitter bevestigt dat het juiste antwoord hier  een structureel antwoord is.  
 



 

 

 
 
 
 
 
 
3. Varia  
 
 
 Nieuw  VAC te Brussel (VSOA)  
 
De voorzitter zegt dat uit navraag bij het Facilitair Bedrijf naar de huidige stand van zaken 
blijkt dat het project zich momenteel nog in de afbraakfase bevindt. De datum  voor  een 
volgende vergadering met de vakbonden zal worden meegedeeld.  
De vertegenwoordiging van het VSOA bevestigt ondertussen de uitnodiging voor een 
volgend overleg te hebben ontvangen.  
 
 
 Gewijzigde evacuatieprocedure voor wat betreft de zonevrijwilligers  (VSOA)  
 
De voorzitter geeft toelichting bij de nodige  aanpassing van de procedure vanaf januari 
2021. Dit punt  zou ook aan bod zijn gekomen in het EOC van het Facilitair Bedrijf en ook 
de GDPB staat achter de nieuwe procedure. Hij zegt dat er een basisopleiding wordt  
voorzien voor iedereen daar elk personeelslid in het kader  van de nieuwe manier van  
werken een basiskennis moet hebben.  
De vertegenwoordiger van het VSOA duidt haar vraag vanuit de bezorgdheid dat niet elk 
personeelslid zich geroepen voelt deze taak op zich te nemen en een basisopleiding boven-
dien geen garantie biedt om de verantwoordelijkheid te kunnen opnemen. De invulling van 
de opdracht vraagt ook oefening.  
De voorzitter zegt dat de bekommernis is genoteerd en wordt meegedeeld aan het  
Facilitair Bedrijf en de GDPB.  
 
 
 Openen lockers  (FCSOD)   
 
De voorzitter zegt dat de recente  beslissing van het Facilitair Bedrijf  voor het openen van 
alle lockers werd ingegeven door de urgentie om bederfbare etenswaren te verwijderen en 
zo  ongedierte te bestrijden in de gebouwen van de Vlaamse Overheid.  
Een vertegenwoordiger van  het FCSOD  stelt dat haar vakorganisatie  uiteraard  voor-
stander is van een goede hygiëne op  de werkvloer maar zij hier de manier van werken 
onder de aandacht wil brengen. De vakorganisatie vindt een laattijdige  communicatie 
waarbij  de personeelsleden  onvoldoende  tijd hadden om hun persoonlijke zaken en  
documenten uit hun locker te halen,  een schending van de privacy van de personeels-
leden. Deze lockers worden net aangeboden  voor het opbergen van persoonlijke zaken. 
Bovendien is er  voorafgaandelijk  geen enkel overleg geweest met de vakorganisaties. Zij 
hebben de maatregel net zoals alle andere personeelsleden vernomen via de Nieuwsbrief 
van het Facilitair Bedrijf en via klachten van de leden van vakorganisatie. 
De voorzitter heeft begrip voor de bekommernis maar stelt dat het hier wel gaat om 
overmacht en dat bij de actie het ‘opgezette 4 ogen principe’ werd gevolgd. Bovendien is 
men niet  gaan kijken in documenten die in de lockers worden bewaard maar gericht naar 
de aanwezigheid van voeding en etensresten. 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
De vakorganisatie vraagt een engagement dat  in dergelijke situaties - wanneer er gelet op 
de urgentie  geen overleg mogelijk is  - er toch  steeds vooraf een communicatie zou  
komen waarbij de vakbonden op de hoogte worden gebracht.  
De voorzitter engageert zich dat in dergelijke omstandigheden de 3 vakbonden vooraf  
zullen worden gecontacteerd.  
 
 
 
    
 
 
 

 
 
 
 
Marie-Paule De Leye  
Secretaris 

   
 
 

 

 
 
Jan Jambon   
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o.  Lieven Van Wichelen 

 
 
 


