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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 21 SEPTEMBER 2020
Videoconferentie via MS Teams

l. AGENDA

1. Jaarverslag 2019 van de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
(GDPB)

2. Activiteitenverslag 2019 van de externe dienst voor preventie en bescherming op
het werk (IDEWE)

3. Actualisering omzendbrief “Organisatie van de eerstehulpverlening”

4. Actualisering richtlijn “Ergonomisch werken met beeldschermen :
beleid en procedure individueel advies”

5. Respecteren voorschriften/ opvolgen aanbevelingen CCVO (op vraag ACOD);

6. Varia
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[l. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door
mevrouw Marijke Dejonghe, plaatsvervanger;

3.  De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer
Pieter De Cuyper, plaatsvervanger, afwezig;

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale Economie en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

Bijkomende lid

1. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen, plaatsvervanger.

[Il. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Sylvia L'homme



2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

llse Remy

Chris Herreman
Tijl Reusen

Luc Verhaeven

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Gerda De Norre

Cédric Eerebout

Stefan Loos

Francis Van Lindt — afwezig met kennisgeving

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinetten

Kris Croonen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Vakbonden

ACOD
Geert Dermaut

FSCOD
Chris Todts
Luc Willaert

VSOA
Gunter Peeters

Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn

Ann Schelpe

Griet De Preter



IDEWE
dr. Walter De Maar

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

1. Jaarversiag 2019 van de interne dienst voor preventie en bescherming op het
werk (GDPB)

De preventieadviseur-codrdinator zegt dat gelet op de omstandigheden het jaarverslag
later dan gebruikelijk wordt voorgelegd aan de leden van het HOC.

Hij geeft aan de hand van de presentatie, die samen met het jaarverslag 2019 aan de
leden van het Hoog Overlegcomité werd bezorgd, toelichting en gaat hierbij in op de
inhoud en de statistische gegevens met onder meer aandacht voor de statistieken m.b.t.
arbeidsongevallen.

Een vertegenwoordiger van de ACOD vindt het positief dat de arbeidsongevallen dalen
maar wijst erop dat heel wat taken worden uitbesteed en informeert of de voorliggende
statistieken ook rekening houden met de arbeidsongevallen van externen.

De preventieadviseur-codrdinator zegt dat arbeidsongevallen van jobstudenten en van
personen die worden ingezet via een interimkantoor ook in de cijfers zijn opgenomen.

De arbeidsongevallen bij opdrachten die worden uitgevoerd door derden komen niet voor
in de statistieken daar deze moeten worden aangegeven en geregistreerd via de eigen
preventieadviseur.

De gegevens m.b.t. het psychosociaal welzijn worden toegelicht door de preventieadviseur
psychosociaal welzijn. Naast de gebruikelijke informatie over het aantal en de spreiding
van de dossiers vraagt zij aandacht voor de stijging in het ‘Register van feiten door
derden’. Zij wijst verder op de positieve evolutie in de aanstelling van vertrouwens-
personen en de inspanning - gelet op de afschaffing van de rol van centrale vertrouwens-
persoon - die werd gedaan zodat nu nagenoeg alle entiteiten beschikken over een eigen
vertrouwenspersoon.

De vertegenwoordigers van de vakorganisaties hebben geen bijkomende vragen of
opmerkingen bij het Jaarverslag 2019.

2. Activiteitenversilag 2019 van de externe dienst voor preventie en bescherming
op het werk (IDEWE)

Dr. de Maar, arbeidsarts, geeft toelichting bij het bezorgde verslag van de
arbeidsgeneeskundige taken.

Hierbij wijst hij op het positief effect van het elektronisch inplannen van het medisch
onderzoek, waarbij de personeelsleden zelf hun keuze kunnen aangeven bij het plannen
van het onderzoek, wat heeft gezorgd voor de verdere daling van de afwezigheden bij de
preventieve medische onderzoeken.



Verder brengt de arbeidsarts bij de vaccinaties de stijging van het aantal griep-
vaccinaties onder de aandacht en geeft aan dat het opzetten van de griepvaccinatie dit
jaar wel anders zal verlopen. Naast de vaccinatie van de risicopatiénten die vanaf 15
september hun vaccin mogen afhalen bij de apotheker, start de griepvaccinatie bij de
diensten van de Vlaamse overheid op 15 oktober 2020 met prioriteit voor de personeels-
leden van 50+ en de zorgmedewerkers. Pas daarna komen de andere medewerkers in
aanmerking voor de resterende vaccins.

De arbeidsarts kadert ook de onderzoeken die gebeuren op vraag van de personeelsleden
met onder meer de vragen naar een oogtest en de doorverwijzing naar de oogarts.

Hij gaat hierbij in op de verschillende percentages in functie van de verschillende leeftijds-
categorieén.

De vertegenwoordigers van de vakorganisaties hebben geen vragen of opmerkingen.

3. Actualisering omzendbrief “Organisatie van de eerstehulpverlening”

De preventieadviseur-codrdinator duidt de voorliggende actualisering van de omzendbrief
‘organisatie van de eerstehulpverlening’ en de vervanging van de bijhorende bijlage 2.

Hij gaat in op de belangrijkste aanpassingen in de omzendbrief met onder meer de
melding dat de collega’s van het Facilitair Bedrijf voortaan instaan voor de aankoop,
controle en aanvulling van de verbandkoffers in de gebouwen die onder hun beheer vallen.
Hetzelfde geldt voor het verzamelen en doorsturen van de registers voor lichte ongevallen.
Een evaluatie en aanpassing van de EHBO-inhoud is uitgevoerd en goedgekeurd in
samenspraak met de preventieadviseur-arbeidsarts van Idewe

Verder verwijst de preventieadviseur ook naar de aanpassingen in de terminologie.

De vakbonden hebben geen vragen bij de voorliggende actualisering van de omzendbrief.

4. Actualisering richtljjn “Ergonomisch werken met beeldschermen :
beleid en procedure individueel advies”

De preventieadviseur ergonomie geeft duiding bij de nieuwe procedure die rekening
houdt met de wijzigingen in de codex welzijn en de wijzigingen in de organisatie van de
Vlaamse overheid en GDPB. Zij brengt nogmaals onder de aandacht dat vanaf 2016 de
periodieke gezondheidsbeoordeling voor beeldschermwerkers niet langer verplicht is. In de
plaats daarvan moet de werkgever minstens om de vijf jaar een risicoanalyse beeld-
schermwerk uitvoeren om de risico’s inzake welzijn (gezichtsvermogen en lichamelijke en
geestelijke belasting) te evalueren. Een analyse die moet gebeuren op het niveau van elke
groep van beeldschermwerkposten en op het niveau van het individu. Op basis van de
risicoanalyse moet de werkgever passende maatregelen nemen om de vastgestelde risico’s
te voorkomen of te verhelpen.

De GDPB leidt sinds 2015 ‘ergocoaches’ beeldschermwerk op en werkt nauw samen met
deze coaches om ergonomisch en gezond beeldschermwerk op de werkvloer te stimuleren.
De ergocoaches zijn een laagdrempelig aanspreekpunt voor personeelsleden die
beginnende fysieke klachten tijdens de uitvoering van beeldschermwerk ontwikkelen.



De preventieadviseur gaat in op de verschillende stappen in het individueel ergonomisch
advies. De GDPB vindt het belangrijk dat personeelsleden zelf initiatief nemen en het
resultaat van de ergonomische zelfscreening van de werkplek, de werkwijze, de werktaken,
de werktijden en de werkdruk bespreken met de ergocoach of de contactpersoon welzijn.
ledere werknemer heeft het recht een spontane consultatie aan te vragen voor klachten
gerelateerd aan het uitoefenen van zijn/haar takenpakket.

De vakorganisaties vragen of er ook rekening wordt gehouden met de situatie van de
thuiswerkers. De preventieadviseur ergonomie wijst erop dat de richtlijnen enkel
betrekking hebben op de standplaats en het praktisch niet haalbaar is om voor de thuis-
werkplekken ondersteuning te voorzien. De vraag zal zeker worden meegenomen bij de
aanpassing van de omzendbrief PTOW. De vakbonden wijzen op de huidige situatie en de
grote verscheidenheid in de voorzieningen en de behoefte aan een uniforme omkadering.
Zij geven aan de problematiek en de vraag naar ondersteuning en compensatie reeds bij
het begin van de coronacrisis te hebben aangekaart en wijzen niet alleen op de extra
kosten die personeelsleden maken omwille van thuiswerk - en waar in veel gevallen niets
tegenover staat - maar ook op alle mogelijke ergonomische klachten die nog gaan volgen.
De vakbonden wensen hun vraag naar een eenduidige regeling voor alle personeelsleden
nogmaals te benadrukken.

De voorzitter stelt dat hierbij reeds het punt dat werd aangebracht door de ACOD voor
de vergadering van het Sectorcomité XVIIl wordt aangebracht.

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken gaat in op het opzet
van de aanpassing van de omzendbrief PTOW en de voorlegging aan de vakbonden in de
geplande vergadering in december 2020. Zij noteert zeker de bezorgdheden en de vraag
van de vakbonden naar een regeling op het niveau van de Vlaamse overheid.

5. Respecteren voorschriften/ opvolgen aanbevelingen CCVO (op vraag ACOD)

De voorzitter wijst erop dat de aangekaarte problematiek bij het departement Landbouw
en Visserij inmiddels werd opgelost. De vertegenwoordiger van de ACOD zegt dat dit
inderdaad het geval is maar het aangebrachte punt ruimer is en vraagt hierbij nogmaals
de correcte toepassing van de richtlijnen binnen alle entiteiten van de Vlaamse Overheid.

Aansluitend bij de aanbeveling van maximaal thuiswerk tot 31 oktober 2020 wordt ook
ingegaan op de vraag om vergaderingen en meer precies ook het syndicaal overleg — gelet
op de huidige cijfers en de toch drukke bezetting van het openbaar vervoer - maximaal via
MS Teams te laten verlopen. De voorzitter stelt dat er geen absoluut verbod is voor het
vergaderen op de wekvloer en het in sommige gevallen opportuun is om op de werkvloer
te vergaderen en verwijst hierbij ook naar de mogelijke tussenoplossing van het ‘hybride’
vergaderen met slechts een beperkt aantal van de deelnemers ter plekke op de werkvloer.
Het is aangewezen om telkens de situatie te evalueren en de afweging van de keuze te
maken met de betrokken voorzitter of leidinggevende.



6. Varia

Nihil

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER:

1. Omzendbrief “Organisatie van de eerstehulpverlening”

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit
over voorliggend ontwerp van omzendbrief met betrekking tot de organisatie van de
eerstehulpverlening.

2. Richtliin “Ergonomisch werken met beeldschermen . beleid en procedure
individueel advies“

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies uit

over voorliggende richtlijn betreffende de procedure “Ergonomisch werken met beeld-
schermen: beleid en procedure individueel advies” die de richtlijn “Procedure ergonomisch
werkpostbezoek en procedure ergonomische hulpmiddelen beeldschermwerk”
(DVO/DBZ/GDPB/1) vervangt.

Jan Jambon
Minister-president van de
Vlaamse Regering

i.0. Lieven Van Wichelen

Marie-Paule De Leye
Secretaris



