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l. AGENDA

1. Personeelsbezetting van de Gemeenschappelijke Dienst Preventie en Bescherming
(GDPB)

2. Rapportering Uitzendarbeid

3. Varia
Heropstart na coronamaatregelen -
kader nieuwe richtlijnen vanaf 8 juni 2020 — stand van zaken (ACOD)
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Il. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, miniSter-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
‘minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door
- mevrouw Marijke Dejonghe, plaatsvervanger; ~

3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer
Pieter De Cuyper, plaatsvervanger;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale Economie en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

Bijkomende lid

1. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen, plaatsvervanger.

[ll. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Silvia L'homme



2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

llse Remy

Tijl Reusen

Michiel Van Opdenbosch
Luc Verhaeven

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Francis Van Lindt
Cédric Eerebaut
Stefan Loos
Gerda De Norre -

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinetten

Gijs Boute, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Vakbonden

ACOD.
Geert Dermaut

FSCOD
Chris Herreman
Luc Willaert

Overheid

Gemeenschappeljjke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn -

Agentschap Facilitair Bedrijf
Frank Geets

Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele
Michiel Witkowski



V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

Vooraf aan de besprekingen wenst de vertegenwoordiging van de ACOD te wijzen op de
procedure voor het syndicaal overleg en vraagt de normale termijn voor agendering te
respecteren in plaats van te werken via spoedprocedure.

De voorzitter zegt dat de opmerking is genoteerd en hiermee in de toekomst zeker
rekening zal worden gehouden maar vraagt begrip gelet op de specifieke situatie waarin
het overleg plaats vindt en het ook gaat om de bespreking van een aantal punten die
reeds eerder op de agenda stonden.

1. Personeelsbezetting van de Gemeenschappelijke Dienst Preventie en.Bescherming
(GDPB)

De preventieadviseur-codrdinator geeft een korte toelichting bij het bezorgde document
en wijst op de minimale bezetting voor de functie preventieadviseur arbeidsveiligheid die
werd bepaald door de FOD WASO als voorwaarde voor de erkenning van de
Gemeenschappelijke Dienst Preventie en Bescherming. Hij gaat in op de norm die in 2015
in het Aansturingscomité, in overleg tussen de werkgevers- en de werknemersvertegen-
woordigingen, aan de hand van een formule werd bepaald voor de samenstelling van de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming.

Bij de voorziene samenstelling van de GDPB - beschreven op datum van 1 mei 2020 - werd
reeds rekening gehouden met de preventieadviseurs die werden aangesteld na het advies
van het Hoog Overlegcomité op 10 februari 2020 maar moet wel nog rekening worden
gehouden met de aanstelling na de goedkeuring via Schriftelijke procedure d.d. 23 april II.

De delegatie van het VSOA informeert naar de stand van zaken in het eerder aangekondigd
onderzoek naar de financiering en naar de mogelijkheden voor de verdere invulling van de
vacante betrekkingen bij de GDPB. De preventieadviseur-codrdinator bevestigt dat er nog
geslaagde kandidaten in de werfreserve zitten waarvoor de indiensttreding kan worden
gevraagd. Wat de financiering betreft bevestigt de technicus van het kabinet van de
minister van Bestuurszaken het engagement om bij de opmaak van de begroting 2021

* extra middelen te vragen

2. Rapportering Uitzenaarbeid

Zoals eerder aangekondigd in het Sectorcomité XVIIl wordt de jaarlijkse rapportering die
het Agentschap Overheidspersoneel binnen het decreet uitzendarbeid bezorgt aan de
Vlaamse minister bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en organisatie-
ontwikkeling in de Vlaamse administratie, door de minister voorgelegd aan het Hoog
Overlegcomité - Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest.. De vertegenwoordiger van de
minister van Bestuurszaken geeft toelichting bij het bezorgde rapport en duidt de redenen
waarom wordt gekozen voor uitzendarbeid. '



Naar aanleiding van de vragen van de vakorganisaties rond de kostprijs wordt verwezen
naar de verschillende profielen en het verschil in de duur van de tewerkstelling.

De vakorganisaties benadrukken dat zij niet alleen interesse hebben voor de verschillende
profielen maar ook voor welke entiteiten een beroep doen op uitzendarbeid.

De vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel zegt dat een rapportering
op entiteitsniveau mogelijk is. De voorzitter stelt dat bij de volgende rapportering dan
ook rekening zal worden gehouden met de vraag tot rapportering op entiteitsniveau.
De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken vraagt de administratie te
bekijken of de voorliggende rapportering ook kan worden uitgesplitst per entiteit en deze
dan ook kan worden bezorgd aan de leden van het Hooge Overlegcomité.

3 Varia

Heropstart na coronamaatregelen - kader nieuwe richtlijnen vanafr 8 juni 2020

De leidend ambtenaar van het Facilitaire Bedrijf geeft toelichting bij de aan de leden van
het Hoog Overlegcomité bezorgde nota over het plan van aanpak voor de ruimere
opening van de grote kantoorgebouwen van de Vlaamse Overheid vanaf 8 juni 2020. Hij
geeft aan dat hierin de meeste maatregelen worden doorgetrokken en wijst er ook op
dat ‘thuiswerken’ de norm blijft voor activiteiten die niet op het terrein of op kantoor
moeten gebeuren,-en de opstart een langzame groei op het oog heeft. Hij gaat in op de
gehanteerde norm per verdieping en de richtlijnen die elke leidend ambtenaar voor
zijn/haar entiteit bekijkt i.f.v. de werkzaamheden van de entiteit

Wat de schoonmaak betreft zal het Facilitair Bedrijf naast de reguliere planning ook
inzetten op desinfectie en extra reiniging. Op vraag van de preventieadviseur-coérdinator
zal bij de maatregelen-over het gebruiken van de standaard BioOrg Aero.dust nog worden
aangevuld met het aanbevolen product. Verder noteert de leidend ambtenaar van het
Facilitair Bedrijf ook de opmerking vanuit de GDPB inzake handhygiéne en het niet
geschikt zijn van handdrogers.

De vakbonden vragen daar ‘thuiswerken’ de norm is of personeelsleden kunnen verplicht
worden naar kantoor te komen en of het alleen de leidinggevende is die hierover beslist
en welke afspraken er naar de toekomst toe worden gemaakt.

De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken zegt dat voor bepaalde zaken er
wel een bespreking mogelijk moet zijn op kantoor en wijst erop dat een beperkte
aanwezigheid op kantoor zeker geen afbreuk doet aan het principe van maximaal ‘thuis-
werken’. Verder stelt de technicus van het kabinet van de minister van Bestuurszaken dat
het een ‘exitplan’ is en er nog geen situatie is als voor de coronamaatregelen. Er volgt
bovendien een permanente evaluatie door het CCVO op basis van de aanbevelingen van de
nationale veiligheidsraad.



Aansluitend informeren de vakbonden ook naar de situatie van personeelsleden die

na ‘contact tracing’ een quarantaine periode moeten in acht nemen. De leidend
ambtenaar van het Facilitair Bedrijf wijst erop dat net zoals personeelsleden die ziek zijn
ook de personeelsleden die de vraag kregen om een quarantaine in acht te nemen

moeten thuis blijven en hierbij de voorschriften van Zorg en Gezondheid moeten naleven
en waar dit niet mogelijk zou blijken moet gekeken worden in het concrete geval naar een
oplossing. Hij zal de vraag m.b.t. tot een quarantaineattest meenemen naar het CCVO.
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Jan Jambon

' Minister-president van de
Marie-Paule De Leye ‘ Vlaamse Regering

Secretaris i.0. Lieven Van Wichelen



