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Videoconferentie via MS Teams

|. AGENDA
Exit Corona bij de Vlaamse overheid
1. - HRdienstverlening plan van aanpak CCVO
- antwoordnota op de vragen van de vakorganisaties

2. Leidraad heropstart Vlaamse overheid

3. Varia
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Il. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door
mevrouw Marijke Dejonghe, plaatsvervanger;

3.  De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De
Cuyper, plaatsvervanger,

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale Economie en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

Bijkomende lid

1. De heer Benjamin Dalle, Vlaams minister van Brussel, Jeugd en Media
vertegenwoordigd door de heer Niek De Meester, plaatsvervanger.

lIl. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Silvia L'homme



2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

llse Remy

Tijl Reusen

Michiel Van Opdenbosch
Luc Verhaeven

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Francis Van Lindt
Cédric Eerebaut
Stefan Loos
Gerda De Norre

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinetten

Karolien Van Dorpe, kabinet Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT
en Facilitair Management

Gijs Boute, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen :

Vakbonden

ACOD
Geert Dermaut

FSCOD
Chris Herreman
Luc Willaert

Overheid

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn

Agentschap Facilitair Bedrijf
Frank Geets '

Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele



V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

Korte introductie door de voorzitter bij de agendapunten en bezorgde documenten voor
het extra overleg dat werd georganiseerd in het kader van de aanpak van de exit corona
bij de Vlaamse Overheid.

Vooraf aan de besprekingen wenst de vertegenwoordiging van het ACV — Openbare
Diensten aan te geven dat het overleg binnen de verschillende entiteiten van de Vlaamse
Overheid goed loopt maar wenst toch onder de aandacht te brengen dat daar waar men
binnen de entiteiten reeds aan de slag kon met de leidraad heropstart Viaamse overheid
de vakbonden op het overkoepelend niveau niet werden betrokken. Zij begrijpt niet
waarom dit niet gebeurde. Dit brengt mee dat een aantal zaken moeten worden besproken
binnen verschillende entiteiten daar waar het makkelijker zou zijn geweest als er een
algemene bespreking was gebeurd.

De voorzitter vraagt begrip wegens de urgentie bij het uitbreken van het corona-virus,
bevestigt dat het sociale overleg inmiddels opnieuw werd opgestart en dat met deze
opmerking in de toekomst zeker rekening zal worden gehouden.

v' HR dienstverlening - plan van aanpak CCVO

De toelichting bij de punten van het uitvoerig document wordt gegeven door de
vertegenwoordiger van het agentschap Overheidspersoneel. Hierbij wordt gefocust op de
hoofdlijnen en worden vooral de zaken onder de aandacht gebracht waarvoor er bij de
geleidelijke heropstart vanaf 8 juni e.k. wijzigingen zijn tegenover de huidige situatie.

Bij de verschillende punten wordt ingegaan op de vragen van de vakbondsdelegaties.

Hierbij wordt afgesproken dat volgende vragen zullen worden bekeken :

e Woon-werkverkeer met de eigen wagen - vragen m.b.t. vergoeding voor de
voorbije periode (concrete cases zullen worden bezorgd aan het kabinet van de
minister bevoegd voor Bestuurszaken). Ook het gemeenschappelijk dienstvervoer
naar de werkplaats dat nog niet kan onder de normale vorm. ’
e PTOW omzendbrief — vraag om de omzendbrief te evalueren - na bevraging van
de entiteiten - in het najaar 2020
e Raad van Beroep - risicoanalyse — wordt momenteel gefinaliseerd en komt op de
agenda van het EOC van het agentschap Overheidspersoneel van 27 mei ek.
e Raadplegen vakbondsafgevaardigde door de personeelsleden n.a.v. bijvoorbeeld
van een ingesteld beroep bij de Raad van beroep of een tuchtdossier. Kan er ook

. toestemming worden gegeven om de werkplek te verlaten (verlof/toelating) om
i.p.v. een fysieke raadpleging ook een gesprek te hebben met de vakbondsafgevaar-
digde via digitale weg.

v’ Leidraad heropstart Viaamse overheid

Naast de bezorgde link werd ook nog een ‘word versie’ (recente versie van 9 mei 2020) van
het document nagestuurd.

De voorzitter wijst erop dat een groot deel van de topics reeds eerder werden toegelicht
onder meer in het EOC van het Agentschap Facilitair Bedrijf.



In het kader van de maatregelen en de specifieke richtlijnen voor Terreinmedewerkers -
Werken op locatie bij verplaatsingen informeren de vakbonden naar de mogelijkheid om
uitzonderingen in de leidraad op te nemen. Zij verwijzen hier concreet naar vervoer waar
bij gebruik van reguliere personenwagens geen passagiers toegelaten zijn en vragen hier
een mogelijke aanpassing in uitzonderlijke situaties zoals bij MOW. Zij illustreren de vraag
met een concreet voorbeeld (mogelijkheid voor de terugkeer van de chauffeur die een
dienstwagen naar de werf brengt'en moet kunnen terugkeren).

De preventieadviseur-codrdinator geeft aan dat in dergelijke uitzonderlijke situaties wel
een aanvulling van de leidraad zou kunnen gebeuren. De vakorganisaties vragen een
limitatieve lijst toe te voegen aan de leidraad.

Verder pleiten de vakbonden ervoor de aanpassingen in de grote gebouwen - die
worden gedaan voor rekening van verschillende entiteiten - toch op een eenvormige
manier uit te voeren zodat er voor de verschillende verdiepingen van eenzelfde gebouw
geen verschillende inrichting/situatie ontstaat.

v’ Antwoordnota op de vragen van de vakorganisaties

De voorzitter overloopt de nota die aan de vakbonden werd bezorgd n.a.v. de gestelde
vragen bij de opstartfase van de niet-thuiswerkactiviteiten bij de Vlaamse overheid.

Vanuit de vertegenwoordiging van het ACV — Transcom wordt geinformeerd of er ook
werk wordt gemaakt van een scenario voor de aanpak bij een mogelijke nieuwe uitbraak.
De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor het Facilitair Management zegt dat
er inderdaad een analyse wordt gemaakt met het oog op gepaste maatregelen en de
procedures zijn uitgetekend voor mogelijke toepassing.

Bij het overlopen van de bezorgde antwoorden wordt verder duiding gegeven of ingegaan
op bijkomende vragen. _ ,

Bij de combinatie werk — privé (kinderen) wordt door de vakbonden geinformeerd of er
een alternatief is wanneer de door ‘Topvakanties’ aangeboden opvang voor de zomer-
vakantie niet kan doorgaan en of er dan eventueel gedacht wordt aan de verlenging van
het corona ouderschapsverlof. De technicus van het kabinet van de minister

bevoegd voor Bestuurszaken zegt hier niet te willen vooruit lopen op de beslissingen van
de nationale veiligheidsraad. In ieder geval wordt dit verder opgevolgd en zal snel worden
gereageerd.

Tot nader order worden het overleg en de onderhandelingen met vakbonden verder
gevoerd in virtuele conferenties die worden ingeboekt via MS Teams.

v’ Varia

Een vertegenwoordiger van het ACV _Openbare Diensten informeert naar de erkenning van
het COVID -19 als beroepsziekte en de regeling voor de personeelsleden van de Vlaamse
Overheid. De voorzitter verwijst naar het voorstel dat werd voorgelegd in het Comité A
en waarbij wordt gewerkt met een ‘gesloten lijst’ die werd opgesteld door het federaal
agentschap voor beroepsrisico’s (Fedris) . De Vlaamse overheid heeft geen impact op de
samenstelling van de lijst.



De vertegenwoordiger van het agentschap Overheidspersoneel verduidelijkt welke
categorieén op de lijst staan. Naar aanleiding van de vraag van de vertegenwoordiging van
de ACOD om ook aandacht te hebben voor andere groepen van personeelsleden - zoals
bijvoorbeeld de loodsen met werkzaamheden aan boord van internationale schepen - die
mogelijks in contact komen met besmette mensen en hierdoor de ziekte oplopen, verwijst
de administratie naar de mogelijkheid die er bestaat om dit aan te tonen in het ‘open
systeem’ . Op deze manier - waarbij het onderzoek mee wordt gevoerd door het federaal
agentschap voor beroepsrisico’s — is ook een erkenning als beroepsziekte mogelijk.
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Jan Jambon

_ Minister-president van de
Marle-PguIe De Leye Vlaamse Regering
Secretaris i.0. Lieven Van Wichelen



