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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 10 FEBRUARI 2020

I. AGENDA

1. Aanstelling preventieadviseurs arbeidsvelligheid bij de GDPB;

2. Varia
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[I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door
mevrouw Marijke Dejonghe, plaatsvervanger;

3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De
Cuyper, plaatsvervanger, afwezig met kennisgeving;

4.  Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale Economie en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger.

Bijkomend lid

1. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen, plaatsvervanger.

Il BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Geert Dermaut



2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

llse Remy

Tijl Reusen

Michiel Van Opdenbosch
Luc Verhaeven

3. Het Vr1j Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Francis Van Lindt
Gerda De Norre
Cédric Eerebout
Stefaan Loos

IV NAAM VAN DE TECHNIC]

Kabinetten

Gljs Boute, kabinet Viaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Vakbonden
FCSOD
Chris Todts
Luc Willaert
Overheid

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

1. Aanstelling preventieadviseurs

De preventieadviseur-coordinator geeft toelichting bij het voorliggend voorstel en kadert
het binnen de aangelegde werfreserve van ‘adjunct van de directeur’ waarbij met het
oog op de onmiddellijke nzetbaarheid voor de functie van preventieadviseur arbeids-
velligheid het reeds gevolgd hebben van de specialisatiemodule preventieadviseur
arbeidsveiligheid niveau 1 of 2 één van de criteria was



Na de cv-screening en de psychotechnische proef, namen vier kandidaten deel aan het
Jurygesprek met vaktechnische case Drie kandidaten werden als ‘geschikt’ bevonden,
waaronder de heer Filip Vandekeybus en de heer Matthieu Machiels.

Filip Vandekeybus is van opleiding industrieel ingenieur elektromechanica en heeft in 2004
de specialisatiemodule arbeidsveiligheid niveau 1 voltooid Filip Vandekeybus neemt de
functie van preventieadviseur ook effectief op sedert 2006 by de Provincie Vlaams-Brabant

Matthieu Machiels 1s van opleiding bio-ingenieur en heeft in 2005 de specialisatiemodule
arbeidsveiligheid niveau 1 voltooid Matthieu Machiels heeft jarenlange ervaring als preven-
tieadviseur. Momenteel is hij docent Integrale Veiligheid bij AP Hogeschool, Antwerpen

Hun jarenlange ervaring als preventieadviseur verhoogt de inzetbaarheid en was de door-
slaggevende factor.

In november 2019 werd intern een betrekking vacant verklaard voor de functie van
preventieadviseur arbeidsvelligheid, graad ‘medewerker’. Kandidaten dienden minstens de
specialisatiemodule tot preventieadviseur arbeidsveiligheid niveau 2 te volgen

Na de cv-screening en de psychotechnische proef, namen twee interne kandidaten deel aan
het jurygesprek met vaktechnische case Twee kandidaten werden als ‘geschikt’ bevonden,
waaronder de heer Wim Vanmol die als enige kandidaat de specialisatiemodule arbeids-
veiligheid niveau 2 reeds heeft afgerond

wim Vanmol werd geselecteerd omwille van zijn grote inzetbaarheid daar hij nagenoeg 10
jaar werkzaam is als gezondheidsmedewerker by de GDPB en dan ook goed vertrouwd is
met de interne werking.

De vakorganisaties hebben geen opmerkingen bij het voorliggende voorstel.

Z1) hebben wel een aantal vragen by de huidige bezetting van de GDPB en dringen aan op
een versnelde invulling van de vacante betrekkingen op het personeelsplan

Zij informeren naar de datum van de geplande overdracht van de personeelsleden en de
budgetten naar het agentschap Overheidspersoneel en wijzen erop dat een vooropgestelde
overdracht geen vertraging mag betekenen voor de invulling van de vacante betrekkingen
Zij stellen dat het van groot belang is voor alle personeelsleden dat de Vlaamse Regering
haar wetteljke verplichting nakomt.

De voorzitter zegt dat tegen de volgende vergadering een overzicht van de bezetting van
de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming en de vastliggende normen
in kaart zullen worden gebracht

2 Varia
e  Werkgroep voor het nieuwe kantoorgebouw 2023,

De voorzitter verwijst naar zijn gesprek met de leidend ambtenaar van het agent-
schap Facilitair Bedryf en bevestigt het engagement m.b.t. de opstart van de
werkgroep (welzijn) binnen het HOC en de uitnodiging die de vakorganisaties nog
deze maand zullen ontvangen.



e Het Facilitair bedrijf — milieuvriendeljjke maatregelen

De voorzitter deelt mee dat uit de informatie die hij kreeg van het Facilitair Bedrijf
blijkt dat de ingevoerde maatregelen geen netto besparing betekenen en geen’
grote hoeveelheid aan extra middelen opleveren daar de introductie van milieu-
vriendelijke maatregelen ook extra investeringen vragen zoals de aankoop van
borden en kopjes. Het is ook de bedoeling mogelijke overschotten binnen de DAB
te gebruiken voor investering.

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER -

1. Aanstelling tot preventieadviseur arbeidsveiligheid bij de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies

uit over de aanstelling als preventieadviseur arbeidsveiligheid bij de Gemeen-
schappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming van de heer Filip Vandekeybus
en de heer Matthieu Machiels met ingang van 1april 2020 en van de heer Wim
Vanmol met ingang van 11 februari 2020.

L\‘.V\

Jan Jambon

. . : Minister-president van de
Marle—Pa.ule De Leye Vlaamse Regering
Secretaris _ i.o. Lieven Van Wichelen



