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I. AGENDA

Versoepeling coronamaatregelen binnen de Vlaamse Overheid

_____ www.vlaanderen.be



[l. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen;

De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering

en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,

Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door
mevrouw Marijke Dejonghe, plaatsvervanger;

De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer
Pieter De Cuyper, plaatsvervanger, afwezig;

Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale Economie en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, plaatsvervanger, afwezig met kennisgeving;

[ll. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET

KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1.

De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Sylvia L’homme
Geert Dermaut

De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :

de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

llse Remy
Tijl Reusen



3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Gerda De Norre
Stefan Loos
Gunter Peeters
Armin Box

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Wouter De Boeck
Mieke De Meester

Agentschap Facilitair Bedrijf
Frank Geets
Annelies Van den Heede

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn

IDEWE
dr. Walter de Maar

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

De voorzitter duidt het kader voor het extra overleg vandaag. Een vertegenwoordiger van
het Agentschap Overheidspersoneel brengt de beslissing van het CCVO van 12 mei |l. in
herinnering met aandacht voor de maatregelen die toen in het vooruitzicht werden
gesteld voor de 3 uitgetekende fases voor het zomerplan. Zij gaat verder in op de
volgende stap in het plan die ingaat op 1september ek..

Zij licht de beslissing toe die op 23 augustus Il. door CMT werd genomen in navolging
van de beslissing van het federaal Overlegcomité op 20 augustus 2021 en verduidelijkt de
richtlijnen die werden uitgewerkt met het oog op een geleidelijke terugkeer naar de werk-
vloer. Hierbij wordt het onderscheid benadrukt voor terugkeer van de collega’s die werken
in Vlaanderen en de collega’s die hun werkplek hebben in Brussel, waar de richtlijnen die
van toepassing waren in fase 2 van het zomerplan van toepassing blijven.



De leidend ambtenaar van het Facilitair Bedrijf overloopt de maatregelen die vanaf

1 september e.k. van toepassing zijn in de gebouwen van de Vlaamse overheid.

De algemene regel blijft ‘het afstand houden’. De leidend ambtenaar gaat in op een
aantal situaties waarin de mondmaskerplicht behouden blijft en wijst op de verantwoor-
delijkheid van de entiteiten voor de inrichting van de eigen werkplekken opdat de
werknemers de nodige afstand kunnen bewaren. Het Facilitair Bedrijf herneemt vanaf

1 september e.k. ook de planning voor de reguliere schoonmaak. Verder is er de
opheffing van de capaciteitsbeperking in de vergaderzalen. Het Facilitair Bedrijf zal wel
nauwgezet het volume van de reserveringen opvolgen. Wat de catering binnen de grote
gebouwen van de Vlaamse overheid betreft, worden de maatregelen — onder verwijzing
naar het protocol voor de horeca - gealigneerd op de versoepelde maatregelen van het
federaal Overlegcomité met een onderscheid respectievelijk tussen de kantoorgebouwen
in Brussel en in Vlaanderen. Het aanbod van de restaurants zal geleidelijk worden
uitgebreid en de selfservice in de restaurants zal heel geleidelijk worden opgestart en dit
rekening houdend met de veiligheid en de gezondheid en in functie van de bezettings-
graad van de gebouwen.

De vertegenwoordiging van de ACOD drukt haar bezorgdheid uit over het terug opnemen
van de fysieke dienstverlening in Brussel waar er nog steeds andere regels van toepassing
zijn en waar gelet op de situatie - die duidelijk minder goed is dan in Vlaanderen - de
dienstverlening toch niet mag leiden tot het samenbrengen van meer mensen.

De voorzitter zegt dat dit zeker bewaakt zal worden en de situatie in Brussel uiteraard van
nabij wordt opgevolgd.

De vertegenwoordiging van het ACV vraagt hoe de opvolging van de maatregelen voor de
vergaderzalen, zoals afstand houden en voldoende verluchten, kan worden gegarandeerd.
De leidend ambtenaar van het Facilitair Bedrijf wijst erop dat hier reeds een verantwoor-
delijkheid ligt bij diegene die de reservering doet in de afweging van de capaciteit van de
zaal in functie van het aantal genodigden. Verder geldt uiteraard ook hier de mond-
maskerplicht wanneer er niet voldoende afstand kan worden gehouden. Wat de lucht-
kwaliteit betreft zijn de gebouwen en zeker de recente gebouwen uitgerust met
voldoende sensoren die steeds zorgen voor de nodige aanpassing van de ventilatie.

De leidend ambtenaar stelt dat het Facilitair Bedrijf bovendien de nodige aandacht zal
besteden aan sensibilisering en er een uitgebreide communicatie aan de personeelsleden
volgt.

De vertegenwoordiging van het VSOA zegt toch een tegenstrijdigheid te zien in de voorge-
stelde versoepelingen. Het aanhouden van de aanbevelingen voor de zomermaanden voor
de medewerkers in Brussel strookt volgens hen niet met de sterke aanbeveling voor
thuiswerk in Brussel en zeker niet met het terugdraaien van de versoepelingen in het
Brussels Gewest. Zij verwijst hiervoor onder meer naar een persbericht waaruit blijkt dat
de Brusselse regering terug grijpt naar de maatregelen van juni 2021. Het VSOA wijst hier-
bij ook naar de maatregelen die voor het Vlaams onderwijs in Brussel van toepassing zijn
en die duidelijk verschillen van de maatregelen voor de Vlaamse scholen.

De delegatie van het VSOA heeft het dan ook moeilijk met de voorgestelde richtlijn van
het CCVO voor een fysieke dienstverlening vanaf 1 september 2021 op het normale niveau
waardoor er in Brussel toch een grote aanwezigheid op de werkvloer wordt verwacht en
wat veel meer beweging in Brussel zal meebrengen.



De vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel verwijst naar het verschil in
interpretatie van de maatregelen. Het CCVO gaat uit van de verderzetting van de
maatregelen in Brussel zoals deze van toepassing waren tijdens de zomermaanden. Mocht
bij de publicatie van het ministerieel besluit voor Brussel toch een strengere toepassing
blijken dan zal het CCVO de maatregelen voor de dienstverlening in Brussel opnieuw
bekijken.

De vertegenwoordiging van het ACV sluit aan bij de bezorgdheid van de andere
vakorganisaties voor de situatie in Brussel. Zij geeft aan de boodschap te missen dat er
geen verplichting is voor de terugkeer naar de werkvloer in Brussel zeker niet voor de
maand september. De delegatie wijst hier op de verantwoordelijkheid van de werkgever
en verwacht dat dit binnen alle diensten wordt gerespecteerd.

De vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel zegt dat de aanbeveling in
Brussel voor thuiswerk verder geldt na 1 september. Deze aanbeveling kan in de
communicatie zeker onder de aandacht worden gebracht.

De preventieadviseur-codrdinator stelt dat de bepalingen van versie 5 van de

‘Generieke gids om de verspreiding van COVID 19 op het werk tegen te gaan’ van de FOD
WASO van toepassing blijven, ook in de restaurants van de Vlaamse overheid tot het
moment dat de gids - in de loop van de maand september - wordt aangepast. Hij brengt
de essentie hiervan nogmaals onder de aandacht.

De arbeidsgeneesheer adviseert - niettegenstaande de afgesloten protocollen die nu
reeds gelden voor de horeca - de voorgeschreven afstand te bewaren en te bewaken in de
restaurants van de Vlaamse overheid

De leidend ambtenaar van het Facilitair Bedrijf wijst erop dat het personeel van de
catering geen controle kan uitvoeren maar dat er wel gewaakt wordt over voldoende
beschikbare ruimte in functie van de aanwezige personeelsleden. Hij zegt dat uit de
monitoring van de bezetting van de gebouwen er geen problemen blijken met het oog op
de naleving van de voorschriften in de restaurants en de gemeenschappelijke ruimtes.
De bezettingscijfers worden verder nauwgezet opgevolgd. Hij stelt dat het nog steeds
veiliger is in de gebouwen van de Vlaamse overheid dan erbuiten.

De voorzitter concludeert na het overleg dat de richtlijnen en aanbevelingen van het CMT
in een communicatie onder de aandacht zullen worden gebracht van de personeelsleden
en er zal gezorgd worden voor de nodige sensibilisering. Wat de situatie in Brussel betreft
zal na de publicatie van het ministerieel besluit worden bekeken of er een aanpassing van
de richtlijnen nodig is. De vakorganisaties zullen hiervan op de hoogte worden gebracht.
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Jan Jambon
Minister-president van de
Vlaamse Regering

i.0. Lieven Van Wichelen

Marie-Paule De Leye
Secretaris



