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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 25 JANUARI 2021
Videoconferentie via MS Teams

I. AGENDA

1. Aanstelling preventieadviseurs arbeidsveiligheid bij de GDPB;

2. Alternatieve aanpak welzijnsrondgangen voorjaar 2021 door de GDPB;
3. Punten aangebracht door de vakbonden.
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I NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE
LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door
mevrouw Marijke Dejonghe, plaatsvervanger;

3. De heer Matthias Diependaele, VIaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer
Pieter De Cuyper, plaatsvervanger;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van minister van Economie, Innovatie, Werk,
Sociale Economie en Landbouw, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervioessem, plaatsvervanger.

Bijkomende lid

1. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen, plaatsvervanger.

I1. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1 De Algemene Centrale der Openbare Diensten -

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Sylvia L'homme



2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten .
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

llse Remy

Chris Herreman
Tijl Reusen

Luc Verhaeven

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Gerda De Norre
Stefan Loos
Gunter Peeters

V. NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinetten

Kris Croonen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken,
Inburgering en Gelijke Kansen

Vakbonden

ACOD
Geert Dermaut

FSCOD

Chris Todts

Luc Willaert

Anneleen Van Laethem
Saloua Belahrir

Overheid
Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele

Matthias Roman

Gemeenschappelyjke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn



V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

Bi) de aanvang van het overleg gaat de voorzitter in op de vragen rond de agendering van
punten die worden aangebracht door de vakorganisaties en de bepaling ter zake in het
reglement van orde. De punten waarvoor door de vakbonden tijdig een nota wordt
bezorgd zullen nominatief op de agenda worden vermeld. Verder worden de gemaakte
afspraken opgenomen in de notulen en komt de uitvoering ervan aan bod bij het agenda-
punt ‘Uitvoering afspraken HOC/Sectorcomité XVIII’.

1 Aanstelling preventieadviseurs arbeidsveiligheid by de GDPB

De preventieadviseur-coordinator zegt dat In november 2020 een nieuwe werfreserve werd
aangelegd voor de functie van preventieadviseur arbeidsvelligheid op niveau ‘adjunct van
de directeur’ Hierbiy werd met het oog op de onmiddellijke nzetbaarherd voor de
functie van preventieadviseur arbeidsvelligheid het reeds gevolgd hebben van de
specialisatiemodule preventie-adviseur arbeidsveiligheid niveau 1 of 2 als één van de
criteria gesteld

Zes kandidaten werden geschikt bevonden, waaronder Gert De Kimpe en Jenifer Schmit

De preventieadviseur-coordinator geeft toelichting bij de selectie van de heer

Gert De Kimpe omwille van zijn brede technische kennis en het sterk scoren op de
competenties samenwerken en klantgerichtheid Bovendien heeft betrokkene inmiddels
een ervaringsstage van bijna 1jaar achter de rug bij de GDPB en kent hij op deze manier
reeds goed de interne werking De heer De Kimpe wordt aangeworven ter vervanging van
een collega die op 1 april 2021 op pensioen gaat.

Wat de selectie van mevrouw Jenifer Schmit betreft stelt de preventieadviseur-coordinator
dat zij sterk scoorde op de competentie klantgerichtheid Betrokkene heeft bovendien een
grondige kennis van de welzijnswetgeving en scoorde goed op de vaktechnische case
Mevrouw Schmit is momenteel al werkzaam binnen de GDPB als preventieadviseur
ergonomie in opletding Door haar als preventieadviseur arbeidsveiligheid aan te

stellen kan z1) ook volwaardig taken opnemen binnen het domein arbeidsveiligheid en Is er
een meer flexibele inzet binnen de GDPB mogelijk Zowel de GDPB als betrokkene zijn
hiertoe vragende partij

De vertegenwoordiging van het ACV wil duidelijkheid of mevrouw Schmit als
preventieadviseur arbeidsveiligheid eerder ad hoc opdrachten zal kriygen of haar ook
entiteiten zullen worden toegewezen De preventieadviseur-coordinator bevestigt dat
mevrouw Schmit ook entiteiten zal toegewezen krijgen

De vertegenwoordigers van de drie representatieve vakorganisaties hebben geen verdere
vragen of opmerkingen



2 Alternatieve aanpak welzynsrondgangen voorjaar 2021 door de GDPB

Daar de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming omwille van de
coronamaatregelen geen reguliere welzijnsrondgangen kan inplannen, duidt de
preventieadviseur-codrdinator het opzet van de alternatieve aanpak voor de organisatie
van de welzijnsrondgangen in het voorjaar 2021,

Hij wenst hierbij de vakorganisaties ook te informeren op welke thema’s de GDPB zich
in eerste instantie zal toespitsen in 2021

De vertegenwoordiging van het ACV vraagt of de voorgestelde alternatieve aanpak een
tiydelijke maatregel is.

De preventieadviseur-codrdmator bevestigt dat het hier inderdaad gaat om een tijdelijke
maatregel.

De vakorganisaties vragen bij een eventuele verlenging van de maatregel dit punt zeker
opnieuw aan bod te brengen in het Hoog Overlegcomité.

3. Punten aangebracht door de vakbonden
»  COVID-19 - vaccinatiestrategie (ACV)

Naar aanleiding van de vraag of er binnen de Viaamse Overheid prioritaire functies zijn
voor vaccinatie en in welke fase deze aan bod komen, zegt de voorzitter dat het CMT
vooraleer een overzicht met prioritaire functies te kunnen opmaken hiertoe eerst
criteria moet krijgen van de Hoge Gezondheidsraad. Hij wijst erop dat de vaccinatie
niet zal plaats hebben op de werkvloer en het de bedoeling is In te zetten op een brede
vaccinatiestrategie

Een vertegenwoordiger van de ACOD geeft de bekommernis mee voor de
personeelsleden van wie de werking essentieel is en die in de voorbije periode op de
werkvloer aanwezig waren Hij wijst op het hoge risico dat deze collega’s dagelijks
lopen en op de collega’s die reeds thuis in quarantaine werden geplaatst omwille van
contacten met besmette personen. Hij pleit er dan ook voor deze functies in
aanmerking te nemen voor prioritaire vaccinatie

De voorzitter zegt dat de bekommernis zeker Is genoteerd maar stelt dat het

moeilijk is de oefening ‘prioritair / niet prioritair’ te maken zolang de contouren niet
duidelijk zyn

Hij zegt dat de vakorganisaties tijdig zullen geinformeerd worden wanneer er door het
CMT ter zake een strategie wordt uitgewerkt.

Aansluitend vraagt de vertegenwoordiging van het ACV de mogelijkheid te overwegen
van dienstvrijstelling voor vaccinatie en zo de personeelsleden ook nog een extra
stimulans te geven om deel te nemen aan de vaccinatiecampagne

Verder vraagt de vertegenwoordiging van het ACV meer duidelijkheid te geven naar de
entiterten en de personeelsleden toe over de rol van de arbeidsgeneesheer bij een
mogelijke uitbraak in een entiteit of dienst

De voorzitter zegt dat de vraag wordt meegenomen door de preventieadviseur-

coordnator naar het Aansturingscomité.



w faanderen Connect (ACV) -

De voorzitter deelt het scherm met de gegevens over de entiteiten die gebruik maken
van Vlaanderen Connect en een overzicht biedt van het aantal koppen dat op 31
december 2020 per entiteit ter beschikking wordt gesteld en wat dit budgettair
betekent. Naast een aantal vragen bij de aantallen geven de vakorganisaties vooral
hun bezorgdheid mee over de aanrekening en de personeelskredieten.

De cijfergegevens zullen worden bezorgd aan de leden van het Hoog Overlegcomité.

4. Varia

w  PEP GO ! (VSOA)
Een vertegenwoordiger van het VSOA wenst nogmaals de problematiek onder de aan-
dacht te brengen van structurele ‘onderfinanciering’ waarbij het GO! eerder als voor-

beeld werd naar voor gebracht. De voorzitter verwijst naar de vraag van de overheids-
delegatie aan de vakorganisaties om de problematiek meer te expliciteren.

VI. HET MET REDENEN OMKLEED ADVIES OVER -

1. Aanstelling tot preventieadviseur arbeidsveiligheid bij de
Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming

De leden van het Hoog Overlegcomité brengen een eenparig gunstig advies

uit over de aanstelling met ingang van 1 februari 2021 van de heer

Gert De Kimpe en mevrouw Jenifer Schmit als preventieadviseur arbeidsveiligheid
niveau 2 bij de Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming.

Jan Jambon
_ Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Vlaamse Regering
Secretaris i.0. Lieven Van Wichelen



