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[l. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN
VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management - Voorzitter, verte-
genwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk gemachtigde afgevaar-
digde;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minister
van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen - Ondervoor-
zitter, vertegenwoordigd door de heer Ben Cohen, behoorlijk gemachtigde afgevaar-
digde;

3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting, Wonen en
Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, behoorlijk ge-
machtigde afgevaardigde, afwezig;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams minis-
ter van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

[Il. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGE-
VING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Eddy Hendryckx
Sylvia L'homme

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

Saloua Belahrir

Luc Verhaeven
Anneleen Van Laethem
Tijl Reusen

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Gerda De Norre
Stefaan Loos



Gunter Peeters
Armin Box

V. NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinetten

/

Vakbonden
ACOD
Geert Dermaut

FSCOD
Chris Todts
Luc Willaert

Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele

Gemeenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming
Birger Samyn
An Schelpe

IDEWE
Walter de Maar

V. KORTE SAMENVATTING VAN DE BESPREKING

1. Jaarversiag 2021 van de Interne dienst voor Preventie en bescherming op het werk

An Schelpe, preventieadviseur psychosociale aspecten, geeft toelichting bij het jaarverslag
2021. Ze gaat onder meer in op het aantal formele en informele meldingen.

Er is een stijgend aantal registraties in het “Register van feiten door derden”. Dit
register wordt echter nog steeds onvoldoende gebruikt door de meeste entiteiten.

De preventieadviseur geeft ook toelichting bij de resultaten van de risicoanalyses welzijn
die in 2021 werden afgenomen. Het betreft resultaten voor 6 entiteiten van de Vlaamse
overheid. De indicator die het risico op burn-out aangeeft is gestegen en boven de bench-
mark van IDEWE.

De vakorganisaties vragen om niet voorbij te gaan aan het stijgende burn-outrisico.

De entiteiten die nog geen 5-jaarlijkse risicoanalyse hebben afgenomen zullen worden aan-
gespoord om dit alsnog te doen.

De cijfers rond pesten en ongewenst gedrag op het werk zijn voor alle entiteiten gedaald.
Deze zijn in de risicoanalyses psychosociaal welzijn lager dan de benchmark.



Ook het aantal arbeidsongevallen vertoont een dalende trend.

2. Jaarverslag 2021 IDEWE en prevalentierapport
Dokter de Maar licht het jaarverslag en het prevalentierapport toe.

Een vertegenwoordiger van het ACOD vraagt hoe het nieuwe KB rond re-integratie uitge-
voerd zal worden voor de Vlaamse overheid. Dokter de Maar duidt dat IDEWE dit nieuwe
proces vorm geeft met AgO en GDPB.

Het nieuwe proces rond re-integratie zal op een volgend HOC besproken worden.

Het ACOD vraagt om hierbij ook de opvolging en rapportering van de formele en informe-
le re- integratietrajecten te bespreken.

De vakorganisaties hebben geen bijkomende vragen of opmerkingen

3. Aanstelling preventie-adviseur GDPB

Het Hoog Overlegcomité Vlaamse Gemeenschap — Vlaams Gewest verleent zijn akkoord om
volgende persoon, overeenkomstig artikel VI 94 van het Vlaams Personeelsstatuut, aan te
stellen met ingang van 16 januari 2023 tot preventieadviseur arbeidsveiligheid bij de Ge-
meenschappelijke Dienst voor Preventie en Bescherming:

- Karen De Cock

4. Varia

- Bekendmaking vacatures, rechten van een vrijgestelde
Het ACOD vraagt op welke manier bevorderingsvacatures bekend gemaakt moeten worden
aan de personeelsleden die in aanmerking komen.
AgO duidt dat alle vacatures gepubliceerd worden via Werken voor Vlaanderen. Men raadt
aan om dit kanaal geregeld te checken.

Anneleen Demunter Jan Jambon
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Vlaamse Regering
i.0. Lieven Van Wichelen



