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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 23 JANUARI 2012

|. AGENDA

1. Ontwerpbesluit van de Viaamse Regering houdende de overdracht van
sommige personeelsleden van het Departement RWO aan het
agentschap Onroerend Erfgoed;

2. Ontwerpbesiuit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 1994
houdende vaststelling van de rechtspositieregeling van het instructie-
personeel en het technisch omkaderingspersoneel bij arbeidsovereen-
komst aangeworven bij de Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en
Beroepsopleiding;

3. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII;

4. Sectorale Akkoorden 2005-2007, 2008-2009 en 2010-2012 :
uitvoering stand van zaken;

5. Varia:

5.1 de oprichting van een of meerdere Shared Service Centra voor
personeel- en loonadministratie;

5.2 de oprichting van een Vlaamse vereniging voor ICT-personeel;
5.3 de oprichting van een agentschap voor Inburgering
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I.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste deleqatie

1. De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Viaams
Minister van Economie, Buiteniands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervioessem,
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

2. De heer Geert Bourgeois, Viaams minister van Bestuurszaken, Binneniands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

3. De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport, afwezig;

Bijkomende leden

1. Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen,
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Helena De
Clercq, behoorlijk gevolmachtigde afgevaardigde;

[I.L BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

Jan Van Wesemael
Eddy Hendryckx

Christoph Vandenbulcke
Kaat Boonen

Nathalie Hiel

Chris Herreman

Francis Van Lindt
Jos Mermans
Cédric Eerebout
Gerda De Norre



IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

ACOD
Dirk Van Gestel
Chris Moortgat

FCSOD

Willy Du Bois
Andre T'Seyen
Rudy Dhoore

VSOA
Ben Nederstigt

Kabinetten

Minister van Bestuurszaken, Binnenlands Bestuur, Inburgering, Toerisme en
Vlaamse Rand

Leen Verraest

Diensten van de Vlaamse Overheid

Beleidsdomein Bestuurszaken
Agentschap voor Facilitair Management
Jerre Muylaert

Beleidsdomein Ruimtelijke Ordening, Woonbeleid en Onroerend Erfgoed
Agentschap Onroerend Erfgoed
Griet De Schepper

Beleidsdomein Werk en Sociale Economie
Departement Werk en Sociale Economie
Jef Van der Wee

Vliaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding (VDAB)
Katrien Vereecken

V. BEHANDELDE PUNTEN
Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS
De onderhandeling is beéindigd over de punten 1 en 2.




Vil. AFSPRAKEN

= Agendapunt 4 - uitvoering Sectoraal akkoord 2010-2012

Naar analogie met de opvolging van vorige sectorale akkoorden zal de
opgestelde tabel voor de opvolging van de uitvoering van het SA 2010-2012 -
zodra alle beschikbare informatie is aangevuld - op de site worden geplaatst
en besproken worden in de volgende vergadering.

- Elektronische maaltijdcheques

Het contract werd afgesloten met Edenred. Momenteel zorgt AFM voor het
plaatsen van de kaartlezers in de eigen restaurants.

De invoering van de elektronische maaltijdcheques gebeurt niet met ingang
van 1 januari 2012 maar zal pas gebeuren op het moment dat deze op
voldoende plaatsen kunnen worden gebruikt. Zodra er duidelijkheid is over de
precieze datum volgt hierover een communicatie.

- Warme maaltijden restaurant VAC Brugge - VAC Gent

Op vraag van de vakorganisaties zal de tekst van de mededeling die tijdens
de vergadering werd rondgedeeld ook elektronisch worden bezorgd.

Vill. OPVOLGING AFSPRAKEN

* Project Sociale bemiddeling binnen de Viaamse Overheid

De geplande overlegvergadering van de werkgroep had volgens afspraak
plaats op woensdag 18 januari Il. De gevolmachtigd onderhandelaar deelt mee
dat de uitgewerkte nota wordt geagendeerd voor bespreking in het SOPO en
het CAG. Daarna zal over de tekst worden onderhandeld in het Sectorcomité
XVIIL.

* RSZ(FCSOD)

De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken bevestigt dat er nog
steeds geen standpunt is toegekomen van de RSZ in een aantal voorgelegde
dossiers. Hij zal de vragen nogmaals in herinnering brengen.

IX. VARIA

= Oprichting Shared Service Centra voor Personeels- en loonadministratie
Het dossier maakt op dit ogenblik het voorwerp uit van bespreking in het CAG.

* Oprichting van een Viaamse vereniging voor ICT-personeel
De vakorganisaties nemen akte van de ter plekke rondgedeelde documenten
en zullen de inhoud verder bekijken.



*  Oprichting van een agentschap van Inburgering

De vakorganisaties nemen akte van de mededeling. De gevolmachtigd onder-
handelaar wijst erop dat het gaat om een hervorming van entiteiten en vzw’s
die niet ressorteren onder het Sectorcomité XVIII.

* Federale besparingsmaatregelen (FCSOD)

N.a.v. de federale besparingsmaatregelen en in het bijzonder het beperken van
de mogelijkheden om vervroegd pensioen op te nemen, de loopbaan te onder-
breken, etc. wil de FCSOD nu al aangeven dat zij verwachten dat de Viaamse
overheid passende maatregelen zal nemen die toelaten dat iedereen langer
zinvol aan het werk kan blijven.

Verplicht langer aan het werk blijven kan alleen als ervoor iedereen voldoende
zinvol en aangepast werk is, met bevredigende arbeidsvoorwaarden en indien
er voldoende ‘rustpauzes’ kunnen ingelast worden.

Om meer vrouwen op ieder niveau aan de slag te krijgen en te houden zal er
extra aandacht moeten uitgaan naar bijkomende en effectieve maatregelen die
de combinatie arbeid/gezin mogelijk maken.

Om in een divers Vlaanderen iedereen de kans te geven aan de slag te kunnen
en blijven zullen er arbeid herverdelende maatregelen moeten uitgewerkt
worden.

In het Sectoraal Akkoord 2005-2007 werd een aanzet gegeven tot een ‘leef-
tijdsbewust personeelsbeleid’ in de Vlaamse overheid. Dit was toen in een
context van een krappe arbeidsmarkt en betere budgettaire toestand.

In het laatst afgesloten Sectoraal Akkoord (2010-2012) - en in totaal andere
socio-economische omstandigheden - werd 2.600.000 EUR gereserveerd voor
maatregelen in uitvoering van het ‘Sleutelproject modern HR-beleid’. Die som
kan enkel ingezet worden voor maatregelen die een consensus van zowel de
Overheid als de vakbonden wegdragen.

In de huidige context van ‘langer werken’ is het evident dat de hoofdmoot van
die middelen en inspanningen ingezet worden op het kernproject ‘Leeftijds-
bewust en duurzaam personeelsbeleid’, dit om het langer zinvol aan de slag te
blijven ook draaglijk te maken.

De Vlaamse overheid heeft in het verleden steeds de rol van voortrekker op het
viak van HR-beleid opgenomen binnen de openbare sector. Maar de laatste tijd
dreigen we achterop te hinken. Als zowat enige overheid zijn wij verstoken
gebleven van de vrijwillige vierdagenweek, kennen we geen recupdagen, geen
brugdagen en ook qua verloning zijn we door onze federale collega’s voorbij-
gestoken.



Het is volgens FCSOD evident dat zij verwachten dat de Vlaamse overheid
deze historische kans/uitdaging niet zal laten liggen om zich te onderscheiden
in het HR-Meesterschap. Als vakorganisatie is de FCSOD bereid om
constructief mee te denken en zo meteen een zinvolle bestemming te geven aan de
hiervoor Sectoraal voorziene middelen.

Hierbij willen zij nu al meegeven dat verder besparen op de personeels-
kredieten niet meer kan. Zij zullen dan ook niet toestaan dat bijv. n.a.v. de
begrotingscontrole nieuwe al dan niet lineaire besparingen opgelegd worden.

. EVC (overheid)
Op voorstel van de vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken
werd afgesproken om op maandag 27 februari 2012 — 14 uur (kabinet van de
minister van Bestuurszaken) een informeel overleg te hebben met de
vakbonden over de reglementaire verankering.
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Kris Peeters

Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Viaamse Regering
Secretaris i.0. Jeroen Vervloessem



