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’7 Agentschap voor Overheidspersoneel

SECTORCOMITE XVHI
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS
GEWEST

Boudewijnlaan 30, 1000 Brussel

Tel.: 02-553 50 30
Fax: 02-553 50 28

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 17 FEBRUARI 2014

I. AGENDA

1.

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de
overheveling van personeelsleden van de Nationale Plantentuin van
Belgié naar het extern verzelfstandigd agentschap Plantentuin Meise en
andere bepalingen - verderzetting;

Viaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding :

2.1 Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft het
instructiepersoneel en het technisch omkaderingspersoneel van de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

2.2 Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering houdende de agent-
schapspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding;

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht
van personeelsleden van het Agentschap voor Onderwijscommunicatie
aan het departement Onderwijs en Vorming;

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht
van personeelsleden van het intern verzelfstandigd agentschap zonder
rechtspersoonlijkheid Vlaams Subsidieagentschap voor Werk en Sociale
Economie aan het Departement Werk en Sociale Economie:
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Viaamse Maatschappij voor Watervoorziening :

Ontwerp van decreet tot wijziging van het decreet van 17 december 1997
betreffende de rustpensioenen toegekend aan de vastbenoemde en tot de
stage toegelaten personeelsieden van de Vlaamse Maatschappij voor
Watervoorziening en betreffende de overlevingspensioenen toegekend
aan de rechtverkrijgenden van die personeelsleden;

Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen :

Ontwerp Besluit van de Vlaamse Regering houdende de agentschaps-
specifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van het Vlaams
Agentschap voor Internationaal Ondernemen:

Ontwerp van omzendbrief : Integer omgaan met ICT-middelen:

Sectorale Akkoorden 2005-2007, 2008-2009 en 2010-2012 :
uitvoering stand van zaken;

8.1 Vakantieopvang Vlaamse overheid

Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIIl;

10. Varia.

I1.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING

AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1.

De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands

Bestuur, Inburgering, Toerisme en Viaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;



3. De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport, vertegenwoordigd door de heer Georges
Stienlet , behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

Bijkomende leden

1. Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen,
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Helena
De Clercq, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

2. Mevrouw Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken,
vertegenwoordigd door mevrouw Minou Esquenet, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde, afwezig met kennisgeving;

3. De heer Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen
en Brussel vertegenwoordigd door mevrouw Mieke Vemeiren, behoorlijk
gemachtigde machtigde afgevaardigde.

I.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE
EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-
GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :
Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Tessa Van Buggenhout

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :
de ACV- Openbare Diensten en de ACV - Transcom:
Nathalie Hiel
Chris Herreman
llse Remy
Anita Cuypers

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt ;
Jos Mermans
Francis Van Lindt
Cédric Eerebout
Gerda De Norre




IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

ACOD
Yves Roekens

FCSOD

Dirk Reusens

Niko De Meeter
Walter Vanhoomissen
Mie Vleminck

VSOA

Geert Verhavert
David Schaillée
Rony Cnop

Ben Nederstigt
Kabinetten

Gregory Verhaeghe, kabinet van de minister van Werk

Diensten van de Vlaamse Qverheid

Departement Bestuurszaken
Afdeling Regelgeving

Jef Mannaerts

Peter De Clercq

Afdeling HR- en Organisatiebeleid
Kristien Verbraeken
Josefien De Wachter

Agentschap voor Overheidspersoneel
Inge Cammaerts

Departement Werk en Sociale Economie
Jef Van der Wee
Fran Corthouts

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
Jan Willems
Rino Manderick



Viaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen
Stephan Couck
Pascale Leroy

De Watergroep

Sammy Wuyts
Steven Mullens

V. BEHANDELDE PUNTEN

Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS

De onderhandelingen zijn beéindigd over de punten 2.1,2.2,3, 4,5,6en7
van de agenda.

Vil. AFSPRAKEN

» Agendapunt 1 - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijzi-
ging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de
overheveling van personeelsleden van de Nationale Plantentuin van Belgié
naar het extern verzelfstandigd agentschap Plantentuin Meise en andere
bepalingen

Bij de voorgestelde overhevelingsregeling blijven er na de bespreking in de
technische werkgroep voor de drie vakbonden nog een aantal knelpunten
over met betrekking tot de verworven rechten van het personeel van de
Plantentuin Meise, meer precies rond het verrekenen van de maaltijdcheques
waardoor in een aantal gevallen het bruto salaris lager ligt, het niet volledig
meenemen van de competentiepremie en het verlies van de verlofmogelijk-
heid die als uitstapregeling federaal zou zijn toegestaan.

De vakbonden zullen hun gegevens en vragen met betrekking tot voormelde
knelpunten toezenden aan de voorzitter met kopie aan de gevolmachtigd
onderhandelaar, de vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken en
de voorzitter van de technische werkgroep, zodat alles kan worden bekeken
met het oog op de verderzetting van de onderhandelingen in de volgende
vergadering van het Sectorcomité XVIIl.



= Agendapunt 2.1 - Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft
het instructiepersoneel en het technisch omkaderingspersoneel van de
Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding

Met betrekking tot het toepassen van de EVC regeling voor de aanwerving
van het instructiepersoneel vragen de vakorganisaties de toepassing van de
uitgewerkte procedure met evenwel voorafgaandelijk een interne bespreking
binnen het EOC van de VDAB en daarna de formele voorlegging aan het
Sectorcomité XVIII.

* Agendapunt 6 - Ontwerp Besluit van de Vlaamse Regering houdende de
agentschapsspecifieke regeling van de rechtspositie van het personeel van
het Vlaams Agentschap voor Internationaal Ondernemen

De drie vakorganisaties zijn bereid een protocol van akkoord te sluiten maar
wensen evenwel de toevoeging van hun opmerkingen. Zij zullen deze voor
toevoeging aan het protocol bezorgen aan het secretariaat van het Sector-
comité XVII.

» Agendapunt 7 - Ontwerp van omzendbrief : Integer omgaan met ICT-
middelen

De drie vakorganisaties tekenen een protocol van akkoord. Vooraleer de
ondertekening wordt voorgelegd aan de leden van de overheid zal de
aangepaste tekst van de omzendbrief - die bij het protocol zal gevoegd
worden - via mail worden voorgelegd aan de vakbonden.

VIll. VARIA
= Movi-netwerksessie 6°staatshervorming (overheid)

Teneinde alle leden de kans te geven aan de infosessie deel te nemen, stelt
de voorzitter voor de geplande vergadering van het Sectorcomité XVIil en
het HOC van 17 maart e.k. te verschuiven naar een latere datum. Er wordt
afgesproken de onderhandelingen en het overleg te houden op woensdag
19 maart 2014 om 13.30 uur.

Daar er in de voormiddag reeds een vergadering is ingepland van de werk-
groep SA 2013-2014 in het Boudewijngebouw zal er worden nagegaan of de
vergadering kan plaatshebben op dezelfde locatie.

De aanpassingen m.b.t. tot de vergaderafspraak zullen worden

ingebracht in de agenda’s door de secretaris van het Sectorcomité XVIII.



= Het Nieuwe Werken (ACOD)

Naar aanleiding van de vraag van een vertegenwoordiger van ACOD rond
“Anders Werken” versus “Nieuwe Werken” geeft de vertegenwoordiger van
de minister van Bestuurszaken toelichting bij de Europese normen inzake
beschikbare kantoorruimte die gangbaar zijn en die gebruikt worden in het
kader van het “ nieuwe werken”.

Met betrekking tot de aangekaarte problemen rond de parkeerplaatsen in
het Boudewijngebouw verwijst de gevolmachtigd onderhandelaar naar de
eerdere bespreking van de problematiek in de werkgroep Boudewijn waar dit
punt terecht op de agenda staat.

» VAC Brussel (ACOD)

De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken geeft toelichting bij
de stand van zaken in het dossier en zegt dat er nog geen beslissing is
genomen. ACOD verwijst naar een poll die werd uitgevoerd bij de
personeelsleden. Zij wensen vooral de zorg van de personeelsleden naar
voor te brengen rond de locatie van het gebouw en vinden een mogelijke
keuze voor het gebouw op de site van Tour & Taxis geen optie en dit niet
alleen omwille van de afstand tot het Noord station en de beperkte bereik-
baarheid via tram of metro maar ook omwille van de veiligheidsproblematiek.

» Syndicale onrust (ACOD)

Als antwoord op het schrijven van de ACOD aan de Minister-president en de
minister van Bestuurszaken weerlegt de gevolmachtigd onderhandelaar de
aangehaalde punten en peilt hij bij de ACOD naar de bereidheid om verder
te gaan met de besprekingen in de werkgroep met het doel te komen tot een
kwalitatief sectoraal akkoord 2013-2014. Na de discussie verklaart de
vertegenwoordiging van de ACOD zich bereid verder te praten binnen het
raam van een kwalitatief akkoord.

= e-PLOEG (FCSOD)

Een vertegenwoordiger van het ACV-Openbare Diensten formuleert een aan-
tal vragen met betrekking tot de toepassing van e-PLOEG, onder meer bij

het opvragen van informatie aan derden over het functioneren van het per-
soneelslid, het op de hoogte brengen van het personeelslid van de
definitieve planning. De gevolmachtigd onderhandelaar stelt voor om een
infosessie te organiseren voor de leden van het Sectorcomité XVIil rond
e-PLOEG. Vragen kunnen reeds bij hem worden ingediend zodat deze
maximaal kunnen worden meegenomen in de toelichting.



» Toezicht gebouwen (FCSOD)

Een vertegenwoordiger van het ACV-Openbare Diensten heeft vernomen dat
er een nieuwe firma zou zijn ingehuurd voor het onderhoud van het
Phoenixgebouw en informeert of dit voor alle gebouwen in de Noordwijk is.
De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken noch de
gevolmachtigd onderhandelaar hebben hierover informatie. Dit zal worden
nagevraagd.

A

-

Kris Peeters
Marie-Paule De Leye Minister-president van de
Secretaris Vlaamse Regering

i.o. Jeroen Vervioessem



