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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 20 JANUARI 2014

I. AGENDA

1. Overdracht van personeel binnen het beleidsdomein Welzijn,
Volksgezondheid en Gezin :

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht van
drie statutaire personeelsleden van het Departement Welzijn, Volksgezond-
heid en Gezin naar het agentschap Jongerenwelzijn;

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht van
twee statutaire en twee contractuele personeelsleden van het Vlaams
Agentschap voor Personen met een Handicap naar het agentschap
Jongerenwelzijn;

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht
van één statutair personeelslid van het agentschap Jongerenwelzijn naar het
agentschap Kind en Gezin;

- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht van
één contractueel personeelslid van het agentschap Kind en Gezin naar het
agentschap Jongerenwelzijn;

2. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering houdende de overdracht van
een personeelslid van het Agentschap voor Infrastructuur in het Onder-
wijs aan het Departement Onderwijs en Vorming;

3. Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding :

Wervingsprocedure toegankelijk voor kandidaten met competenties
verworven buiten het diploma - functie van Communicatiemanager;
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9.

10.

nv De Scheepvaart : Wervingsprocedure toegankelijk voor kandidaten
met competenties verworven buiten het diploma - functie adjunct van de
directeur PCO;

Intern Verzelfstandigd Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust
(IVA MDK)) : Aangepast selectiereglement Chefloods Nautisch dienstchef;

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de aanpassing van de
rechtsbescherming van de klokkenluiders:

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de overheveling van
personeelsleden van de Nationale Plantentuin van Belgié naar het
extern verzelfstandigd agentschap Plantentuin Meise en andere
bepalingen; ‘

Sectorale Akkoorden 2005-2007, 2008-2009 en 2010-2012 :
uitvoering stand van zaken;

Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII;

Varia.

ILNAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING

AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste deleqgatie

1.

De heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
Minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervioessem, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

. De heer Geert Bourgeois, Vlaams minister van Bestuurszaken, Binnenlands

Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand, vertegenwoordigd door de
heer Frans Cornelis, gevolmachtigd onderhandelaar Personeelszaken en de
heer Tom Somers, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

. De heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,

Ruimtelijke Ordening en Sport, vertegenwoordigd door de heer Georges
Stienlet , behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;



Bijkomende leden

1.

Mevrouw Ingrid Lieten, Vlaams minister van Innovatie, Overheidsinvesteringen,
Media en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door mevrouw Helena
De Clercq, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

. De heer Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin

vertegenwoordigd door de heer Peter Casteur, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde;

. Mevrouw Hilde Crevits, Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken,

vertegenwoordigd door mevrouw Minou Esquenet, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde;

. De heer Pascal Smet, Vlaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen

en Brussel vertegenwoordigd door mevrouw Mieke Vemeiren, behoorlijk
gemachtigde machtigde afgevaardigde.

I1.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE

EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDI-

GINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1.

De Algemene Centrale der Openbare Diensten :
Jan Van Wesemael

Chris Moortgat

Eddy Hendryckx

Tessa Van Buggenhout

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten :

de ACV- Openbare Diensten en de ACV - Transcom:
Nathalie Hiel

Kurt Callaerts

llse Remy

Anita Cuypers

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Francis Van Lindt
Cédric Eerebout
Gerda De Norre
Geert Verhavert



IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD

Andre T'Seyen
Walter Vanhoomissen
Bart Vanmeensel

Diensten van de Vlaamse Overheid

Departement Bestuurszaken
Afdeling Regelgeving

Jef Mannaerts

Gerd Vanermen

Peter De Clercq

Departement WVG

MOD — Afdeling Personeel

Anne Vanwalleghem

Vlaamse Dienst voor Arbeidsbemiddeling en Beroepsopleiding
Katrien Vereecken

Iris Indesteege

NV De Scheepvaart
Paula Palmans

Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust
Rik Van der Plas

Bart Weekers, Vlaams Ombudsman

V. BEHANDELDE PUNTEN

Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS

De onderhandelingen zijn beéindigd over de punten 1, 2,3, 5en 6 vande
agenda.



VI

AFSPRAKEN

= Agendapunt 3 - VDAB : Wervingsprocedure toegankelijk voor kandidaten
met competenties verworven buiten het diploma - functie communicatie-
manager

FCSOD en VSOA kunnen akkoord gaan met de voorliggende procedure
zonder dat dit een precedent mag zijn voor andere dossiers. ACOD gaat niet
akkoord met de voorgelegde wervingsprocedure.

De drie vakorganisaties zullen hun opmerkingen voor toevoeging aan het
protocol bezorgen aan het secretariaat van het sectorcomité XVIII.

= Agendapunt 4 - nv De Scheepvaart : Wervingsprocedure toegankelijk voor
kandidaten met competenties verworven buiten het diploma - functie adjunct
van de directeur PCO

Daar de vakbonden niet wensen in te gaan op het compromisvoorstel van de
overheid om voor de voorliggende betrekking eerst een procedure interne
mobiliteit te organiseren en pas een beroep te doen op de EVC procedure als
blijkt dat de interne procedure geen geschikte kandidaat oplevert, trekt de
overheid het agendapunt terug.

* Agendapunt 7 - Ontwerp van besluit van de Vliaamse Regering tot wijziging
van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de
overheveling van personeelsleden van de Nationale Plantentuin van Belgié
naar het extern verzelfstandigd agentschap Plantentuin Meise en andere
bepalingen

De drie vakbonden vragen om de onderhandelingen uit te stellen tot de
volgende vergadering van het Sectorcomité XVIIl daar ze eerst de
personeelsleden van de Plantentuin willen consulteren en ook nog de nodige
tijld wensen om hun vragen te formuleren. Er wordt afgesproken om

deze vragen te bespreken in een technische werkgroep onder voorzitterschap
van Jef Mannaerts van de afdeling Regelgeving. Ter plekke worden - in functie
van de datum van de volgende vergadering van het Sectorcomité XVill - een
aantal alternatieve data afgesproken voor een vergadering van de technische
werkgroep, meer precies

v" maandag 3 februari 13.30 uur of dinsdag 4 februari 9.30 uur

v' vrijdag 14 februari 9.30 uur (als reservedatum).



Zodra het definitief vergadermoment vast ligt zal de locatie worden meege-
deeld door Jef Mannaerts aan de secretarissen van de drie vakorganisaties.
De vakorganisaties zullen hun technische vragen tegen 31 januari e.k. be-
zorgen aan Jef Mannaerts met kopie aan de voorzitter van het Sectorcomité
XVIll, de gevolmachtigd onderhandelaar en de vertegenwoordiger van de
minister van Bestuurszaken.

VIII. Opvolging afspraken / Sectorale akkoorden

* ontwerpomzendbrief : kwaliteitscriteria voor selecties en selectoren

De voorzitter stelt dat gelet er geen opmerkingen meer zijn m.b.t. de
ontwerptekst die resulteerde uit de bespreking in de technische werkgroep -
die werd opgericht naar aanleiding van de bespreking in de vergadering van
het Sectorcomité XVIIl van 15 juli 2013 - hij mag concluderen dat de werk-
zaamheden van de werkgroep zijn afgerond.

»  Rationalisatie verlofstelsels — Sectoraal akkoord 2010-2012

De drie vakbonden gaan niet in op vraag van de vertegenwoordiger van de
minister van Bestuurszaken tot informeel overleg over de rationalisatie van
de verlofstelsels in uitvoering van het SA 2010 -2012, daar ze eerst de
onderhandelingen wensen te voeren met het oog op het SA 2013-2014.

= Sectoraal akkoord 2013- 2014

Volgende data worden afgesproken voor de verderzetting van de
besprekingen die in het voorjaar van 2013 waren opgestart :

v' woensdag 5 februari 2014 — 14 tot 18 uur

v vrijdag 7 februari 2014 - 9 tot 12.30 uur

v woensdag 26 februari 2014 — 13.30 tot 17.30 uur

v woensdag 19 maart 2014 — 9 tot 12.30 uur

In de vergadering van 26 februari zal worden nagegaan of nog bijkomende
vergaderdata na 19 maart moeten worden afgesproken.

De vergaderlocatie zal worden vastgelegd in het Boudewijngebouw.
De vergaderingen zullen worden ingepland in de agenda’s door de secretaris
van het Sectorcomité XVIII.



IX. VARIA

* Toelichting MOD — MOF (overheid)

De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken geeft een korte
stand van zaken in de uitvoering van de conceptnota van de Vlaamse
Regering van 19 juli 2013 m.b.t. de rationalisatie van de management
ondersteunende functies en de beslissing om in uitvoering hiervan het
aantal MOD’s te herleiden tot 8. Verder geeft hij ook toelichting bij de
personeelsmigraties die de uitvoering van voormelde conceptnota mee-

brengt.

Op vraag van de vakorganisaties zal de vertegenwoordiger van de
minister van Bestuurszaken deze toelichting via mail bezorgen aan de
secretarissen van de drie vakorganisaties.

= Ziektecontrole (ACV)

Een vertegenwoordiger van ACV signaleert een problemen m.b.t. het tijd-
stip van de ziektecontroles . Zo werden zowel bij ziektemeldingen van één
dag als bij langere afwezigheden controles gedaan rond 17 uur.
Wanneer de controlearts op dat ogenblik oordeelt dat de afwezigheid niet
gerechtvaardigd is, blijkt het nagenoeg onmogelijk voor het personeels-
lid om het werk te hervatten noch om contact op te nemen met zijn
leidinggevende. Zij geeft aan dat het arbeidsreglement geen antwoord
biedt wat er in dergelijke situatie moet gebeuren.

Een vertegenwoordiger van het VSOA sluit zich hierbij aan en heeft ook
weet van dergelijke voorvallen. Hij brengt analoge situaties onder de aan-
dacht van personeelsleden die werken in continudiensten.

De gevolmachtigd onderhandelaar vraagt de vakorganisaties om een
aantal concrete gevallen op mail te zetten teneinde de verschillende

voorvallen te kunnen onderzoeken.

ey,

Marie-Paule De Leye
Secretaris

Kris Peeters
Minister-president van de
Vlaamse Regering

i.o. Jeroen Vervloessem



