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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 12 SEPTEMBER 2016

I. AGENDA

1. VRT:

1.1 Wijzigingen Administratief Personeelsstatuut en SAC;

12 Nieuw reglement woon-werkverkeer;

2. UZGent:

2.1

22
23
24
25
2.6
27

Verlof overmacht — attestering

Overdracht jaarlijks verlof

Opname recuperatiever|of

Moederschapsbescherming

Gerichte medische audit

Klokkenluidersregeling

Statuutswijzigingen naar aanleiding van opmerkingen Rekenhof
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3. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van .
de Vlaamse Regering van 1 december 2000 houdende organisatie van de Viaamse.
personeel, wat betreft de uitvoering van het sociaal akkoord 2015-2016 en de ver-
eenvoudiging van het ziektekrediet, de uitbetaling van het gedeeltelijk verschuldigd
maandloon in RSZ-dagen, de uurdeler voor het berekenen van de forfaitaire toelage
voor wacht- en piketdienst en de berekening van het vakantiegeld;

4, Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de dienstreizen en andere
bepalingen;

5. Wijziging van het model arbeidsreglement - verderzetting;

6. Fusies departementen en agentschappen;

7. Sectorale Akkoorden 2005-2007, 2008-2009 en 2010-2012:
uitvoering stand van zaken;

8. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIil;

9. Varia

Il NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGE-
VING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

_Vaste delegatie

1. De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde; '

2. Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering en

 Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen
en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer Tom Somers, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

3. De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en - Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd-door mevrouw Myriam Parys, behoorlijk gemachtigde
‘afgevaardigde; '



4, Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer’
Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

Bijkomende leden :

1. De heer Sven Gatz, Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel,
vertegenwoordigd door de heer Luc Jansegers , behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde;

2. De heer Jo Vandeurzen, Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,
vertegenwoordigd door de her Marc Vos , behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde, afwezig met kennisgeving.

[l BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET
KENNISGEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE
AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE
AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :
Jan Van Wesemael
Eddy Hendryckx
Sylvia L'homme
Chris Moortgat

2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :
~ Nathalie Hiel
llse Remy
Kurt Callaerts
Els Baart

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :
Francis Van Lindt
Gerda De Norre




IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

ACOD

Ingrid Moens

Luc Vandenhoeck (punt 1 van de agenda)
Wies Descheemaeker {punt 1 van de agenda)

FCSOD

André T'Seyen ,

Carlos Van Hoeymissen (punt 1van de agenda)
Christoph Vandenbulcke (punt 3 van de agenda)

VSOA
Lut Gouwy (punt 1 van de agenda)

Diensten van de VIaafnse Qverheid

Agentschap Overheidspersoneel
Frieda Van Roost
Koen De Lange -

VRT
Isabel Schoonbaert

Uz Gent
Angelique Rogier

De Watergroep

Nadia De Clercq

Sammy Wuyts

’Agentschap voor Maritieme D/'enstver/en/'ng en Kust

Rik Van der Plas

V. BEHANDELDE PUNTEN

Alle punten behalve punt 5 van de agenda werden behandeld.



- VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD 'IS

De onderhandelingen zijn beéindigd over de punten 1.2, 21,22, 23, 24,25, 26,
- 27 en 3 van de agenda.

" VII. AFSPRAKEN

'De afvaardigingen van de drie vakorganisaties gaan akkoord met de door de
voorzitter voorgestelde aanpassing in de volgorde van bespreklng van de
agendapunten

= Agendapunt 11 - VRT - Wijzigingen Administratief Personeelsstatuut en SAC

' Een vertegenwoordiging van de ACOD verwijst naar de bespreking in Comité Vv

en de afspraken rond het uitwerken van compenserende maatregelen naar
aanleiding van de invoering van het zorgkrediet en de afschaffing van het
algemeen stelsel van loopbaanonderbreking. De ACOD en daarbij aansluitend de.
andere vakbonden vragen ook voor de VRT de uitwerking van compenserende
maatregelen.
Op vraag van de vakbonden wordt het afronden van de onderhandelingen over
voormeld punt verschoven naar de volgende vergadering van het Sectorcomité
XVIIl opdat ondertussen in-het kader van het Sociaal Plan voor de VRT de '
gevraagde maatregelen kunnen worden besproken.

v Agendapunt 1.2 - Nieuw reglement woon-werkverkeer

De vertegenwoordigers van de FCSOD en van het VSOA ondertekenen een
protocol van akkoord. De vertegenwoordiging van de ACOD wenst zich te

- onthouden. Na de redactie van het protocol worden de vakorganisaties door
de secretaris uitgenodigd voor de ondertekening. '

. = Agendapunt 2.2 - UZ Gent : Overdracht jaarljjks verlof

De vertegenwoordlgers van de FCSOD en van de ACOD ondertekenen een
protocol van akkoord. De vertegenwoordiging van het VSOA zal het protocol pas
ondertekenen nadat zij van het UZ Gent de bevestiging heeft gekregen over het
niet beperken tot maximum 6 dagen (vakantieverlof) bij overdracht in geval van
ziekteverlof.



. Agendapunt 2.3 - UZ Gent . Klokkenluidersregeling

De vertegenwoordigers van de FCSOD en van de-ACOD ondertekenen een
‘protocol van akkoord. De vertegenwoordiging van het VSOA zal pas haar
standpunt meedelen nadat zij van het UZ Gent de gevraagde informatie m.b.t.
de procedure via mail heeft ontvangen.. /

= Agendapunt 4 - Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging
van het Viaams personeelsstatuut van 13 Januari 2006, wat betreft de
. dienstreizen en andere bepa//ngen

Op voorstel van de functioneel bevoegde minister en de betrokken
administratie wordt het artikel dat betrekking heeft op de kanaalloodsen uit de.
ontwerptekst geschrapt daar zij alle wijzigingen n.a.v. het protocol zeewezen
wensen te groeperen in het eerstvolgende besluit van de Vlaamse

Regering tot wijziging van het Vlaams Personeelsstatuut.

De vraag van de vakbonden naar een gecodrdineerde versie van het VPS zal
door de administratie worden bekeken i.fv. de haalbaarheid. Met het .oog op de
verderzetting van de onderhandelingen zal tegen de volgende vergadering een
versie van de teksten met wijzigingsmarkering (inclusief de wijzigingen die
worden aangebracht naar aanleiding van de bespreking van vandaag) worden
bezorgd aan de leden van het Sectorcomité XVIIl. ‘

» Agendapunt 5 - Wj/'zigfng van het model arbeidsreglement

De vertegenwoordlger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken licht toe dat
de onderhandelingen pas kunnen worden voortgezet in de volgende vergadering
daar de aangepaste ontwerptekst nog niet klaar is voor verdere bespreking.

x Agendapunt 6 - Fusies departementen en agentschappen

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken geeft
toelichting bij de recent door de Vlaamse Regering goedgekeurde personeels-
overdrachten. Op vraag van de vakbonden zal een kopie worden bezorgd van het
door de Vlaamse Regering op 15 juli 2016 goedgekeurde besluit m.b.t. de -
overheveling van personeelsleden van het departement WVG naar het agentschap
Jongerenwelzijn in het kader van de integrale jeugdhulp in Viaanderen.



VIIl. OPVOLGING AFSPRAKEN

e-PLOEG

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken gaat in op -
de verschillende vragen die - zoals afgesproken - werden bezorgd via mail door
de vertegenwoordiging van ACV — Openbare Diensten.

Op een aantal bijkomende vragen en mogelijke oplossingen via Personeelpunt
zal in de volgende vergadering meer in detail worden ingegaan door het
agentschap Overheldspersoneel

Dienstaanwijzing

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken koppelt
terug over het gesprek dat hij had met de vertegenwoordiger van het kabinet
Muyters en de gedelegeerd bestuurder van Syntra Vlaanderen over de door de
vakbonden gesignaleerde problematiek, die eerder behoort bij het EOC van de
betrokken entiteit. Hij bevestigt het dossier verder op te volgen metzijn collega
in het kabinet Muyters.

Berekening anciénniteit bij deeltijdse prestaties (VMM)

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken geeft aan
dat dit dossier nog verder wordt onderzocht en opnieuw aan bod zal komen in
de volgende vergadering van het Sectorcomité XVIIl.

IX. VARIA

» Viimpers — ziektedagen (ACV)

Een vertegenwoordiger van de ACV - Openbare Diensten verwijst naar de
wijziging die reeds werd voorzien in Vlimpers met betrekking tot de ziektedagen
(365 kalenderdagen i.p.v. 222 dagen) daar waar dit nog niet werd onderhandeld
met de vakbonden. De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor
Bestuurszaken verwijst naar de wijzigingen die worden doorgevoerd in de
federale pensioenwetgeving en die reeds werden onderhandeld in Comité A.

Het VPS moet, gelet op de datum van inwerkingtreding van deze federale regel-
geving, zo snel mogelijk worden aangepast.



. Begeleidingscommissie (ACOD)

Een vertegenwoordiger van de ACOD informeert naar de volgende bijeenkomst
van de Begeleidingscommissie daar zij een aantal vragen wensen voor te leggen.
De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zal contact
opnemen met het agentschap Overheldspersoneel met het oog op het afspreken
van een volgende samenkomst. :

S ==,

Geert Bourgeoi‘s
Minister-president van de
Viaamse Regering

Marie-Paule De Leye . :
i.0. Miet Vandersteegen

Secretaris




