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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 3 JULI 2017

I. AGENDA

1. GO! : Selectiereglement logistiek medewerker;

2. Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006: overheveling van personeelsleden van de
provincies vanaf 1januari 2018 in het kader van de afslanking van de provincies

- verderzettlng

3. Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van de bulage bij het ministerieel
besluit van 19 juni 2012 tot invoering van de maaltijdcheque in elektronische
vorm én tot vaststelling van de personeelscategorieén en diensten van de
Vlaamse overheid die voor de berekening van het aantal maaltudcheques een

beroep doen op de alternatieve telling;

4. Wijziging van het Vlaams personeelsstatuut - rationalisering van de
verlofregeling :

ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de rationalisering van

“de verlofregeling - verderzetting;

5. Aanvraag- en opzegtermijnen verloven - verderzetting;
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6. Hospitalisatieverzekering;

7. Tussenkomst preventieve medische check-up 50+

~ 8. Fusies departementen en agentschappen;

- 9, Sectorale Akkoorden 2005-2007, 2008-2009 en 2010-2012:

uitvoering stand van zaken;

10. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIlI;

1. Varia

11.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGE-

VING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie

1.

De heer Geert Bourgeois, minister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, Voorzitter, ,
vertegenwoordigd door mevrouw Miet Vandersteegen, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde. '

Mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-président van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen

“en Armoedebestrijding, vertegenwoordigd door de heer Tom Somers, behoorlijk -

gemachtigde afgevaardigde;

De heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie,
vertegenwoordigd door mevrouw Myriam Parys, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde;

Mevrouw , Hilde Crevits, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, vertegenwoordigd door de heer
Jeroen Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.



I11.BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET
KENNISGEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE
AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE
AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten :
Chris Moortgat
‘Sylvia L'homme
-Eddy Hendryckx
Geert Dermaut

2. De Federatie van de Christeliike Syndicaten der Openbare Diensten
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :
Luc Verhaeven
" llse Remy
Chris Herreman
Chris Todts

3. Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :
Francis Van Lindt -
Gerda De Norre
Cédric Eerebout
- Stefaan Loos

IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden
FCSOD

André T'Seyen
Christoph Vandenbulcke (agendapunt 2)

Kabinetten

Filip Delos, kabinet Vlaams minister van ‘Binnenlands Bestuur Inburgering, Wonen,

Gelijke Kansen en Armoedebestrijding




Diensten van de Vlaamse Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Jef Mannaerts '
Mathias Roman

Lieve Vandecasteele

Nele Eggermont

Elke Van Dyck

Het Facilitair Bedrijf
Peter Tytgat

Go!

Dirk Mechelaere
Katrien Cnudde

V. BEHANDELDE PUNTEN

“Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS

De onderhandelingen_zijn beéindigd over punt 1 van de agenda.

VIl. AFSPRAKEN

De afvaardigingen van de ACOD en het VSOA gaan akkoord met de door de

Voorzitter op vraag van de afvaardiging van het ACV — Openbare Diensten

_ voorgestelde aanpassing in de volgorde van de bespreking van de
agendapunten. '

. Agendapunt 7 - Go ! Selectiereglement logistiek medewerker

De vertegenwoordigingen van de drie vakbonden sIU|ten een. protocol van

niet- akkoord.
Na de redactie van het protocol worden de vakorganlsatles door de

secretaris uitgenodigd voor de ondertekening.



»  Agendapunt 2 - Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging
van het Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 : overheveling van
personeelsleden van.de provincies vanaf 1 januari 2018 in het kader van de
afslanking van de provincies

Zoals afgesproken wordt vandaag meer informatie gegeven bij de door de
vakorganisaties gesignaleerde problemen of vragen bij de inschaling en de
daaruit volgende aanvullingen in de inschalingstabel. -
De verderzetting van de onderhandelingen staat zoals eerder overeen-
gekomen op de agenda van het Sectorcomité van 11 september e.k.

»  Agendapunt 3 — Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van de
bijlage bij het ministerieel besluit van 19 juni 2012 tot invoering van de
maaltijdcheque in elektronische vorm en tot vaststelling van de personeels-
categorieén en diensten van de Viaamse overheid die voor de berekening
van het aantal maaltifdcheques een beroep doen op de alternatieve telling

Daar de vakbonden nog een aantal vragen hebben rond de toepassing van
de alternatieve telling onder meer naar aanleiding van het samengaan van
de personeelsleden van Waterwegen & Zeekanaal en de personeelsleden van
De Scheepvaart in de nieuwe entiteit De Viaamse Waterweg m.i.v. 1 januari
2018, worden de onderhandelingen vandaag niet afgesloten en komt het
punt opnieuw op de agenda van de volgende vergadering van het
Sectorcomité XVIll. ' : :

» Agendapunt 4 - Wijziging van het Viaams personeelsstatuut : rationalisering
van de verlofregeling ' '

Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het Viaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de rationalisering van de

verlofregeling

Na de bespreking blijft er voor de drie vakbonden nog één knelpunt, meer
precies met betrekking tot art. 9 (salarisbonus).

Ten einde de onderhandelingen over voormeld agendapunt te kunnen
afsluiten, zal worden berekend hoe groot de budgettaire buffer is met het
oog op het formuleren van een mogelijk voorstel in de volgende
vergadering van het Sectorcomité XVill over een eventuele verlenging van
de lopende termijn van salarisbonus na eind 2018.



» Agendapunt 5 - Aanvraag- en opzegtermijnen verloven

Daar er geen overeenstemming is over de formulering van het reageren -
door de lijnmanager op de verschillende verlofaanvragen en de vakbonden
de verwijzing naar het zorgvuldigheidsbeginsel onvoldoende vinden, zal de
overheid de passage opnieuw bekijken om in overleg met de HR Business
Partners te komen tot een mogelijk aangepaste algemene formulering
tegen de volgende vergadering van het Sectorcomité XVIIl.

= Agendapunt 7 - Medische Check-up 50+

Ten einde de vraag van de vakorganisaties m.b.t. het behoud van het eigen
aanbod in de entiteiten die op dit ogenblik over een beter aanbod
_beschikken dan het globaal voorstel, te kunnen bekijken tegen de volgende
vergadering van het Sectorcomité XVIlll, bezorgen de vakbonden aan het
afdelingshoofd van het Dienstencentrum Personeelsadministratie (met cc
aan de vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken)
‘tegen uiterlijk 15 augustus ek. een overzicht van de entiteiten waar er op dit
ogenblik een aanbod geldt voor personeelsleden jonger dan 50 jaar of een
aanbod met een tussenkomst hoger dan 50 euro. '

n Agendapunt 9 - Op volging Sectorale Akkoorden

Met het oog op de opvolging van de uitvoering van de afspraken van het
Sectoraal Akkoord 2015-2016 zal er naar analogie met de opvolging van de
vorige Sectorale Akkoorden een tabel worden opgesteld met duiding wie

instaat voor de uitvoering van de gemaakte afspraken.

= Sectoraal Akkoord 2017- 2019

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken deelt
mee dat met uitzondering van het vrijgekomen budget van 218:000 euro
(niet-recurrent budget - sportabonnementen) het volgende Sectoraal
Akkoord opnieuw een kwalitatief akkoord wordt, waarbij eventuele
maatregelen met een beperkte bijkomende kostprijs zullen worden gedragen
door de bestaande personeelskredieten.

Verder wordt ook toelichting gegeven bij de samenstelling van de over-
heidsdelegatie voor de onderhandelingen.

De eisenbundels van de vakbonden worden ingewacht tegen e|nd oktober
2017 zodat de onderhandelingen medio december 2017 kunnen worden
opgestart. : '



VIIl. OPVOLGING AFSPRAKEN

* Plaats- én tijdsonafhankelijk werken — afsprakenkader

De vertegenwoordigef van de minister bevoegd voor Bestuurszaken zegt dat
elke entiteit een eigen afsprakenkader kan opstellen. Inspiratie kan gehaald
worden in het afsprakenkader van AgO dat algemeén bruikbaar is en terug

te vinden is op de website onder “toolbox PTOW".
- https://overheid.vliaanderen.be/toolbox/toolbox-plaats-en-tijdsonafhankelijk-werken

= Contractuele versus statutaire aanwervingen — doorfooptijden

De vertegenwoordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken benadrukt
de inspanningen binnen AgO om de doorlooptijden terug te brengen en brengt
een aantal genomen maatregelen onder de aandacht zoals de pooling van
. selecties en het aanleggen van wervingsreserves. Binnen de afdeling Talent
worden bovendien ook 4 bijkomende selectieadviseurs ingezet. Verder blijkt uit
de cijfergegevens dat de doorlooptijden voor selecties in de eerste helft van 2017
- zijn gedaald tegen over de cijfers over 2016.

IX. VARIA

» Vergaderingen Hoog Overlegcomité en Sectorcomité XVIIl van 11 september 2017

Omwille van het groot aantal resterende agendapunten wordt afgesproken om
op 11 september ek. extra vergadertijd te voorzien.

De voorzitter stelt voor om ook in de voormiddag twee uur te vergaderen meer
precies van 10 tot 12 uur en de vergadering na een pauze van 1uur om 13 uur te
hervatten. ,

De secretaris past de afgesproken vergadertijd aan in de agenda van de leden
van het Hoog Overlegcomité en het Sectorcomité XViIlI.

|
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Geert Bourgeois
Minister-president van de

Marie-Paule De Leye _ Vlaamse Regering
Secretaris ‘ i.0. Miet Vandersteegen




