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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 14 DECEMBER  2020  
Videoconferentie via MS Teams 

 
 
 
 
 

I. AGENDA                
 
1.   Omzendbrief   hybride werken; 
 
 
2.  Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII; 
 
 
    + Toegevoegde punten  aangebracht door de vakbonden   
       
3.  Varia  
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 
 
II.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE  
OVERHEID  
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en  

Vlaams minister van  Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en  
Facilitair Management - Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer  
Lieven Van Wichelen,  behoorlijk  gemachtigde afgevaardigde,  
afwezig met kennisgeving;  
 

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en  
Vlaams minister van  Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en   
Gelijke Kansen   -  Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door mevrouw Marijke  
Dejonghe, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde – voorzitter van de vergadering 
 

3. De heer Matthias Diependaele,  Vlaams  minister van  Financiën en Begroting,  
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, 
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;  
 

4. Mevrouw  Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering  
en  Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk,  Sociale Economie  en  
Landbouw,  vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk  
gemachtigde afgevaardigde. 
 
Bijkomend lid 

 
1.  De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering  

en  Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand 
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen,  behoorlijk gemachtigde  
afgevaardigde; 
 
 
 

III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET  
KENNISGEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE 
AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN 
DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten  : 
     
    Jan Van Wesemael  
    Chris Moortgat  
    Sylvia L’homme        
    Eddy Hendryckx  



 

 

 
     
 2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten   
    de ACV -   Openbare Diensten en de ACV – Transcom : 

 
Ilse Remy 
Chris Herreman  
Tijl Reusen  
Luc Verhaeven   
 

 
3.  Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :   

 
 Gerda De Norre   
 Stefaan Loos   
 Gunter Peeters  
  
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI  
 
Kabinetten  
 
Kristel Croonen, kabinet Vlaams minister van  Binnenlands Bestuur,  
Bestuurszaken, Inburgering en  Gelijke Kansen 
 
 
Vakbonden  
 
ACOD  
Geert Dermaut   
 
FSCOD 
Luc Willaert 
Anneleen Van Laethem  
Saloua Belahrir  
 
 
Diensten van de Vlaamse Overheid 

 
Agentschap Overheidspersoneel 
Lieve Vandecasteele  
Matthias Roman 
 
 
 
   
 
 
 



 

 

 
 
 
V. BEHANDELDE PUNTEN 
 
Alle  agendapunten behalve punt 1  werden  behandeld. 
 
De leden werden vooraf aan de vergadering door de vertegenwoordiger van de minister 
bevoegd voor Bestuurszaken  op  de  hoogte gebracht dat de besprekingen van punt 1 
van de agenda worden uitgesteld en de onderhandelingen pas worden opgestart in de 
volgende vergadering  meer precies op 25 januari 2021. 
 
 

VI. OPVOLGING  AFSPRAKEN   
 
▪ Aanneembaarheid van  gewijzigde of nieuwe verlofstelsels voor de  

berekening van het overheidspensioen  
 
De  voorzitter zegt dat de brief, die door het Juridisch Kenniscentrum van het  
Agentschap Overheidspersoneel werd voorbereid en waarin de nieuwe of gewijzigde 
verlofstelsels voor de pensioenberekening werden toegevoegd aan het eerder  
opgemaakte overzicht, voorligt ter ondertekening  bij de minister van Bestuurszaken en 
de vraag op korte termijn zal worden bezorgd aan de  federale collega bevoegd voor 
Pensioenen. 
De vakbonden vragen over de toezending van de brief in kennis te worden gesteld.   
 
 
VII. PUNTEN AANGEBRACHT DOOR DE VAKBONDEN   
 
 
▪ Stoffelijke schade eigen wagen bij dienstverplaatsing (ACV) 

 
Een vertegenwoordiger van het ACV vraagt naar een concrete timing voor  de aanpas-
sing van de omzendbrief ‘Stoffelijke schade aan eigen voertuig bij dienstverplaatsingen’. 
De voorzitter zegt dat dit in het eerste semester van 2021 wordt opgenomen met het 
oog op het voorleggen van een voorstel in de vergadering van juni 2021.  
    
 
▪ Uitbreiding van het geboorteverlof (ACV – ACOD) 
 
De vertegenwoordigingen van de vakorganisaties verwijzen naar de wijzigingen in de 
federale wetgeving rond de uitbreiding van het geboorteverlof met ingang van 1 januari 
2021 en informeren  naar de doorvertaling naar de regelgeving  voor de Diensten van 
de Vlaamse Overheid.  
De voorzitter deelt mee dat het ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot  
wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de  
uitbreiding van het geboorteverlof klaar is voor voorlegging aan de Vlaamse Regering. 
Na de vooropgestelde principiële goedkeuring in de volgende vergadering kan het  
ontwerpbesluit op de agenda van de volgende vergadering van het Sectorcomité XVIII.  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

▪ Overdracht vakantieverlof bij ziekte (ACV)    
 
Naar aanleiding van de vragen van de vertegenwoordiging van het ACV  bij de  
verschillen in de  toepassing binnen de diensten van de Vlaamse overheid van de  
nieuwe regeling met betrekking tot de overdracht van de vakantiedagen die het  
personeelslid door ziekte niet kan opnemen,  geeft de administratie duiding bij de  
toepassing van de bepaling in het VPS die in de lijn ligt van de  Europese rechtspraak. 
Op de vraag van de vakorganisatie om de maatregel opnieuw in overweging te willen  
nemen en te herbekijken in functie van de concrete behoefte, stelt de voorzitter voor 
dit intern te zullen bekijken en hier later op terug te komen.  
 

 
 
▪ Salarisbonus (ACV) 
 
De vertegenwoordiging van het ACV verwijst naar de afspraak die werd gemaakt bij de 
wijziging van de verlofstelsels,  meer concreet dat  de aanpassing van de voorwaarden 
voor het ontvangen van de salarisbonus geen besparing zou inhouden, en naar het  
engagement van de overheid  om een  eventueel saldo  te besteden  in het belang van 
de personeelsleden.  Zij informeert naar  beschikbare cijfers in dit dossier. 
De vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel stelt dat de eerste  
cijfergegevens pas beschikbaar kunnen zijn vanaf 2021 daar de regeling voor de salaris-
bonus liep tot eind 2019 en de cijfers over het volledige jaar 2020 dan ook pas  eind  
december kunnen aangeleverd worden.   

 
 
 
▪ Salarisbonus deeltijdse prestatie omwille van chronische ziekte of  
handicap  (ACV) 
 
Naar aanleiding van de vraag van de delegatie van het ACV naar de intentie om  
de salarisbonus bij deeltijdse prestatie omwille van chronische ziekte of handicap al 
dan niet mee in aanmerking te nemen voor  de berekening van de eindejaartoelage en 
het vakantiegeld,  stelt de vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel 
dat dit in de praktijk gebeurt en ook  zeker de intentie was. Op de website van de 
Vlaamse overheid wordt er trouwens  in verband met het vakantiegeld en de eindejaar-
toelage geen onderscheid gemaakt tussen de salarisbonus toegekend  bij deeltijdse 
prestatie of bij  deeltijdse prestatie omwille van chronische ziekte of handicap.  
Bij de volgende wijziging van het Vlaams Personeelsstatuut zal dit  zeker worden  
meegenomen zodat ook hier de correcte verwoording is opgenomen.  
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
▪ Kind in quarantaine (ACV) 
 
Aan de vraag naar een oplossing voor de situatie waarin een kind in quarantaine moet, 
kan op dit ogenblik geen oplossing voor opvangverlof worden geboden daar  noch het 
Vlaams Personeelsstatuut noch het arbeidsrecht hiervoor een specifieke vorm van  
verlof biedt. Het Agentschap Overheidspersoneel volgt de situatie verder op en zegt dat 
hier een oplossing mogelijk moet zijn binnen het PTOW kader of een ander verlof.  
 
  
▪ Dienstvrijstelling eerste werkdag  (ACOD)  
 
Een vertegenwoordiger van de  ACOD verwijst naar de dienstvrijstelling die gebruikelijk 
wordt gegeven aan de personeelsleden na de  uitwisseling van de nieuwjaarswensen  
op de eerste werkdag van het jaar. In sommige entiteiten is dit  opgenomen in het  
arbeidsreglement, in andere entiteiten niet. In een aantal entiteiten wordt gelet op de 
huidige situatie een digitaal  alternatief opgezet voor de mogelijke uitwisseling van de 
wensen maar dit is niet overal het geval en bovendien is er  niet in alle entiteiten   
duidelijkheid over de dienstvrijstelling. Ook de vertegenwoordiging van het VSOA 
vraagt hierover  duidelijkheid.  
De overheidsdelegatie wijst op de autonomie van de leidend ambtenaar ter zake.   
 

 
▪ Vlaams intersectoraal  Akkoord  social/ non profit sectoren voor de periode 

2021/2025  (ACOD) 
 
De vertegenwoordiging van de ACOD verwijst naar het akkoord dat werd afgesloten 
voor de  social/non profit sectoren en  meent  dat er een deel van het budget moet 
gaan naar sommige personeelsleden die ressorteren onder het toepassingsgebied van 
het Sectorcomité XVIII en suggereert daarom dat er onderhandeld wordt in dit comité 
of in een gemeenschappelijk vergadering van het  Comité V met de betrokken partijen 
die  onder het respectievelijke toepassingsgebied vallen.  
Ook de andere vakorganisaties treden de vraag van de ACOD bij.  

 
 
VIII.  VARIA  
 
 
▪ Model van Arbeidsreglement / Nieuw ziekteattest   (ACV)  
 
Een vertegenwoordiger van het  ACV zegt dat niet alle entiteiten er tijdig in slagen om 
hun huidige arbeidsreglement aan te passen aan het gewijzigd  model waarover in het 
Sectorcomité XVIII een protocol werd afgesloten en geven aan bezorgd te zijn over de 
toepassing   en de communicatie  over de aangepaste bepalingen inzake ziektecontrole 
en het nieuwe ziekteattest. 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
De vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel zegt dat de personeels-
leden daar niet zullen worden op aangesproken en er afspraken zijn met het nieuw 
controleorgaan wanneer de personeelsleden toch  het oude ziekteattest laten invullen. 
Ook de delegatie van het  VSOA vraagt om voldoende aandacht te besteden aan de 
communicatie rond het nieuw controleorgaan en de beschikbaarheid van een nieuw 
ziekteattest.  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

Marie-Paule De Leye  
Secretaris 

 
 

 
 

 
Bart Somers  
Viceminister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o. Marijke Dejonghe  
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