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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 16 NOVEMBER  2020  

Videoconferentie via MS Teams 
 
 
 
 

I. AGENDA                
 
1.    Ontwerpen  van ministerieel besluit       
 
      1.1  tot vaststelling van de knelpuntfuncties - verderzetting;  
 
      1.2   tot vaststelling van de functies die hoofdzakelijk verricht worden in  
      mededinging met andere marktdeelnemer – verderzetting; 
 
 
2.  Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII; 
 
 
Toegevoegde punten  
 
Punten aangebracht door de vakbonden :  
       
      Moeilijke combinatie telewerk – kinderopvang  
      verlof /  tijdelijke  werkloosheid wegens quarantaine minderjarige kinderen; 
 
 

 
 



 

 

 
 
Aansluitend  gaan de delegaties van de drie representatieve vakbonden  op 
voorstel van de voorzitter  akkoord met de toevoeging van  
volgende punten aan de agenda : 
 
3. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams 

personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de invoering van een  
tijdelijk verlof bij sluiting van de school, opvang of centrum voor opvang 
voor personen met een handicap als gevolg van een maatregel om de ver-
spreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken; 
 

4. Ontwerp van besluit van de Vlaamse  Regering tot wijziging van het Vlaams 
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de invoering van een  
tijdelijke maatregel in het kader van de bestrijding van het coronavirus. 

 
 
Varia  
 
          Vakantieverlof : overdracht naar 2021. 
 
 
 
II.NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE  
OVERHEID  
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en  

Vlaams minister van  Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en  
Facilitair Management - Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer  
Lieven Van Wichelen,  behoorlijk  gemachtigde afgevaardigde; 
 

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en  
Vlaams minister van  Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en   
Gelijke Kansen   -  Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door mevrouw  
Marijke Dejonghe, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde; 
 

3. De heer Matthias Diependaele,  Vlaams  minister van  Financiën en Begroting,  
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper, 
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;  
 

4. Mevrouw  Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering  
en  Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk,  Sociale Economie  en  
Landbouw,  vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervloessem, behoorlijk  
gemachtigde afgevaardigde. 



 

 

 
 
Bijkomend lid 

 
1.  De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering  

en  Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Vlaamse Rand 
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen,  behoorlijk gemachtigde  
afgevaardigde; 
 
 
 

III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET  
KENNISGEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE 
AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN 
DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten  : 
     
    Jan Van Wesemael  
    Chris Moortgat  
    Sylvia L’homme        
    Eddy Hendryckx  
 
     
 2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten   
    de ACV -   Openbare Diensten en de ACV – Transcom : 

 
Ilse Remy 
Chris Herreman  
Tijl Reusen  
Luc Verhaeven   
 

 
3.  Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :   

 
 Gerda De Norre   
 Stefaan Loos   
 Gunter Peeters  
 Cédric Eerebout (afwezig met kennisgeving)  
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI  
 
Kabinetten  
 
Kristel Croonen, kabinet Vlaams minister van  Binnenlands Bestuur,  
Bestuurszaken, Inburgering en  Gelijke Kansen 
 
 



 

 

 
 
Vakbonden  
 
ACOD  
Geert Dermaut   
 
FSCOD 
Chris Todts  
Luc Willaert 
Saloua Belahrir  
 
Diensten van de Vlaamse Overheid 
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Lieve Vandecasteele  
Matthias Roman 
Jonas De Keersmaecker  
   
 
V. BEHANDELDE PUNTEN 
 
Alle agendapunten behalve punt 1.2  werden  behandeld. 
 
In een telefonisch gesprek - vooraf aan de vergadering  -  werd door de vertegen-
woordiger van de minister bevoegd voor Bestuurszaken uit naam van de overheid  aan 
de vertegenwoordigers van de drie representatieve vakbonden meegedeeld dat  de  
onderhandelingen over  agendapunt 1.2 worden opgeschort.  
 
 
VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS  
 
De onderhandelingen zijn  beëindigd   over de  punten 1.1,  3 en 4 van de agenda. 
 
 
VII. AFSPRAKEN     
 
Net zoals bij de vorige onderhandelingen via videoconferentie bezorgt de secretaris de 
tekst van de afgesloten protocollen  in pdf aan de secretarissen van de drie vak-
organisaties met het oog op digitale ondertekening en daarna voor medeondertekening 
aan de  leden van de overheidsdelegatie.  
 
 

 Ontwerp  van ministerieel besluit tot vaststelling  van de knelpuntfuncties   
 
De drie representatieve vakbonden delen mee dat zij een protocol van niet-akkoord  
sluiten en zij hun opmerkingen voor toevoeging aan het protocol zullen bezorgen aan  
het secretariaat binnen de 15 dagen.  
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 wat betreft de invoering van 
een tijdelijk verlof bij sluiting van de school, opvang of centrum voor op-
vang voor personen met een handicap als gevolg van een maatregel om de 
verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te beperken 
 
De drie representatieve vakbonden sluiten een protocol van akkoord  en zullen hun 
opmerkingen bezorgen met het oog op de redactie van het protocol.  
 
 

 Ontwerp van besluit van de Vlaamse  Regering tot wijziging van het 
Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de invoering van een 
tijdelijke maatregel in het kader van de bestrijding van het coronavirus 
 
De drie representatieve vakbonden sluiten een protocol van akkoord  en zullen hun 
opmerkingen bezorgen met het oog op de redactie van het protocol. 
 
 
 
 
VIII. OPVOLGING  AFSPRAKEN   
 
Omwille van tijdsgebrek wordt de opvolging van een aantal afspraken verschoven naar 
de volgende vergadering van het Sectorcomité XVIII. 
 
 
 
IX.  VARIA  
 
 Aanneembaarheid van  gewijzigde of nieuwe verlofstelsels voor de  

berekening van het overheidspensioen  
 
Een vertegenwoordiger van het Agentschap Overheidspersoneel zegt dat de brief wordt 
voorbereid waarbij  de minister van Bestuurszaken  bij  zijn  federale collega bevoegd 
voor Pensioenen  de vraag naar het in aanmerking nemen van een aantal nieuwe of 
gewijzigde verlofstelsels voor de pensioenberekening onder de aandacht brengt.  
 
 
    Uitbreiding van de gemeenschappelijke HR-dienstverlening door AgO 
 
Naar aanleiding van de vragen  van de vertegenwoordiging van het ACV – Openbare 
Diensten m.b.t. de  beslissing van de Vlaamse Regering dat bijna alle selecties voortaan 
door AgO gebeuren, situeert  de vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken 
de nota m.b.t. de Uitbreiding van de gemeenschappelijke HR-dienstverlening door AgO 
binnen de bepaling in het Vlaams regeerakkoord 2019-2024 dat in deze regeerperiode  
de versnippering van de ondersteunende taken verder wordt aangepakt en dat onder-
steunende taken worden samen gebracht bij een gespecialiseerde dienst. 



 

 

  
 
De vertegenwoordiger van het ACV   kadert de vragen binnen de opvolging en de aan-
dacht van de vakorganisatie voor de doorlooptijden bij selectieprocedures.  
De vertegenwoordiger van het Dienstencentrum  Talent en Welzijn (AgO) gaat in zijn 
toelichting in op de opvolging van de doorlooptijden binnen het Selectiecentrum.  
Ook de vraag naar rapportering over mogelijke  verschuivingen van selectoren naar het  
Selectiecentrum bij het  Agentschap Overheidspersoneel wordt genoteerd door de  
vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken.   
 
 
 Ziekteattest / quarantaineattest    
 
De vertegenwoordiger van het ACV   wijst op het probleem dat sommige artsen bij  
quarantaine van een  personeelslid een ziekteattest schrijven en er ook verwarring is bij 
de personeelsleden of zij een quarantaineattest al dan niet moeten sturen naar het  
geneeskundig controle orgaan.  De  voorzitter wijst erop dat de overheid niet kan  
tussenkomen in wat een arts attesteert. Het is belangrijk dat het  personeelslid het  
attest verifieert vooraleer het in te sturen. De vertegenwoordiger van het Agentschap 
Overheidspersoneel verwijst naar de communicatie op de website.  
De vertegenwoordiger van de vakorganisatie vraagt een duidelijke communicatie ook 
voor de personeelsleden die niet vertrouwd zijn met de website.  
 
 
 Vergaderkalender  2021   
 
Daar er geen agendaproblemen worden gesignaleerd over de  voorgestelde vergader-
kalender voor de eerste helft van 2021,  zullen  de voorgestelde data door de  secretaris 
in de agenda’s van de leden worden ingepland.  
De data zullen zoals gebruikelijk ook worden gepubliceerd op de website van het vak-
bondsstatuut. 
 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

Marie-Paule De Leye  
Secretaris 

 
 

 
 

 
Jan Jambon  
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o. Lieven Van Wichelen  

 

 

 


