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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 25 JANUARI 2021
Videoconferentie via MS Teams

[. AGENDA

1. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitbreiding van het

geboorteverlof;

2 Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot bepaling van de
voorwaarden voor de overname van de personeelsleden van Eigen Vermogen
Flanders Hydraulics door het Departement Mobiliteit en Openbare Werken en
tot regeling van de objectieve selectieproef, vermeld in artikel 5bis van het

decreet van 31 januari 2003 betreffende de oprichting van een Eigen
Vermogen “Flanders Hydraulics;

3. Omzendbrief hybride werken binnen de Vlaamse overheid;
4 Voorbereiding onderhandelingen Sectoraal Akkoord;
5. Uitvoering afspraken Sectorcomité XViil,

6. Punten aangebracht door de vakbonden :

7. Varia.
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Op vraag van de drie representatieve vakorganisaties wordt volgend punt aan
de agenda toegevoegd :

= Koopkrachtmaatregelen VIA-sectoren - regeling OPZC Rekem en OPZ Geel;

De vertegenwoordigingen van de drie representatieve vakbonden gaan op
voorstel van de voorzitter akkoord met het behandelen van het door de
overheid voorgesteld bijkomend agendapunt :

. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het
Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 en het besluit van de Viaamse
Regering van 11 december 2020 tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 Januari 2006 wat betreft de invoering van een tijdelyjk verlof bij sluiting
van de school, opvang of centrum voor opvang voor personen met een handi-
cap als gevolg van een maatregel op de verspreiding van het coronavirus SARS-
CoV-2 te beperken.

I NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNIS-
GEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE
OVERHEID

Vaste delegatie

1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en
Facilitair Management - Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven
van Wichelen, behoorhjk gemachtigde afgevaardigde;

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en
Gelijke Kansen - Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door mevrouw
Marijke Dejonghe, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

3. De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,

Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper,

behoorlijk gemachtigde afgevaardigde;

4. Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Economie, Innovatie, Werk, Sociale Economie en
Landbouw, vertegenwoordigd door de heer Jeroen Vervlioessem, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde.



Bijkomende leden

1. De heer Ben Weyts, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Onderwijs, Sport, Dierenwelzijn en Viaamse Rand
vertegenwoordigd door de heer Simon Gheysen, behoorlijk gemachtigde
afgevaardigde;

[l BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET
KENNISGEVING AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE
AANWEZIGE EN VAN DE MET KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN
DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1 De Algemene Centrale der Openbare Diensten

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Sylvia L'homme
Eddy Hendryckx

2 De Federatie van de Christeliike Syndicaten der Openbare Diensten
de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom *

llse Remy

Chris Herreman
Tijl Reusen

Luc Verhaeven

3 Het Vr Syndicaat van het Openbaar Ambt

Gerda De Norre
Stefaan Loos
Gunter Peeters

IV NAAM VAN DE TECHNICI

Kabinetten

Kristel Croonen, kabinet Vlaams minister van Binnenlands Bestuur,
Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen

Erwin Vermeulen, kabinet Vlaams minister van Mobiliteit en Openbare Werken
Evelien De Ras, kabinet Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid, Gezin en
Armoedebestriding



Vakbonden

ACOD
Geert Dermaut

FSCOD

Anneleen Van Laethem
Chris Todts

Luc Willaert

Saloua Belahrir

Diensten van de Vlaamse Overheid

Agentschap Overheidspersoneel
Lieve Vandecasteele

Matthias Roman

Katya Schollaert

Departement Mobiliteit en Openbare Werken
Lieve Van de Water

Agentschap Zorg en Gezondheid
Mattias Willems

V BEHANDELDE PUNTEN

Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS

De onderhandelingen zijn beeindigd over de agendapunten 1, 2 en over de
twee aan de agenda toegevoegde punten.



VII. AFSPRAKEN

. Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wijziging van het
Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de uitbreiding van
het geboorteverlof

De drie representatieve vakorganisaties bezorgen hun standpunt met bijhorende
opmerkingen aan de secretaris met het oog op de redactie van het protocol.
Daarna stuurt de secretaris de tekst van het protocol in pdf aan de
secretarissen van de drie vakorganisaties met het oog op digitale ondertekening.

. Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot bepaling van de
voorwaarden voor de overname van de personeelsleden van Eigen Vermogen
Flanders Hydraulics door het Departement Mobiliteit en Openbare Werken en
tot regeling van de objectieve selectieproef, vermeld in artikel 5bis van het
decreet van 31 januari 2003 betreffende de oprichting van een Eigen Vermogen
“Flanders Hydraulics

De drie representatieve vakbonden sluiten een protocol van akkoord.
De secretaris zal de tekst van het afgesloten protocol in pdf bezorgen aan de
secretarissen van de drie vakorganisaties met het oog op digitale ondertekening.

. Omzendbrief hybride werken binnen de Viaamse overheid

De onderhandelingen over de voorliggende omzendbrief worden vandaag niet
afgesloten om verder interne bespreking en het bezorgen van suggesties tot
aanpassing mogelijk te maken. Ook de door de delegatie van de FCSOD
gesignaleerde problematiek van de interpretatie van het begrip “diensturen” in
het kader van PTOW/ hybride werken zal verder worden onderzocht.

Het punt zal opnieuw op de agenda worden geplaatst van de volgende
vergadering van het Sectorcomité XViil.

»  Koopkrachtmaatregelen VIA-sectoren — regeling OPZC Rekem en OPZ Geel

Het ontwerp van protocol zal door de voorzitter worden opgemaakt rekening
houdend met de besprekingen en zal worden voorgelegd aan de
secretarissen van de drie representatieve vakorganisaties. Na toezending van
het standpunt en eventuele opmerkingen door de vakbonden zal de
definitieve tekst van het protocol worden bezorgd voor ondertekening.



" Ontwerp van besluit van de Viaamse Regering tot wiyziging van het
Viaams personeelsstatuut van 13 januari 2006 en het besluit van de Viaamse
Regering van 11 december 2020 tot wiyziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006 wat betreft de invoering van een tijdelijk verlof bij sluiting
van de school, opvang of centrum voor opvang voor personen met een hand-
cap als gevolg van een maatregel op de verspreiding van het coronavirus SARS-
ColV-2 te beperken

De drie representatieve vakorganisaties sluiten een protocol van akkoord.

De secretaris zal de tekst van het afgesloten protocol in pdf bezorgen aan de
secretarissen van de drie vakorganisaties met het oog op digitale ondertekening.
Op vraag van de vakbonden zal de communicatie op de website van AgO
worden verduidelijkt om mogelijke misinterpretatie door de leidinggevende te
voorkomen.

*  Voorbereiding onderhandelingen Sectoraal Akkoord

Er wordt afgesproken de eisenbundels voor te bereiden met het oog op
urtwisseling in de vergadering van het Sectorcomité XVIIl van 19 april 2021.
Tiydens deze vergadering kunnen de eisenbundels worden toegelicht en kunnen
de concrete afspraken worden gemaakt rond timing voor de besprekingen en de
oprichting van een werkgroep SA binnen het Sectorcomité XVIil.

. Stoffelijke schade eigen wagen by dienstverplaatsing
De voorzitter zegt dat het eerder meegedeelde engagement om dit dossier in

het eerste semester van 2021 op te nemen met het oog op het voorleggen van
een voorstel in de vergadering van juni 2021 als afspraak wordt genoteerd.

Vill OPVOLGING AFSPRAKEN

v Aanneembaarheid van gewijzigde of nieuwe verlofstelsels voor de
berekening van het overheidspensioen

De vertegenwoordiger van de minister van Bestuurszaken bevestigt dat de brief
werd verstuurd aan de federale minister bevoegd voor Pensioenen.

De vertegenwoordiger van het agentschap Overheidspersoneel zegt dat er on-
dertussen ook een overleg is gepland op 3 februari e.k. met de collega’s van de
Dienst Pensioenen.



IX. VARIA
m Woon-werkverkeer (ACV)

Een vertegenwoordiger van het ACV brengt gesignaleerde problemen onder de
aandacht bij de terugbetaling van treintickets aan personeelsleden die naar de
werkplek komen met het openbaar vervoer maar niet langer een abonnement
hebben met derde betalersysteem. De vakorganisatie zal een aantal concrete
aanvragen tot terugbetaling doorgeven zodat kan worden nagegaan waar
precies het knelpunt in de terugbetaling zich situeert.

Verder geeft de delegatie van het ACV de vraag mee naar een mogelijk
gedeeltelijke terugbetaling van een abonnement dat het personeelslid zelf
aankoopt voor privé gebruik maar waarvan hij ook beperkt gebruik maakt
voor woon-werkverkeer. Hierbij wordt ook de vraag meegegeven rond terugbe-
taling van tickets van tram of bus die worden aangekocht door personeelsleden
via SMS daar waar deze personeelsleden vroeger een abonnement van de Lijn of
MIVB hadden in combinatie met een abonnement van de NMBS.

Zij geven deze vragen mee in het kader van het bekijken van woon- werkverkeer
in het geheel van het toekomstig hybride werken.

Jan Jambon

Minister-president van de
Marie-Paule De Leye Vlaamse Regering
Secretaris i.0. Lieven Van Wichelen



