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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 12 DECEMBER 2022

AGENDA

1. Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelssta-
tuut, tot uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 - 2022, wat betreft de toekenning
van ecocheques en sport- en cultuurcheques;

2. Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaam-
se Regering van 11 juni 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap
“Agentschap Overheidspersoneel” en het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
wat betreft de uitbreiding van de gemeenschappelijke hr-dienstverlening door het
Agentschap Overheidspersoneel;

3. Toepassing protocol attractiviteitspremie (OPZ Geel en OPZ Rekem);

4. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVII;

5. Varia.

[l. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID

Vaste delegatie
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen, behoorlijk
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gemachtigde afgevaardigde;

De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen -
Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Ben Cohen, behoorlijk
gemachtigde afgevaardigde;

De heer Matthias Diependaele, Vlaams minister van Financién en Begroting,
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper,
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, afwezig;

Mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, vertegenwoordigd door de heer Jeroen
Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.

[ll. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET

KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN

1.

De Algemene Centrale der Openbare Diensten :

Jan Van Wesemael
Chris Moortgat
Sylvia L'homme
Geert Dermaut

. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten

de ACV - Openbare Diensten en de ACV — Transcom :

Tijl Reusen

Saloua Belahrir

llse Remy

Anneleen Van Laethem

Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :

Gerda De Norre
Gunter Peeters
Armin Box
Stefaan Loos



IV. NAAM VAN DE TECHNICI

Vakbonden

FCSOD

Chris Todts
Luc Willaert
Luc Verhaeven

VSOA
Natacha De Pril

Diensten van de Vlaamse Overheid

Agentschap Overheidspersoneel

Lieve Vandecasteele

Gwendoline Van der Stichel

Jonas De Keersmaecker (voor agendapunt 2)

V. BEHANDELDE PUNTEN

Het agendapunt 3; Toepassing protocol attractiviteitspremie (OPZ Geel en OPZ Rekem)
wordt met akkoord van de vakorganisaties aan de agenda toegevoegd.

Alle punten van de agenda werden behandeld.

VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS

De onderhandelingen zijn beéindigd over punten 1, 2 en 3.

VII. AFSPRAKEN

- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelssta-
tuut, tot uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 - 2022, wat betreft de toekenning
van ecocheques en sport- en cultuurcheques

De onderhandelingen met betrekking dit punt worden beéindigd.

- Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het besluit van de Vlaamse
Regering van 11 juni 2004 tot oprichting van het intern verzelfstandigd agentschap
“Agentschap Overheidspersoneel” en het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006,
wat betreft de uitbreiding van de gemeenschappelijke hr-dienstverlening door het
Agentschap Overheidspersoneel

De vakorganisaties betwijfelen sterk of de beoogde efficientiewinsten wel behaald kun-
nen worden met extra aansluitingen.

Op vraag van de vakorganisaties wordt afgesproken dat er een monitoring van door-
looptijden van de selectieprocessen wordt voorzien op het HOC.



De onderhandelingen worden beéindigd.

- Toepassing protocol attractiviteitspremie (OPZ Geel en OPZ Rekem)

De onderhandelingen worden beéindigd.

VIIl. OPVOLGING AFSPRAKEN

- De vakorganisaties vragen wanneer het punt “overdacht vakantiedagen bij ziekte” op-
nieuw besproken kan worden. Hiervoor is nog geen timing gekend maar de voorzitter
bevestigt dat dit opnieuw op de agenda komt.

- De vakorganisaties vragen of er reeds meer informatie is in kader van fietslease is met
betrekking tot het betalen van de verbrekingsvergoeding wanneer een personeelslid
door een ernstige ziekte genoodzaakt is om de fietslease stop te zetten.

Ernstige ziekte wordt als overmacht beschouwd en valt onder deze voorwaarden. Er
zal altijd een beoordeling moeten zijn of er een link is tussen het langdurig ziek zijn en
het stopzetten van het fietsleaseplan. De optie blijft om dit wanneer het nodig blijkt
toch meer uit te werken en structureel aan te passen.

IX. VARIA

- Vergaderkalender voorjaar 2023
De voorgestelde data worden goedgekeurd.

- beslissing VR: Personeelsplan Toerisme Viaanderen

Het ACOD stelt dat er binnen het agentschap 10 statutaire functies on hold worden ge-
zet maar dat tegelijk bijkomende profielen worden goedgekeurd door de Vlaamse rege-
ring. De voorzitter vraagt om dit op het EOC van Toerisme Vlaanderen te bespreken.

Anneleen Demunter Jan Jambon

Secretaris Minister-president van de
Vlaamse Regering
i.0. Lieven Van Wichelen



