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NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN 17 OKTOBER 2022  

 
 

AGENDA 
 
1. Sociaal akkoord De Watergroep 2021-2022; 
 
2. Wijziging personeelsstatuut KANTL;  

 
3. Selectiereglement voor de functie van teamverantwoordelijke facilitair beheer en se-
lectiereglement voor de functie van management assistent voor de afdeling Organisa-
tieondersteuning (GO!); 

 
4. Evaluatie van het proefproject K-IBO naar aanleiding van punt 4.2 van het Sectoraal 
Akkoord 2017-2019; 

 
5. Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams perso-
neelsstatuut wat betreft de regeling inzake maaltijdcheques voor de personeelsleden 
overgeheveld in het kader van de 5de en 6de staatshervorming, de verhoging van het 
aantal maanden mantelzorgverlof per zorgbehoevende en andere bepalingen; 

 
6. Agendapunt aangebracht door FCSOD: Bespreking bepaling “overdracht vakantieda-
gen bij ziekte“;  

 
7. Agendapunt aangebracht door FCSOD: Bespreking van het begrip “diensturen” in ka-
der van de cumulatieregeling; 

 
8. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII; 
 
9. Varia. 
 



 

 

 
II. NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING  
AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID  
 
 
Vaste delegatie 
 
1. De heer Jan Jambon, minister-president van de Vlaamse Regering en  

Vlaams minister van  Buitenlandse Zaken, Cultuur, ICT en Facilitair Management -  
Voorzitter, vertegenwoordigd door de heer Lieven Van Wichelen,  behoorlijk   
gemachtigde afgevaardigde; 
 

2. De heer Bart Somers, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams  
minister van  Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en  Gelijke Kansen  -  
Ondervoorzitter, vertegenwoordigd door de heer Ben Cohen, behoorlijk 
gemachtigde afgevaardigde; 
 

3. De heer Matthias Diependaele,  Vlaams  minister van  Financiën en Begroting,  
Wonen en Onroerend Erfgoed, vertegenwoordigd door de heer Pieter De Cuyper,  
behoorlijk gemachtigde afgevaardigde, afwezig; 
 

4. Mevrouw  Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en   
Vlaams minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin,  vertegenwoordigd door de heer Jeroen 
Vervloessem, behoorlijk gemachtigde afgevaardigde.  
 
 
 

III. BENAMING VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE AL OF NIET MET KENNISGEVING 
AFWEZIGE VAKBONDEN, ALSMEDE DE NAAM VAN DE AANWEZIGE EN VAN DE MET 
KENNISGEVING AFWEZIGE LEDEN VAN DE AFVAARDIGINGEN VAN DIE VAKBONDEN 
 
 
1. De Algemene Centrale der Openbare Diensten  : 
     
    Jan Van Wesemael  
    Chris Moortgat  
    Geert Dermaut        
    Eddy Hendryckx  
 
  
2. De Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten   
    de ACV -   Openbare Diensten en de ACV – Transcom : 

 
Ilse Remy 
Saloua Belahrir  
Luc Verhaeven  
Anneleen Van Laethem 
 

 
3.  Het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt :   

 
Gerda De Norre   
Gunter Peeters    



 

 

Armin Box  
Natacha De Pril 
Stefaan Loos, verontschuldigd 
 
 
 

IV. NAAM VAN DE TECHNICI  
 
Kabinetten  
/ 
 
Vakbonden  
 
ACOD 
Joachim Simons (agendapunt 3) 
  
FCSOD 
Chris Todts 
Tijl Reusen 
Luc Willaert 
 
VSOA 
Philippe Van Hoe (agendapunt 3) 
 
Diensten van de Vlaamse Overheid 
 
Agentschap Overheidspersoneel 
Lieve Vandecasteele  
Wim Aertssens 
Merel Terlien (agendapunt 4) 
 
De Watergroep 
Raymond Bellemans (agendapunt 1) 
 
KANTL 
Leen van Dijck (agendapunt 2) 
Thomas Van der Goten (agendapunt 2) 
 
GO! 
Katrien Cnudde (agendapunt 3) 
 
 
 
V. BEHANDELDE PUNTEN 
 
Alle punten van de agenda werden behandeld. 
 
 
VI. PUNTEN WAARVOOR DE ONDERHANDELING BEEINDIGD IS  
 
De onderhandelingen zijn  beëindigd over punten 1, 2, 3 en 5. 
 
 



 

 

 
VII. AFSPRAKEN    
  
- Sociaal akkoord De Watergroep 2021-2022 
 
Er wordt een protocol van eenparig akkoord afgesloten.  
 
- Wijziging personeelsstatuut KANTL 
 
Er wordt een protocol van eenparig akkoord afgesloten.  
 
- Selectiereglement voor de functie van teamverantwoordelijke facilitair beheer en se-
lectiereglement voor de functie van management assistent voor de afdeling Organisa-
tieondersteuning (GO!) 
 
De 3 vakorganisaties uiten bezwaar tegen de contractuele invulling van beide functies. 
 
Er wordt een protocol van niet-akkoord met opmerkingen afgesloten voor wat betreft 
het selectiereglement teamverantwoordelijke facilitair beheer (vacaturenummer 6647). 
De vakorganisaties bezorgen hun opmerkingen aan de secretaris om bij het protocol 
gevoegd te worden.  
 
Na bespreking met de vakorganisaties trekt de overheidsdelegatie het selectiereglement 
voor de functie van management assistent voor de afdeling Organisatieondersteuning 
(vacaturenummer 8016) terug uit de onderhandelingen. 
 
- Evaluatie van het proefproject K-IBO naar aanleiding van punt 4.2 van het Sectoraal 
Akkoord 2017-2019 
 
 
De vakorganisaties nemen akte van de evaluatie van het proefproject  
 
 
 
- Agendapunt aangebracht door FCSOD: Bespreking bepaling “overdracht vakantiedagen 
bij ziekte “  
en 
- Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams perso-
neelsstatuut wat betreft de regeling inzake maaltijdcheques voor de personeelsleden 
overgeheveld in het kader van de 5de en 6de staatshervorming, de verhoging van het 
aantal maanden mantelzorgverlof per zorgbehoevende en andere bepalingen 
 
Deze punten worden samen besproken.  
 
De vakorganisaties kunnen een protocol van eenparig akkoord afsluiten voor het ont-
werpbesluit mits aanpassing van Art.6. Artikel X9, §1 zoals besproken. 
 
Het ontwerpprotocol, met voorstel van aanpassing van Art.6. Artikel X9, §1., zal aan de 
vakorganisaties bezorgd worden.  
 
 
- Agendapunt aangebracht door FCSOD: Bespreking van het begrip “diensturen” in ka-
der van de cumulatieregeling 



 

 

 
Dit punt zal op een volgend Sectorcomité XVIII geagendeerd worden. 
 
 
 
VIII. OPVOLGING  AFSPRAKEN   
 
-  Opvolging invoering IFIC bij OPZ’s 
Er werd een brief verstuurd vanuit het departement WVG naar de minister voor Sociale 
Zaken en Volksgezondheid om de daarvoor voorziene middelen te vrijwaren. Er werd 
nog geen antwoord ontvangen.  
 
 
IX. VARIA  
 
- Fietsleaseplan (VSOA) 
De vakorganisaties stellen dat het fietsleaseplan nog op een vergadering van het 
Sectorcomité XVIII gebracht moet worden. 
Ze vragen ook antwoord op de opmerkingen die bij het eerdere protocol werden ge-
voegd.  
 
- Kader rond woon-werkverkeer en bijhorende vergoedingen (VSOA) 
De vakorganisaties geven aan dat de huidige omzendbrief rond fietsvergoeding dient 
geactualiseerd te worden in kader van het hybride werken, net zoals het beleid rond 
standplaatsen.  
AgO heeft met betrekking tot deze problematiek inmiddels advies gevraagd aan de RSZ 
en de fiscus. Dit wordt verder uitgewerkt en op een volgende vergadering van het 
Sectorcomité XVIII geagendeerd.      

 

 
 
Anneleen Demunter 
Secretaris 

 
 

 
 
 
Jan Jambon  
Minister-president van de  
Vlaamse Regering 
i.o. Lieven Van Wichelen  

 

 


