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uw bericht van uw kenmerk ons kenmerk                bijlagen 
             
vragen naar/e-mail telefoonnummer datum 
Anneleen Demunter    mailbericht 
secretariaatsectorcomitexviiihoc@vlaanderen.be 
 
 
 
 
Geachte, 
 
Hierbij nodig ik u uit om deel te nemen aan de door de wet van 19 december 
1974 voorgeschreven onderhandelingen en overleg die in het Sectorcomité XVIII 
en het Hoog Overlegcomité Vlaamse Gemeenschap en Vlaams Gewest zullen 
gevoerd worden. 
 
   
De vergadering heeft plaats op maandag 24 april 2023 om 14 uur   
bij het Kabinet van de minister-president van de Vlaamse Regering,  
Martelaarsplein 19, 1000 Brussel. 
   
Gelieve u vooraf aan te melden bij het onthaal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SECTORCOMITÉ XVIII  
HOOG OVERLEGCOMITÉ 
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS 
GEWEST 
Havenlaan 88   bus 50  
1000 BRUSSEL 
T 02 553 50 30 
www.bestuurszaken.be/vakbondsstatuut 
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AGENDA  
 
 
 
 
I.   Hoog Overlegcomité      
 
1. Jaarverslag 2022 GDPB (doc hierbij) 

 
2. Jaarverslag 2022 IDEWE (doc hierbij) 

 
3. Prevalentierapport 2022 IDEWE (doc hierbij) 

 
4. Erkenningsaanvraag van de GDPB (doc hierbij) 

 
5. Uitvoering afspraken HOC 

 
6. Varia  
 
 
II. Sectorcomité XVIII      

     
  

1. Ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 
januari 2006, wat betreft de uitvoering van het sectoraal akkoord 2020 – 2022 (doc hierbij) 
 

2. Ontwerp van ministerieel besluit tot wijziging van het ministerieel besluit van 14 mei 2008 houdende 
vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de Diensten van de Vlaamse overheid  SA 
2020- 2022 (doc hierbij) 
 

Dossier 5-sporen: 
 
3. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 

modernisering van het hr-beleid, gezagsfuncties, top- en middenkader en loopbaanbeleid en tot 
wijziging van het besluit van de Vlaamse Regering van 27 maart 2020 tot vaststelling van de regels 
voor het algemene personeelsbeleid in de diensten van de Vlaamse overheid, de Vlaamse openbare 
instellingen en de strategische adviesraad SERV en voor het specifieke personeelsbeleid in de diensten 
van de Vlaamse overheid (doc hierbij) 
 

4. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 
modernisering van het hr-beleid, het beloningsbeleid en het prestatiemanagement (doc hierbij) 
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5. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 
modernisering van het hr-beleid, ziekteregeling (doc hierbij) 

 
6. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 

modernisering van het hr-beleid, uitstroom  (doc hierbij) 
 
7. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft de 

modernisering van het hr-beleid, pensioen (doc hierbij) 
 

8. Ontwerpbesluit tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, wat betreft 
een aantal specifieke arbeidsvoorwaarden voor de personeelsleden van de Nautische keten van het 
Agentschap voor Maritieme Dienstverlening en Kust, binnen de modernisering van het hr-beleid 
(doc hierbij) 

 
9. Ontwerp van ministerieel besluit tot opheffing van het ministerieel besluit van 14 mei 2008 

houdende vaststelling van de bijkomende of specifieke opdrachten bij de diensten van de Vlaamse 
overheid (doc hierbij) 

 
10. Uitvoering afspraken Sectorcomité XVIII 
 
11. Varia 
 
 
Luidens artikel 25, eerste lid van het koninklijk besluit van 28 september 1984 moeten de 
onderhandelingen beëindigd zijn binnen de termijn van dertig dagen. 
 
Bij deze oproeping met dagorde die werd verzonden in overeenstemming met de bepalingen 
van artikel 27 (tweede lid)  werd de nodige documentatie gevoegd. 
 
 
Met de meeste hoogachting,  

 
 
Minister-president van de Vlaamse Regering 
Jan Jambon 
i.o. Lieven Van Wichelen  
Adjunct-kabinetschef  


