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Uitvoering van punt 8.3. van het Sectoraal Akkoord 2005-2007: minimale dienstverlening bij 
georganiseerde werkonderbreking: stand van zaken op 21/03/2008  
 

 

ENTITEITEN BRON REGELING 

 
BELEIDSDOMEIN 7 WELZIJN, VOLKSGEZONDHEID EN GEZIN 

 
EOC 7.4. Agentschap 
Zorg en Gezondheid 

Mailbericht WVG d.d. 
29/5/2007 

Team Infectieziekten – Afdeling Toezicht Volksgezondheid: wachtdienst in het kader van 
de wetgeving aangaande de verplichte melding van infectieziekten (profylaxedecreet 
van 5 april 1995) 
 

EOC 7.5. Agentschap 
Jongerenwelzijn 

Entiteitsoverlegcomité: 
verslag d.d. 30/5/2007 

Uittreksel verslag: “ 

 

“  
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EOC 7.6. Inspectie 
Welzijn en 
Volksgezondheid 

Brief d.d. 22/1/2008 
Agentschap Inspectie 
Welzijn, 
Volksgezondheid en 
Gezin 

entiteitsoverlegcomité d.d. 6/12/07: uittreksel verslag  

“  
 
“Zowel ACV als ACOD stellen dat ze geen afspraken wensen te maken over de 
minimale dienstverlening, doch wel bereid zijn om op het moment zelf te overleggen.” 
 

EOC 7.7. Psychiatrisch 
Zorgcentrum Geel 

Brief OPZ Geel d.d. 
25/6/2007 

Voorstel OPZ Geel: draaiboek stakingsaanzegging 
EOC  d.d. 22/6/2007: geen akkoord  
Standpunt vakbonden: afspraken uit het verleden zullen consequent blijven gehanteerd 
worden: er zal ruimschoots op voorhand overleg zijn om afspraken te maken over 
continuïteit van zorg. 
 

EOC 7.8. Psychiatrisch 
Zorgcentrum Rekem 

entiteitsoverlegcomité 
d.d. 27/4/2007 

Uittreksel verslag: 
 
“In het sectoraal akkoord 2005-2007 is voorzien dat  in de bevoegde overlegcomités de 
nodige afspraken gemaakt worden tussen de overheid en de vakorganisaties omtrent de 
verzekering van een minimale dienstverlening bij georganiseerde werkonderbrekingen. 
 
Minister Bourgeois dringt er nu op aan dat ter zake de nodige afspraken gemaakt 
zouden worden met de vakorganisaties. 
 
De vakorganisaties en de overheid zijn akkoord om bij een georganiseerde 
werkonderbreking telkens een minimale bezetting (cfr. zondagsdienst) op alle diensten 
in het OPZC Rekem te garanderen. 
Er is wel een probleem wanneer het poetspersoneel staakt. Dit is geen personeel van 
het OPZC Rekem zelf. In de onderhandelingen met de poetsfirma kunnen wel afspraken 
opgenomen worden omtrent een minimumservice.” 
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ENTITEITEN BRON REGELING 

 
BELEIDSDOMEIN 11: LEEFMILIEU, NATUUR EN ENERGIE 
 
EOC 11.2. Vlaams 
Milieumaatschappij 

Brief VMM d.d. 
17/9/2007 

Exploitatie Water  
Er werden overeenkomsten afgesloten tussen de VMM en de NV Aquafin waarbij de 
exploitatie van de rioolwaterzuiveringsinstallaties wordt overgedragen door de VMM aan 
de NV Aquafin en waarbij de VMM eveneens een aantal ambtenaren functioneel ter 
beschikking stelt van de NV Aquafin.  
Volgens de VMM is de NV Aquafin dan ook volledig bevoegd voor de goede werking van 
de installaties en dat dit bedrijf zelf de nodige maatregelen dient te treffen wanneer er 
zich een georganiseerde werkonderbreking voordoet. 

 Brief VMM d.d. 
18/12/2007 
 

Afdeling Operationeel Waterbeheer (voormalige Afdeling Water ) 
entiteitsoverlegcomité d.d. 20/11/2007: uittreksel uit de notulen: 
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EOC 11.5. Agentschap 
voor Natuur en Bos 

Mailbericht d.d. 20/3/08 
 

Uittreksel notulen EOC van 13 december 2007: 
“De leden van het EOC gaan akkoord om vóór elke georganiseerde werkonderbreking 
m.b.t. de minimale dienstverlening concreet af te spreken inzonderheid voor die functies 
en het aantal oproepbare personeelsleden, in die situaties waarin dringend dient 
opgetreden te worden, zijnde alle situaties waarbij de veiligheid of de gezondheid van de 
bevolking in het gedrang kan komen. Deze omvatten voor het ANB onder meer: 
- de nodige activiteiten in het kader van de voorkoming en bestrijding van de vogelgriep; 
- de nodige activiteiten bij acuut gevaar voor vallende bomen bij stormweer; 
- de nodige activiteiten bij brandgevaar voor natuur- en bosterreinen; 
- de nodige activiteiten in het kader van uitgebroken dieren van de eigen veestapel.” 
  
  
Op het EOC van 11 april 2008 zal agendapunt samen met het gehele EOC-verslag 
goedgekeurd worden.” 

 

BELEIDSDOMEIN 12: MOBILITEIT EN OPENBARE WERKEN 
 
EOC 12.1. departement   
SEOC 12.1.2. 
Technische 
ondersteunende diensten 

  

SEOC 12.1.3. Maritieme 
Toegang 

  

SEOC 12.1.4. 
Luchthaven Oostende 

  

SEOC 12.1.5. 
Luchthaven Deurne 

  

EOC 12.2. Agentschap 
Infrastructuur 

Verslag EOC d.d. 
4/5/2007 

Uittreksel verslag punt VI –georganiseerde werkonderbreking  
De voorzitter bevestigt dat er bij INFRA steeds voor permanentie werd gezorgd bij een 
georganiseerde werkonderbreking. 
De vakorganisaties wijzen er op dat zij de afspraken betreffende een minimale 
dienstverlening tijdens een staking/georganiseerde werkonderbreking nooit eerder met 
de voeten getreden hebben  en dit dus ook in de toekomst niet zullen doen. Zij zijn aan 
deze afspraken gebonden en zullen, indien nodig, hun verantwoordelijkheid nemen 
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zodat de permanentie wordt gegarandeerd. 
 
Vraag tot rechtzetting standpunt ACOD d.d. 15/6/2007: 
Standpunt ACOD: 
“ De ACOD heeft verwezen naar volgende passage in de nota: “ Uiteraard is het niet de 
bedoeling om de staking/georganiseerde werkonderbreking te breken maar een 
oplossing te zoeken om een minimale dienstverlening in volgende sectoren m.n. de 
gezondheidssector, veiligheidsfuncties en in verzorgende functies in de welzijnssector.” 
De ACOD heeft gezegd dat die noodzaak er niet is voor en binnen het agentschap 
Infrastructuur en dat wij daarom geen afspraken maken over minimale dienstverlening 
binnen het agentschap Infrastructuur bij georganiseerde werkonderbreking. Wanneer in 
algemene zin (dus breder dan het agentschap Infrastructuur) de noodzaak zich voordoet 
voor het garanderen van vitale behoeften, nemen wij spontaan onze 
verantwoordelijkheid op om die te garanderen.”  
 

EOC 12.3. Agentschap 
voor Maritieme 
Dienstverlening en Kust 

Nota d.d. Maritieme 
Dienstverlening en Kust 
d.d. 26/2/2008 
Notulen 
entiteitsoverlegcomité 
dd. 14/1 + 11/2/2008 

Voor de concrete afspraken zie notulen entiteitsoverlegcomité MDK d.d. 11/2/2008 

EOC 12.4. Waterwegen 
en Zeekanaal NV 

Brief d.d. 2/7/2007 Minimale dienstverlening: het oproepbaar zijn van personeelsleden met permanentie en 
met wachtdienst, in volgende situaties waarbij er dwingend moet opgetreden worden 
om: 

- overstromingen en waterlast te voorkomen 
- schepen in moeilijkheden bij te staan 

en in iedere situatie waarbij de veiligheid van de bevolking in het gedrang kan komen. 

 


