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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit.
vaste leden

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding;

3. de heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Viaams
minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Onderwijs;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:

De heer Luc Verhaeven
- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heer Francis Van Lindt

anderzijds,

Pr369 1186
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over de toevoeging van art. XI 113bis
aan het Besluit van de Raad van Bestuur van 21 januari 2008 houdende het
administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent.

- Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, { § -{f- 2017

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten

e

Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en

Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding

Pr369.1186
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Voor het Vrij Syndicaat van het

w//\

Tonnci Ul Lol

Bart Tommelein

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Eric Mortier
Afgevaardigd besttiurder UZ Gent

Pr369.1186
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Toevoeging art. Xl 113bis aan het Besluit van de Raad van Bestuur van
21.1.2008 houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel
van het UZ Gent

Art. Xl 113bis - scholingsbeding

Volgende statuutswijziging werd overeengekomen:
Nieuw artikel

ART. X| 113bis.

§1 Het vrywillig ontslag van een ambtenaar kan gepaard gaan met de verphchting voor de ambtenaar
om aan het UZ Gent geheel of gedeelteljk de vormingskosten die door het UZ Gent worden betaald

voor één of meerdere vormingen terug te betalen

Deze verplichting geldt enkel indien cumulatief aan volgende voorwaarden I1s voldaan

1° het jaarloon van de ambtenaar ligt hoger dan de wettelijke loongrens zoals bepaald in artikel 22bis
van de Wet van 3 juli 1978 Dit bedrag i1s proportioneel van toepassing op deeltyds aangestelde
ambtenaren,

2° door de vorming worden nieuwe professionele competenties verworven die desgevallend ook buiten
het UZ Gent kunnen gevaloriseerd worden,

3° de vorming dient ten minste 80 uren te bereiken of ingeval dit aantal uren niet bereikt wordt, een
waarde hoger dan het dubbel van het gemiddeld minimum maandinkomen,

4° de vorming mag niet wettelyk of reglementair opgelegd ziyn voor de uitoefening van het

beroep waarvoor de ambtenaar werd aangesteld,

5° de terugbetalingsverplichting wordt schrifteljk aan de ambtenaar kenbaar gemaakt

vooraleer de vorming, waarvoor de toepassing van dit artikel wordt ingeroepen, ingaat

§2 Deze verplichting geldt gedurende drie jaar te rekenen vanaf de dag waarop de vorming werd

beeindigd

§3 De vergoeding die de ambtenaar dient te betalen is degressief en als volgt bepaald
1° 80% van de vormingskosten in het eerste jaar volgend op de beeindiging van de vorming,
2° 50% van de vormingskosten in het tweede jaar volgend op de beeindiging van de vorming,

2° 20% van de vormingskosten in het derde jaar volgend op de beeindiging van de vorming,




Evenwel mag dit bedrag nooit meer dan 30% van het jaarlijks loon van de ambtenaar

bedragen.
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Toelichting

In uitvoering van maatregel 4 Scholingsbeding, zoals opgenomen in het protocol

‘remedieringsmaatregelen’ dd 19 06 2017 wordt deze statuutswijziging voorgelegd voor
advies



