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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

-—

vaste leden

~ de heer Geert Bourgeois, minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van - Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed voorzitter;

mevrouw Liesbeth Homans, vncehwmister-president van de Vlaamse Regering

2.
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrudlng :

3. de heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Viaams
minister van Begroting, Financién, en Energie; '

4. mevrouw Hilde Crevits, V|cem|n|ster-pre51dent van de Vlaamse Regering en VIaams
minister van Onderwijs;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerzi jds,

en de afVaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

de Algemene Centrale der Openbafe Diensten, vertegenwoordigd door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV- Transport en Commu-
nicatie groepeert, vertegenwoordlgd door:

mevrouw Nathahe Hiel

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordlgd
door:

“de heer Francis Van Lindt

anderzijds,
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Werd vastgesteld wat vblgt over de wijziging aan art. X 5. van het Besluit van
de Raad van Bestuur van 21 januari 2008 houdende het administratief en gel-
delijk statuut van het personeel van het UZ Gent

De afvaardigingen van de Algemene Centrale der Openbare Diensten en van .
het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt sluiten een protocol van akkoord.

De afvaardiging van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten sluit een protocol van niet- akkoord.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, -2 -08- 2017

DE AFVAARDIGING VAN DE : DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES: ' '

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten o

< .
Voor de Federatie van de ) Geert Bourgeois _ A
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en

Onroerend Erfgoed

Mmm JAQ
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

e pd
o
= -
// '

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister Binnenlands Be-
stuur, Inburgering, Wonen, Gelijke

‘Kansen en Armoedebestrijding

Bart Tommelein
Viceminister-president van de Vlaamse

Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

)

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs
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‘Eric Mortier
Afgevaardigd bestuurder’ UZ Gent
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‘Wijziging aan art. X 5. van het Besluit van.de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ

Gent

|

Art. X 5 optrekking leeftijd bij ambtshalve pensionering om medische i'edeneh

Volgende statuutswijziging werd overeengekomen (wijzigingen staan in vet en cursief):
Art. X 5. | |

“§1. De ambtenaar die 60-jaaroud-gewordenis de leeftijd van 62 Jjaar en 6 maanden vanaf 1
Jjanuari 2017 of 63 jaar vanaf 1 januari 2018 heeft bereikt, wordt ambtshalve gepensioneérd op de

eerste dag van de maand die volgt op de maand waarin hij, zonder dat hij definitief ongeschikt is
" bevonden, komt tot een totaal van 222 werkdagen afwezigheid wegens ziekte tenzij de ambtenaar
schriftelijk en via hiérarchische weg aan de in dienst nemende overheid hierop een uitzondering

. vraagt.’

De gevraagde uitzonderihg op de ambtshalve pensionering wordt toegestaan voor een stilzwijgend, -

meermaals hernieuwbare periode van zes maanden.

De mogelijke uitzondering vervalt indien MEDEX oordeelt dat er spréke is van een definitieve

. arbeidsongeschiktheid.

Voor het berekenen van deze 222 werkdagen komen de afwezigheden te wijten aan een
arbeidsongeval, een ongeval op de weg naar en van het werk of een beroepsziekte, niet in .'

aanmerking.

§2. ...
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Toelichting

"In uitvoering van de wet van 27.06.2016 tot wijziging van de wet van 5 augustus 1978 houdende
economische en budgettaire, hervormingen in verband met de ambtshalve opruststelllng na dagen van

afwezigheid wegens ziekte.



