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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit

de vaste leden :

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, lnburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijd ing ;

3. de heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Begroting, Financidn en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Ondenivijs;

5. de heer Sven Gatz, Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel;

6. de heer Paul Lembrechts, gedelegeerd bestuurder van de Vlaamse Radio-
en Televisieomroeporganisatie.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door :

de heer Jan Van Wesemael
mevrouw Laurette MuYlaert

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en

Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

de heer Carlos Van Hoeymissen

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door :

de heer Francis Van Lindt

anderziids,
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Werd een eenpariq akkoord afqesloten over bijgaande wijzigingen aan
het aanvullend pensioenreglement.

De afvaardiging van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt wenst
evenwel haar opmerkingen toe te voegen aan het protocol.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, l8-ll-2010

DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE
VAKORGAN:SATIES:

Voor de Algemene Centrale der

Openbare Diensten:
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Voor de Federatie van de
chnstelり ke Synd caten der

Openbare Diensten

DE AF∨AARDIGING∨ AN DE
OVERHEID

De Voorzitter,

c""ilr,g"oi,
Minister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Buitenlands Beleid
en Onroerend Erfgoed
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後から

Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Amlt

vervolg protocof nr. 357.1158

Liesbeth Homans
Vicem in ister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnen-
lands Bestuur, lnburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding

Bart Tommelein
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financi6n en Energie

,1"-lt

Hilde Crevits
Vicem in ister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderw'tjs

Pr357.1158
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Sven Gatz
Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd
en Brussel

Radio- en Televisieomroeporganisatie

Pr357.1158
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Paul Lembrechts
Gedelegeerd bestuurder van de Vlaamse
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Vlaamse Radio- en Televisieomroeporgan isatie

Nota aan sectorcomit6 XVlll van 10 oktober 2016

betreffende het aanvullend pensioenreglement

1. lnleiding

De voorbiie maanden bleken enke!e verduidelilkingen nodig bii de aanpassingen in het aanvu‖ end

pensioenreglement die in voege ziin Sinds 1/1/2016.Met het oog op een consistente en duide!ilke

toepassing van het reg:ement wordt dan ook voorgesteld onl deze verduide!iikingen op te nemen in

het aanvu‖ end pensioenreglement contractue:en.

2.Te wuZlgen oftoe te voegen artikels

2.1.M.b.t.punt 5.3

Het aangepaste aanvu‖ end pensioehreg!ement stelt duidelijk dat er metingang van lianuari 2016

een andere berekeningsregel wordt gehanteerd om te bepalen hoeveelloopbaananciё nniteit wordt

toegekend voor prestaties die iemand alslosse medewerker heeft gepresteerd in de periode van

1987 tot en met 2000.

Hiermee wordt verder niet geraakt aan het principe dat de gecorrigeerde loopbaananciё nniteit ikv

losse prestaties moet meete‖ en vanaf ljanuari 2008.

Dit betekent:

o Voora!le contractuele medewerkers die op of na ljanuan 2016 in dienst zun en in de

periode van 1987 tot en met 2000 prestaties alslosse medewerker hebben geleverd′ moet

de nieuw berekende loopbaananciё nniteit retro― actieftot l januari 2008 in rekening worden

genomen.

o  Voor de contractuele medewerkers die tusseh lianuari 2013 ёn 31 december 2o15 de VRT

verlaten hebben en die in de periode van 1987 tot en met 2000 prestaties alslosse

medewerker hebben ge!everd′ wordtin bり !age 2 vastgelegd― als een overgangsmaatregel en

als een uitzondering op het algemene principe vervatin de in:eiding dat de retroactiviteit

enkel ge!dt voor actieve aangeslotenen op l,anuari 2016-dat de:00pbaananciё nniteit

eveneens wordt herrekend conform en onder de voorwaarden zoals bepaald inう rtike:5.3.

van het reglement.HierbJ wordt de nieuwe loopbaananciёnnke■ met dezerde

terugwerkende kracht tot ljanuari 2008 toegekend.

Om dit duidelり kin het reglement op te nemen′ wordt voorgesteld onl het vo:gende toe te voegen

aan artike1 5.3.derde:id:′ De′η vOο r々οmend geva′ b〃 ο々mende rοορbaαηαnciёηηたe′t worcfr eyeneens

metわ gαng yαη lヵηυα″2θ08わ σαβtter力

"g geη

οmen voο r de beκ e々nわg yan de
′οOρbααηαnc′ごρη′teFt.

Er wordt daarnaast voorgesteld om de volgende zin toe te voegen in de overgangsmaatregel(bijlage

2):″ 1/Oοr de cο ntractyere ρersοηθelsleden dFe Oρ  lノσηυari 2θ 126 ααttges′ο:θη zrJnわ Jわθ:Reg′ement

eve/1α ls vοοr de cοηtractυθ′θ ρersο neelsreden′ dle tyssen 12ノαηυari2θ 13 θη 31 decemわ er2θ 125ん etz〃

met wette′ J々ρens′οθη zryn gegaan′ 力etzヴ οm een andere reden don ρer7s′Onering de yRThebben

rrlaleら kan de nたυwa bere々θ月わgsrege′ van 2θ 16 rZOαls beραα′∂わa″′々e′ 5.3 van het Regremenリ

ηたI IOl gevο lgわebben dat er aα n de betro々 e々n aαnges′οleneη θθη′οOρbααηarlc′ごρηたθ′t WOrdt
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toegekend die lager is dan deze die resulteerde uit de vorige berekeningsregel von 2008." toe te

voegen aan 5.3. derde lid.

2.2. M.b.t. artikel 8.1

Onder artikel 8.1 staat beschreven dat het fonds wettelijke intrest verschuldigd is wanneer de

uitbetaling niet werd uitgevoerd drie maanden nadat het fonds in kennis gesteld werd van de voor

de betaling vereiste gegevens. Bij de uitvoering van deze clausule zijn vragen gerezen m.b.t. de

eerste dag waarop wettelijke intresten verschuldigd zijn. Daarenboven vermeldt de clausule niet hoe

en wanneer de intrestopbouw stopt.

Bovendien bepaalt de aangepaste Wet op de Aanvullende Pensioenen die van kracht is sinds 1

januari 2016 dat de uitbetaling moet gebeuren binnen de 30 dagen die volgen op de communicatie

door de aangeslotenen van de noodzakelijke gegevens aan het fonds. De termijn van drie maanden,

die momenteel in het reglement staat, is dus niet meer correct en vereist een aanpassing van het

regelement.

Om een antwoord te formuleren op deze vragen wordt voorgesteld om de laatste paragraaf van

artikel8.l als volgt uit te breiden:

lndien de uitbetaling niet werd uitgevoerd ten laatste binnen de dertig dagen nadat het

fonds in kennis werd gesteld door de aangeslotene van de voor de betaling vereiste

gegevens, is het fonds wettelijke intrest verschuldigd vonaf de ddnendertigste dog volgend op

de dog dat het fonds in kennis werd gesteld von de voor de uitbetoling vereiste gegevens.

De wettetijk verschuldigde intrestopbouw stopt van zodra het aonvullend pensioen wordt

uitbetoold zelfs wanneer, in voorkomend gevol, door de oangeslotene niet ingegoan wordt op

de vraog tot het tekenen van de biihorende kwiiting.

2.3. M.b.t. artikel 12

M.o.o. op de uitvoerbaarheid van artikel 12.5 wordt voorgesteld om volgende toevoegingen in het

reglement op te nemen:

Als een aangeslotene gedurende de periode van volledige economische invaliditeit een

professioneel inkomen ontvangt wegens activiteiten die hij achtereenvolgens met toestemming

van het ziekenfonds en met toestemming van de VRT, uitoefent bij of voor een instelling of

onderneming, andere dan de VRT of krachtens een zelfstandige activiteit, dan brengt de VRT het

fonds hiervan onmiddellijk op de hoogte. De oangeslotene bezorgt daortoe de toestemming van

het ziekenfonds aon de VRT. De VRT bekrochtigt dit en bezorgt het document oon het fonds.

De bruto invaliditeitsrente, die wordt toegekend krachtens dit reglement, wordt verminderd

met het (brutobedrag) van het voormelde professioneel inkomen berekend op maandbasis. De

betrokken aangeslotene moet in voorkomend geval bewijs voorleggen van het bedrag van zijn

professioneel inkomen op maandbasis, evenals elk ander document dat het fonds nodig heeft

om de invaliditeitsrente correct te kunnen herberekenen. Het fonds brengt de betrokkene op de

hoogte von de documenten die oan het fonds moeten worden overgemoakt zodat de oangeposte

invaliditeitsrente correct kon berekend worden. Deze documenten moeten uiterliik twee moond

volgend op de moond woorin de prestoties werden geleverd aan het fonds worden bezorgd.
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Zolang het fonds niet over deze documenten beschikt, zal het fonds de aangepaste

invaliditeitsrente niet correct kunnen berekenen, en zal bijgevolg de uitbetaling van de

invalid iteitsrente opgeschort worden.

2.4. M.b.t. artikel 15

Het huidige reglement sluit elke vorm van inpandgeving van de opgebouwde voordelen uit. Nochtans

bestaat de vraag om dit toe te laten, mits een minimale administratieve belasting en zonder enig

financieel risico voor het pensioenfonds.

Daarom wordt voorgesteld om toe te laten dat een aangeslotene zijn opgebouwde reserves kan

gebruiken als borgstelling bij een hypothecaire lening (via een inpandgeving). Deze hypothecaire

lening moet betrekking hebben op de eerste en eigen woning van de persoon in kwestie. De

mogelijkheid tot inpandgeving is bedoeld om personen financieel te ondersteunen bij het verwerven,

bouwen, renoveren, ... van een eigen woning, indien nodig. Het is niet bedoeld om de mogelijkheid

te bieden om te investeren in vastgoed.

Om dit mogelijk te maken, wordt voorgesteld om het huidige artikel 15 door volgende tekst te

vervangen:
De ingevolge dit Reglement opgebouwde verworven reserves mogen enkel in pand worden

gegeven als gorontie voor een hypothecoire lening met kapitoolaflossingen, die door de

oangeslotene wordt aangegoan om de aongeslotene in stoat te stellen een eigen en eerste

woning, die belastbare inkomsten opbrengt en die gelegen is op het grondgebied van

Europese Economische Ruimte, te verwerven, te bouwen, te verbeteren, te herstellen of te

verbouwen. De lening moet worden terugbetaold zodro het onroerend goed uit het vermogen

van de oongeslotene verdwijnt. Voormelde inpandgeving von pensioenrechten kon in geen

geval een termijn voorzien die korter is don het bereiken von de wetteliike pensioenleeftijd in

het wette I ij k we rkne me rs pe nsioe nste lse l.

Aan de lijst met definities wordt toegevoegd:

Eigen woning : een woning die de oangeslotene als eigenaar, erfpochter, opstalhouder ol
vru chtge b ru i ke r ze lf betre kt.

2.5. M.b.t. artikel 23

Om een correcte toepassing van het plafond voor de opbouw van het aanvullend pensioen mogelijk

te maken, moet het 'maximum van de loonvork klasse 7'op een zelfde manier worden gedefinieerd

als het bruto jaarinkomen, zodat er geen appelen met peren worden vergeleken. Het maximum van

de loonvork van klasse 7 moet dus bepaald worden als 13,92 maal de bruto basis maandbezoldiging

van het maximum van de loonvork klasse 7.

Het te hanteren plafond is dus:

. \3,92x3.770,59 €= 52.486,61€ aan 100% (spilindex 138,01)

. OF 73,92x6.064,62 € = 84.419,51 € aan huidige index van L,6084

Om dit duidelijk in het reglement op te nemen, wordt voorgesteld om volgende definitie in bijlage 1

op te nemen:
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Moximum voi de loonvork van klasse 7: L3,92 maal de bruto bosis moondbezoldiging von het

moximum van de loonvork klasse 7 volgens bijlage L7 bij het Sectorool Akkoord Controctuelen,

d.i. 73,g2 x 3.770,59 €, zijnde 52.486,61€ aon 700% (spitindex 7i8,01).

3. BOC 22 september 2016
Op het BOC van 22 septembe r 2016 gaven de ACOD en het ACV een positief advies bij de

voorliggende nota. Het VSOA gaf positief advies b'rj de voorgestelde wijzigingen aan het aanvullend

pensioenreglement met uitzondering van de wijziging aan artikel 15 m.b.t. de inpandgeving.

4. lngangsdatum
De voorstellen tot tekstwUzigingen worden nadat er een protocol op het Sectorcomit6 XVlll werd

bereikt aan de Raad van Bestuur voorgelegd voor finale goedkeuring.

De aanpassingen gaan in voege de eerste van de maand volgend op de goedkeuring van de Raad van

Bestuur. De aanpassingen van de artikelen 5.3,72 en 23 gaan in voege met terugwerkende kracht tot
l januari 2016, gezien deze verduidelijkingen mbt de toepasbaarheid van die artikelen bevat die in

voege zijn sinds l januari 2015.
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VRIJ SYND:CAAT
V00R HET OPENBAAR AMBT
VSOA
OPENBARE SECTOR VAN DE ACLVB

Tijdens de onderhandelingen van maandag L0 oktober ll. werd een protocolvan akkoord

afgesloten over de wijzigingen aan het VRT-aanvullend pensioenreglement contractuelen.

De vertegenwoordiging van het VSOA gaf aan hierbij opmerkingen te willen toevoegen aan

het protocol.

VSOA VRT geeft positief advies bij de aanpassingen voor het aanvullend pensioenreglement

contractuelen, behalve voor het artikel 15 : de inpandgeving van de opgebouwde reserves

uit het aanvullend pensioenfonds contractuelen voor een hypothecaire lening.

Hoewel de modaliteiten en voorwaarden voor een inpandgeving van de

opgebouwde reserves flink ingeperkt zijn tov het oorspronkelijke voorstel, vinden

we met VSOA-VRT dat de opbouw van reserves in een pensioenfonds, moeten
gebruikt worden voor wat ze beogen, nl. het aanvullen van het wettelijke
pensioen.

Het lijkt ons beter om de contractuele medewerkers tegen zichzelf te beschermen

en haar/hem het risico te besparen om bij mislopen van de hypothecaire lening,

het opgebouwde pensioenbedrag te zien opgaan in het nog afbetalen van die

hypothecaire lening.

Hoewel uit navraag blijkt dat er weinig administratieve belasting bij deze

inpandgeving komt kijken, vrezen wij dat in de praktijk wellicht toch een

behoorlijk pakket administratie zal uit te voeren zijn. Bij de opstart en zeker bij de

opvolging en nazorg. Als alles goed gaat, is dit wellicht nog te overzien. Maar wat
als het mis gaat ? Wie zal dit opvolgingswerk op zich nemen ?

En wat als er meerdere medewerkers voor het verwerven van een eerste
eigendom hun hoop richten op een inpandgeving van hun aanvullende
pensioenreserves ? Wie zal dat allemaal bijhouden ?

De vraag voor toevoeging van dit recht komt er na vraag van 66n contractueel
VRT-medewerker. Hoever gaan we in aanpassingen van algemeen geldende

reglementen en procedures ten gunste van individuele priv6belangen ?

Namens VSOA-VRT

Lut Gouwy
Vrijgestelde


