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Werd een eenpattg akkoord afqesioten over het Sodaal plan
2016-2020.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.
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Nota aan Sectorcomit6 XVlll van 10 oktober 2016

inzake Sociaal plan 2016 -2020

0 lnleiding
De beheersovereenkomst 2016-2020 legt de VRT een aantal budgettaire grenzen op:

- op vlak van algemeen totaalbudget;
- op vlak van het budget voor externe bestedingen;

- op vlak van personeelsbudget.

Dit brengt een belangrijke besparing op het personeelsbudget over de komende.iaren met zich mee.

Directie en vakbonden zijn samen aan de onderhandelingstafelgegaan om een reeks sociale

maatregelen uit te tekenen.

Het resultaat is een sociaal plan dat:

- ten eerste, medewerkers mogelijkheden tot arbeidsherverdeling aanbiedt;

- ten tweede, een aantal besparingen op de loonkost realiseert door de salarisgroei over de

komende jaren te beperken en door een aantal vergoedingen aan te passen of te schrappen;

- ten derde, de bestaande reglementering op vlak van vergoedingen vereenvoudigt, zodat de

administratieve lasten kunnen worden geautomatiseerd en kosten van arbeidsintensieve

administratieve processen kunnen worden verlaagd en het verloningsbeleid transparanter

wordt voor de medewerkers;

- ten vierde, een welomschreven hertewerktellingstraiect bevat om medewerkers van wie de

functie verdwijnt intensief te begeleiden in het zoeken naar een alternatieve functie.

Het sociaal plan is een onderdeel van een toekomstplan dat de VRTtoelaat om de kwaliteit van het

VRT-aanbod doorheen de besparingen zoveel mogelijk te behouden en investeringen in toekomstige

mediaproducten te vrijwaren.

lndien bi.i de uitvoering van de sociale maatregelen interpretatiemoeilUkheden of tegenstriidiSheden

de kop opsteken, dan geldt de tekst 'Maatregelen sociaal plan 2016-2020' die op het BOC van

28/9/20!6 voot advies werd voorgelegd als referentie.

1 Arbeidsherverdeling
De besparingen laten niet toe om op termijn het huidige arbeidsvolume van de VRT te behouden.

Daarom zijn de verschillende maatregelen op vlak van arbeidsherverdeling een belangrijk luik van het

sociaal plan. Zij laten namelijk toe om op een sociale manier die noodzakelijke

arbeidsvolumeverminderinB te realiseren.

Daarenboven biedt arbeidsherverdeling elk individu een aantal mogelijkheden om de eigen job qua

arbeidstijd aan te passen aan de eigen noden. Arbeidsherverdeling draagt op die manier bii tot
werkbaar werk voor iedereen.

De maatregelen mbt arbeidsherverdeling betreffen:
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r Het recht om per jaar het equivalent van maximum22 dagen (pro rata het

tewerkstellingspercentage) om te zetten van geld in tijd via de eindejaarspremie, de

zondagsvergoeding of onbetaalde vakantie.
, Werkbaar werk in het kader van de eindeloopbaan. Dit betreft twee maatregelen:

- vrije dagen in de vorm van eindeloopbaandagen voor 55-plussers

- en een regeling waarbij medewerkers die uiterlijk eind 2020 pensioengerechtigd zijn en zich

ertoe verbinden om op de vroegst mogelijke pensioendatum met pensioen te gaan, ervoor

kunnen kiezen om 80%te werken met behoud van een loon van 90%en dit vanaf de

leeftijd van 60 jaar.

Aonpassing en uitbreiding bijlage'Duurzaam personeelsbeleid'

ln de bijlage 'duurzaam personeelsbeleid'l worden de verschillende mogelijkheden tot
arbeidsherverdeling ingeschreven. De aangepaste tekst wordt opgenomen als Bijlage 1- Biiloge L3 bij

het SAC - Duurzoom personeelsbeleid en Bijlage 2 - Bijloge 4 bij het Administrotief Personeelsstatuut

- Duurzaam personeelsbeleid van deze nota.

Wijzigingen aon Administrotief Personeelsstotuut en SAC

Om de arbeidsherverdeling in te voeren worden enkele wijzigingen aangebracht in afdeling 2 bis:

Eindeloopbaandagen van het hoofdstuk Vlll: verloven en dienstvrijstellingen van het Administratief

Personeelsstatuut en artikel 24bis van het SAC.

1 Billage L3 van het SAC en bijlage 4 van het Administratief Personeelsstatuut

Administratief Personeelsstatuut sAc
Huidige afdeling 2 bis: Eindeloopbaandagen Huidig artike1 24 bis

"Afdeling 2 bis: Eindeloopbaandagen

Artikel S4

ln het kader von duurzaam personeelsbeleid

krijgt een personeelslid vonaf een bepaalde

leeftijd eindeloopbaondogen toegekend. Deze

en andere eindeloopbaanmootregelen worden
toegelicht in bijloge 4 bij dit Administrotief
Personeelsstatuut."

'Artikel 24 bis - Eindeloopbaandagen

ln het kader von duurzoam personeelsbeleid

krijgt een personeelslid vonaf een bepoolde

leeft ij d e i nde I oopba a ndo ge n toege ke nd. Deze

e n a nde re e i ndeloo p ba o n maatre ge le n wo rde n

toegelicht in bijloge 1j bij dit SAC."

Nieuwe ofdelins 2 bis: Eindeloopbaondogen Ar′θυw artke′ 24bな

"Afdeling 2 bis: Duurzaam personeelsbeleid

Artikel S4

ln het koder von duurzoom personeelsbeleid

bestaon er eindeloopboonmaatregelen en

moqelijkheden tot orbeidsherverdeling. De

ve rschi lle nde mogel ij khed e n worde n toege I icht
in bijlage 4 bij dit Administratief
Personeelsstotuut"

"Artikel 24 bis - Duurzadm personeelsbeleid

ln het koder von duurzaom personeelsbeleid

bestoo n e r e i ndeloo p bao n maatrege le n e n

mogel ijkhed en tot o rbe idshe rve rd e I i n g. De

ve rsch il I e nde mogel ij khede n worde n toe ge licht
in bijloge 73 bij dit SAC.'
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2 Loonkostbeperkende maatregelen

2.1" Matiging loonsverhoging
Om de stijging van de loonkost over de komende jaren te beperken worden een tweetal maatregelen

getroffen:

- De percentages van de jaarlijkse collectieve loonsverhogingen voor de contractuele

medewerkers van klasse t-7 zijn de komende jaren lager dan de voorbije jaren.

- De variabele verloning voor de personeelsleden van klasse 7 wordt verlaagd van 6%o naar

4,5% (bij 100% realisatie van de doelstellingen) van het jaarsalaris voor de komende

ja ren.

Jaarlijks in september rapporteert de directie aan de vakorganisaties de prognose van het

personeelsbudget voor het lopende jaar. Bij structurele overschotten op het personeelsbudget zullen

de voorstellen uit het sociaal overleg over de aanwending hiervan ter bespreking voorgelegd worden

aan het Directiecollege en de Raad van Bestuur.

Om deze maatregelen in te voeren voor de contractuele de bijlage 17 'loonakkoord' bij het SAC

verlengd met inachtname van volgende wijzigingen:

- De percentages voor collectieve loonsverhogingen voor de komende jaren

- De minimumgarantie van de bruto maandopslag wordt bepaald op €30.

- Het aanpassen van het artikel 5 m.b.t. de variabele verloning voor klasse 7

- De geldigheidsduur van de bijlage is van 7/Ll2O17 tot en met3!lL2/202O.

De integrale tekst is toegevoegd aan deze nota als Bijlage 3 - Bijlage L7 bii het SAC - Loonokkoord.

ln bijlage 7 'Toelichting bij het pecuniair statuut' bij het Administratief Personeelsstatuut wordt enkel

- in analogie met de contractuele medewerkers - punt 13 m.b.t. de variabele verloning voor de

statutaire medewerkers van klasse 7 aangepast. Punt 13 wordt:
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Klasse
Segment in
loonvork

2017‐ 2020

1-3

Start 2,40%

1't'groei 1,40%

2d" groei 1,30%

4-5

Start 2,20%

1't" groei 1,25%

2d" groei 1,15%

6

Start 2,10%

L't" groei L,20%

2du groei 1,10%

7

Start 0,95%

1't'groei 0,85%

2d'groei 0,75%
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"13. Bindend maken van artikel 5 uit Bijlage 17 bii het SAC voor de statutaire personeelsleden

5 L Naor anologie met de voriobele verloning voor klosses A, B en C, wordt voor klosse 7 een systeem

van voriabele verloning ingevoerd. Het systeem van voriobele verloning is een element von

performontie manogement wdorbij op een objectieve monier de biidroge van de medewerkers aon

orgonisotie, teom en individuele doelstellingen kon worden geidentiliceerd.

9 2 Jaarlijks wordt voor elk personeelslid von klosse 7 te beholen doelstellingen vooropgesteld. Voor

elke doelstelling wordt op voorhond duideliik gedefinieerd op een schaol van 7 tot 5 wonneer en in

welke mote de doelstelling wordt behaold.

Het betreft SMART-doelstellingen, m.a.w. de doelstellingen ziin SpecifieN Meetboor, Aonvoardboar,

Reol istisch e n Tijdsge bonde n.

Enerzijds worden er collectieve doelstellingen vooropgesteld die collectief worden ge1volueerd en

anderziids goat het over individuele doelstellingen die door de leidinggevende en het personeelslid

worden ingeschaold.

9 3 De Raad van Bestuur von de vRT bepoalt iodrliiks, op bosis von de resultoten van de vRT von het

voorbije joor, de hoogte vdn het beschikbore budget en het te beholen percentoge van de voriobele

verloning voor score 3.

De variobele verloninq die overeenkomt met score i kan niet meer bedrogen ddn 4,5% van het
joarsdlaris (= 12 bruto moondlonen).

54. Het beholen von de doelstellingen wordt iaarliiks ge1valueerd en leidt tot een gewogen

gemiddelde score. Elke score is ols volgt gerelateerd oon de te behalen variobele verloning:

Score 5: variobele verloning ten bedroge von 6% van het ioorsaloris-
Score 4: voriobele verloning ten bedrage van 5,25%von het ioorsoldris'
Score i: voriobele verloning ten bedroge von 4,5% van het iaarsoloris.
Score 2: voriobele verloning ten bedroge van 0%.

Score 7: variabele verloning ten bedroge von 0%."

2.2 Proefproject functioneel verantwoorde bedrijfswagens

contractuele medewerkers die over een eigen wagen moeten beschikken om hun job te kunnen

uitvoeren, kunnen opteren voor een bedrijfswagen in ruilvoor brutoloon, vergoedingen woon-

werkverkeer en vergoedingen werk-werkverkeer.

Het betreft medewerkers die ofwel vaak vroege of late uren werken waardoor ze geen gebruik

kunnen maken van het openbaarvervoer om zich naar hun werkte verplaatsen ofwelveel

verplaatsingen voor de uitoefening voor hun job moeten doen.

ln eerste instantie wordt een proefpro.iect in het kader van deze maatregel opgezet Volgende

diensten/groepen zijn opgenomen in dit proefproject: MER, Technici Verbindingen, Technici

Radionetten, Technische Ondersteuning Radio, Technici Events en Logistiek Radio, Vakgroep beeld,

Vakgroep klank, vakgroep make-up, ENG radio en ENG montage en mobiel.

Na evaluatie kan dit proefproject worden uitgebreid naar andere doelgroepen en/of

vervoersmiddelen. Er zal ook worden onderzocht of een dergelijke regeling ook voor statutaire

medewerkers mogelijk is.

De modaliteiten en voorwaarden van dit proefproject waaronder de betrokken medewerkers kunnen

kiezen voor een bedrijfswagen zijn uitgewerlc in een protocol Het protocol wordt als biilage
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toegevoegd aan het SAC en isintegraal bり deze nOta gevoegd als Bり lage 4-3り lage 18 b′ 力et Sハε―

ProFOcO′ m.b.l.σθ οmry〃わg yαρ′00η voοr een bedrttwagen.

2.3  Plafttnnering∨ ergtteding voor prestaties op zon― en feestdagen

De vergoeding voor het werken op zon― en feestdagen wordt begrensd op 24 C per uur(aan huidige

index 164′ 06).BJkOmend wordt ook strenger opgevolgd in hoeverre het werk op zon― of feestdagen

niet op andere dagen kan worden uitgevoerd.

Artike1 58§ 2(hoofdStuk V afdeling 5)van het Werkreglement wordt als volgt gewJzigd・

Huidig artike1 58§ 2

(,21/oOr de andere ρersοηθersreder7 V1/0だちわθ力ουdens anders beρ ασ′∂′η力et cοηiract enソοοr

zο verん et gααl οm ορgelegde ρκstα ties′

"Or wett 

ορ zο月―θηルeStσαgeη rexcl

mσσ′l〃

“

,erFOdes,Cen vergο θσわg van 100%lο egettησ vaη わet rerereniた ―υυ″Oοη verme層

οησerArlikθ′4,4.″

Nieuw artike1 58§ 2:

“

§21/oο r de ar7∂ ere ρersο neels′θσθη wodち v00r Zο Verわ et gαα[οη7 0ρ ge′θgde ρrestalies yσοr

v1/ett ορ zο n― θηノbestdageη rexc′.mαα′lクcrperiOdeり ecη vergο ed′ng toege々 end vαη lθθ%v9ρ

わθ[refeFntie―υυrlοοtt verme′σ οη∂er arFi詮′4 5 4 er beαに,sd ορ C12463仁θθ%― sρ〃わdex

13&θ Iり.″

2.4 0ptimalisatie capaciteitsplanning

Deze maatregel bepaalt principes m.b.t.de planning van medewerkers en het opnemen van

recuperatie.Met deze principes wordt gestreefd naar een besparing in de uitbeta‖ ngen van

pe百odesaldら het vermlden van grote recuperatietellers bり medewerkersin het F:ex― werkstelsel′

werkbaar werk vooriedereen en een vereenvoudiging en harmOnisering in de werkstelsels.

P百 ncipe l:Binnen een afrekenpettode wordt er gestreefd naar een planning in evenwicht.Posttieve

en negatieve saldi op het einde van de afrckenperiode vvorden maximaa!vermeden.

Principё 2 1in mediaproductie zり n penOdes waar wekё n na mekaar de 38uurgrens wordt

overschreden onvermり delり k・ Het opnemen van de recuperatie die daardoor ontstaat dientindien

mogelJk voor de productie en anders binnen de maand na de productie worden afgesproken met de

medewerkers

Principe 3:Dienstnoodwendigheden en prOductionele noodwendigheden zり n bepalend voor het

toekennen van vrile dagen en van recuperatiedagen.Binnen dit kader stuurt de

planner/1eidinggevende naar een evenwichtige planning per medewerker en een bil1lke verdeling

over de versch‖ lende medewerkers en dit rekening houdend met de vvensen van de medewerker.

P百 hcipe 4:De VRtt verzekert dat medewerkers die(1)deeLJdS Werken of(2)deelnemen aan ёёn van

de vormen van arbeidsherverdeling of(3)er niet aan deelnemё n op volwaardige en niet―

discriminerende wijze、 ″orden ingezetin de functie die ze uitoefenen.

Nl=Zigわ gθη σαn力el νycrただ0たmert
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ln het kader van het eerste principe worden nieuwe, vaste afrekeningsperiodes van drie maanden

voor alle werkstelsels, behalve het beurtstelsel, geintroduceerd:

Periode 1: februari - maart - april

Periode 2 : mei - juni - juli

Periode 3 : augustus -september- oktober

Periode 4 : november-december-januari
De eerste vaste periode gaat bij voorkew in op 7/2/2077. lndien dit omwille van

technologische redenen niet lukt, dan wordt gestart in periode 2. Op moment dat wordt

overgeschakeld naar de vaste periodes van drie maanden, wordt de lopende periode van

twaalf weken afgesloten en afgerekend.

De invoering van deze nieuwe planningsperiodes noodzaken verschillende aanpassingen van het

werkreglement. De belangrijkste wijzigingen zijn die aan artikel4 $ 1en S 2.

Huidig artikel4 S 1en 5 2 van het werkreglement:

" Artikel 4: Periode Referentie-u urloon lndexering

$ 7 Een periode bestoat in het GLAT-regime (hooldstuk ll) en in het FLEx-stelsel (hooldstuk v),

uit een kolendermoond.

9 2 voor het onregelmatig stelsel (hoofdstuk lll) gebeurt de ofrekening per periode van 12

weken."

Nieuw artikel4 S 1 en S 2 van het werkreglement:

" Artikel 4: Peiode Referenti*uurloon tndexedng

5 1 Een periode bestdot in het GLAT-regime (hooldstuk ll),in het onregelmotig stelsel

(hoofdstuk lll) en in het FLEx-stelsel (hoofdstukv), uit drie kolendermoonden.

5 2 Een joor wordt ols volgt ingedeeld in periodes vdn drie kalendermoonden:

o Periode 1 - februari, mooft, april

. Periode 2 - mei, iuni, iuli

. Periode 3 - ougustus, september, oktober

o Periode 4 - november, december, ionuori

De invoering van de nieuwe afrekenperiodes vereisen ook per werkstelsel enkele tekstwijzigingen om

inconsequenties te vermijden. Deze worden niet artikel per artikel in deze nota opgelijst, maar ziin

aangegeven in het werkreglement in Bijlage 5 - Werkreglement.

Daarnaast wordt het planningsprincipe uit artikel 63 van het werkreglement geschrapt. Er wordt niet

meer gepland naa r gemiddeld 38 uur gepresteerde arbeidstijd maar naa r 38 uur uit te betalen

arbeidstijd (d.i. gepresteerde arbeidstijd + maaltiidpauzes + SW).
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Tegelijkertijd worden enkele oude formuleringen aangepast aan de huidige terminologie en worden

reeds uitgedoofde artikelen geschrapt. Het aangepaste werkreglement, met aanduiding van alle

wijzigingen, is toegevoegd als Bijlage 5-Werkreglement.

De stuurgroep werkreglement krijgt de opdracht om het reglement m.b.t. het 'beurtstelsel' ook aan

te passen aan hetzelfde principe van periodes van drie kalendermaanden en om de bestaande

toelichtingen bij het werkreglement te evalueren en aan te passen op grond van de voorgestelde

wijzigingen.

7,5 Herdefinitie tijdelijke toeslag
De bestaande looninstrumenten mandaat, interne cumul en tijdelijke loontoeslag worden

gegroepeerd in 66n reglement en 66n instrument, m.n. de tijdelijke toeslag. De regeling van het

interimaat blijft behouden.

Bestaande mandaten en tijdelijke loontoeslagen blijven onder de huidige voorwaarden doorlopen tot
de voorziene einddatum. Bij aanpassing of verlenging wordt de nieuwe reglementering toegepast.

Wijzigingen aon het SAC

ln uitvoering hiervan worden onder het artikel 15ter van het SAC punt 5 geschrapt en punt 6

gewijzigd.

Huidig punt 6 van artikel 15ter van het SAC:

"Het personeelstid dat, binnen de contouren von de functie, tijdelijk een structureel zwoordere of
bijzondere opdrocht/took/project wordt toegewezen, kon bovenop het ioorloon waorop het

personeelslid in zijn functie recht heeft, een tiidelijke toeslog ontvongen.

De HR-directie en de hiErorchisch/functionele meerdere(n) van het personeelslid beslissen over

het ol dan niet toekennen von de toeslog en dit zonder voorafgoonde selectie en na overleg met

de betrokken functiehouder. De beslissing von toekenning moet voldoen oan volgende

voorwoorden:

- De inhoud van de opdracht/de taok/het project dient te worden omschreven.

- De duur woorvoor de tijdelijke loontoeslag zol gelden dient eveneens te worden bepaald.

- De opdracht/de toak/het project dient nominatief te worden toegekend en schrifteliik

gemotiveerd.

Het bedrag von de loontoeslog wordt bepaold door de HR-directie stoot in verhouding tot de

inhoud van de toegewezen opdrocht/taak/project. De loontoeslog bedraagt maximaol 418,99 €

per moond (L00%-spilindex 738,07). Dit bedrag geldt voor een voltiidse wedde, wordt

geindexeerd zoals de wedden en wordt somen met de maandwedde uitbetoald.

Van zodro de opdracht/de taok/het project wegvalt, vervolt het recht op de loontoeslog."

Nieuw punt 6 van artikel 15ter van het SAC:
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"Het personeelslid dot, binnen de contouren von de functie, tijdelijk een structureel zwodrdere of
bijzondere opdracht/taak/project wordt toegewezen, kon bovenop het joorloon waarop het

personeelslid in zijn/hoar functie recht heeft, een tijdeliike toeslog ontvongen.

De HR-directie en de betrokken leidinaaevende(nl van het personeelslid beslissen over het al don

niet toekennen van de toesloq en dit no overlea met de betrokken functiehouder. De beslissing

von toekenning moet voldoen oon volgende voorwoorden:

- De inhoud van de oodrocht '^ took ' t proiect dient te worden omschreven en

aemotiveerd zodat de toeaenomen verontwoordeliikheid of opdracht obiectief kon

vostqesteld worden.

- De duur woorvoor de tiideliike loontoesloa zol aelden dient eveneens te worden bepaald.

minimum voor 1 moond - moximum 12 moonden en verlenqbaor

Het bedrag von de loontoeslag stoot in verhouding tot de inhoud von de toegewezen

opdrocht/toak/project. De loontoeslag bedroogt maximoal 418,99 € per moand (700%-spilindex

138,0L). Dit bedrag geldt voor een voltijdse wedde, wordt geindexeerd zoals de wedden en

wordt somen met de moandwedde uitbetoold.

Von zodra de opdrocht/de taak/het project wegvolt, vervalt het recht op de loontoeslog"

Bijkomend wordt de mandatenlijst in bijlage 3 van het SAC geschrapt.

Wijzig i nge n o a n het Ad m i n i strotief Pe rso nee lsstotu ut

ln bijlage 7 van het Administratief Personeelsstatuut wordt punt 11 gewijzigd. Het aangepaste punt

6 van artikel 15ter van het SAC (zie hierboven) wordt integraal overgenomen en vervangt het huidige

punt 11.

Bijkomend wordt ook de huidige afdeling 7 van het Administratief Personeelsstatuut als volgt

gewijzigd:

"Afdeling 7: uitoefening van hogere functies erm,ndet+r.

Artikel20

Een interimoot wordt na een vergelijking von de mogelijke kondidaten toegekend voor de

uitoefening von een bepaalde betrekking die door de tituloris tiideliik niet kan worden

waargenomen of voor een vocante betrekking.

werdt teevertreawd (in prineipe vie een seleetiepreef) dermate det defunetie die het

perseneelElld utto

{'lee#lde uitoefening von een interimoot, geeft geen

voorrong bij een eventuele lotere benoeming.

Artikel2l

interimaten zijn principieel hoe don ook tiideliik.

Het merdaat werdt to
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Een interimaot kan toegekend worden voor de duur von de afwezigheid von de titularis, voor

onbepoolde duur in die graden wooroon een vaconte functie von klosse 7 gekoppeld is, en voor

de overige voconte betrekkingen voor een moximumduur von ddn joor.

Gaat het in het geval von een interimaat om definitief voconte betrekkingen woorodn een

functie gekoppeld is von een klasse lager dan 7, dan gaat het lid van het Directiecomitd bevoegd

voor HR aangelegenheden no verloop von ddn jaar op advies van de monoger bevoegd voor HR

oongelegenheden bij gemotiveerde beslissing na, of de voconte betrekking nog steeds oon een

permonente behoefte, die niet onders kon worden ingevuld, voldoet.

ls het antwoord positief, dan.wordt de betrekking vacant verklaard met het oog op een voste

benoeming.

ls het ontwoord negotief, don wordt het interimoot stopgezet en de betrekking uit het statutair

pe rsoneelsco nti ng e nt ge sch ro pt.

Artikel 21bis

ln de regel ken een mendaat enkel werden teegewezen een geslaagden veer een seleetiepreef,

De bevoegde HR business portner HR-m€naaed beslist tot het verlenen von een interimaat. Alle

personeelsleden komen ambtsholve in oanmerking. Voor de invulling von een vacante functie
wordt nogegaan welke personeelsleden conform de selectieprocedure oan het functieprofiel
voldoen. Brevethouders von de vacante functie komen per definitie ook in aanmerking. Binnen

deze groep mookt de bevoegde hiilrorchie, minstens onder leiding van de bevoegde HR-

monoger, een gemotiveerde keuze uit alle potenilele kondidaten en zet deze motivatie ook op

popier.

Wonneer het gaot om een interimaot voor een welbepaalde duur (o) en de tituloris aan de VRT

loot weten dot hij/zij zijn functie niet meer opneemt (om het even voor welke reden) of wonneer

men een interimaat reeds L joar uitoefent (b) en de behoefte aan deze functie niet vervalt, don

dient in beide gevatlen de functie vocont verklaard te worden en wordt er een volwoordige

selectie opgestart. lndien de functie niet vocant verkloord wordt, don stopt het interimoot.,

rekening houdend met de behoeften von de dienst.

Het feit alleen dat een betrekking openstaat of onbezet is, kan geen voldoende reden zijn om die

betrekking voorlopig te bezetten.

Artikel 21ter

Het personeelslid dot een interimoat in een bepaalde functie kreeg toegewezen, ontvongt voor

de tooptijd von het interimaot de wedde verbonden oan zijn vostbenoemde grood, verhoogd met

een interimaotstoeloge die gelijk is aan het verschil tussen de wedde in de interimoats- en in de

vostbenoemde groad zonder dat dit negatief mag zijn, en de andere eventuele toelagen en

vergoedingen verbonden aan de interimgraod.

tndien de loopbooncode von de graod waarin het personeelslid vostbenoemd is hoger of geliik is

aon die van de interimgraad, wordt er geen weddetoeslog toegepast.

Het persenee.lslid det een mendaat kreeg teegewezen entvangt veer de leeptid ven het
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leenesmponent en e

,teet in verheading t

Het bedrsg Yan de toe

aan de nermale synd

Basiseverlegeemitd eni indien daar geen akkeerd zea hereikt werderb van de

enderhandelinlsp .

Artikel2lquoter

wordt het personeelslid benoemd in/of bevorderd tot een grood die overeenstemt met het
hoger ombt wod n het zonder onderbreking het interimodt heeft uitqeodend, don worden deze

od interim gepresteerde diensten in aonmerking genomen voor de groadancicnniteit, zonder

evenwel te kunnen teruggaon tot voor de dotum waorop de betrokkene olle door dit statuut

vereiste voorwoorden vervulde om in die grdad te worden benoemd of om een interimaat in die

grood te bekomen.

Artikel 2lquinquies

Het naeCeat-ef interimoot neemt ombtsholve een einde ofwel na afloop von het proiect

waoNoor het werd toegekend, ofwel no ofloop von de temiin wdorvoor het werd toegekend.

Bij het vervallen von een interimoot vervollen olle supplementen die werden toegekend ols

gevolg vdn de toepossing van Attikel 2Lter.

'edra aen het mands
ge-e+e*ae**es+e*ergeeCia*

Een interimoot efle4-na$d€€t kon op verzoek van het personeelslid vervroegd worden

bedindigd.

Een interimoat efee+naACee$ kon ook vervroegd worden bedindigd door een gemotiveerde

beslissing von het lid von het Directiecomite bevoegd voor HR oongelegenheden, zo deze

besloten heeft dot er geen nood meer is oon de functie/cxtre+ere*t*eedelilkheiC woorvoor het

interimoatlmaAd€s+ werd toegekend, of de vdconte lunctie niet meer oon een permonente

p e rso ne e I s be hoeft e vol d oe t.

lndien het lid vdn het Directiecomit€ bevoegd voor HR aangelegenheden het-naadaa+ef

interimaot vervroegd bedindigd omdot hii von oordeel is dot het op een onvoldoende wiize

wordt uitgeoefend, ddn stoot er tegen deze beslissing een beroep open bii de Komer van Beroep

bedoeld in ortikel 4i van dit stotuut.

Artikel 2 lsexies : ge sch ropt. "

Bi.ikomend wordt de mandatenlijst in bijlage 2c van het Administratief Personeelsstatuut geschrapt.

Regle m e nt I nte r ne cu m u latie

Het reglement interne cumulatie en de bijhorende documenten, m.n. de aanvraag en de tarieven,

worden geschrapt.
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3 ∨ereenvoudiging vergoedingё n

3.l  Kosten eigen aan de vverkgever――binnenland

De VRttis op zoek naar een meer efficiё nte en administratief eenvoudiger manier om de

terugbetaling van gemaakte kosten tり dens binnenlandse dienstreizen te doen.Om te verwezenlり ken

is er nood aan de automatisering van het proces en aan duidelilk en eenvOudig reglement.

Een eerstё  voorstelis reeds uttgewerkt.Vakbonden en directie nemen weliswaar nog bJkomende tり d

om te bekり ken Of er een ander′ beter voorstel kan worden ungewerkt.Uたerste ingangsdatum is ljuli

2017.

3.2  Kosten eigen aan de vverkgever――buitenland

Het huidige reglement voor buitenlandse dienstreizen is verouderd en onduidelilk・ Met het oog op

transparantie′ eenvoud en billiikheid′ wordt een aangepast reglement met bijhorende

dagvergoedingen ingevoerd dat voor a‖ e klassen gelijk is.De liist met dagforfaits van het Ministerie

van Buitenlandse zaken dient als basis voor de nieuwe tarieven‖ jst.

A‖e bestaande reglementen m.b.t.dO terugbetaling van kosten in het kader von een buitenlandse

dienstreis worden geschrapt.Het nieuwe reglement rn.b.t.de buitenlandse dienstreizen wordt

geintegreerd in het algemene reglement kosten eigen aan de werkgever.Het betreft Hoofdstuk 3′

artikelen 19-28 in Bijiage 6-Rθ g′θmer7:κοster e′ geη  αση
"er々
gever.

ln het Reglement Kosten eigen aan werkgever wordt ook Artike1 6§ 3 aangepast.De huigige

paragraaf gaat als volgt:

3 3 0tt een srerre a/hande′ わg er belaring te gα rαηderη  θη accυ″たCοηlrOle mο ge′〃々 te

mσkη wοだl σθ々οs:θηηOFa bわηθn ee,redeメリ″term〃η ηα力θl eゎσθソαη σθ ορ∂rac力 lわgedたησ

θη οvereenlわ mstoわθ:κg′emeη :ορ∂e/inσηCたたderegα [たs οη∂erle々end.′ηんet ρrolοεο′van

ak々οο晨メわ〃de gοθ∂々θυr′ng wη ″i regrement woだ[beρασtt we′ g々 σe rede′J々eたrm"eη  Z〃η

ν00rわ eF′η∂′ereη  θη terυgbeta′θη νar7 gemaa々 le々οsleη. Koster7 σ′e na∂ eze termrJnen worden

わgediend々 trη ttθη als Oηοηtvarl々e″ b々esC力ουWd v1/oden.〃

En wordt als volgt gewり zigd:

等3 0m eθnsηθ〃eqヵαηde′ゎg eη わθ:α′わg le garanttren e,accυ rall cοntrore mοge″ [々θ

“

α々θη woだtde bsセ r7月 Ola bttηθβ 3θ doocη ηαんeF eわ dを Van dを ορdra“ Fわgedたnd en

O“κ3月 O々mStoわ et regた mert ορ derinαηεだ′e de′θgα :たs οηde″θk〕nd慶 月魚9stenηοFa dた ,た t

b′ηηごn eθη[er′η′′η yσρ 6用ααη∂b〃 ∂θ οttmidderlii々θヵだrarcわたc力e mecだθ
“

wordlわoediendな

OηOη ivαη々 e′墨ヒ
″

3.3  Di∨ erse prerlnies en∨ ergoedingen

De vergoedingen opgenomen in bijlage 5 van het SAC worden vereenvoudigd′ aangepast of

geschraptindien niet meer van toepassing.

o  Premies die worden geschrapt:

―  Premie voor buitenopnamen
―  Premie voor buitengewone prestaties als telefonist

―  Premie voor buitengewone prestaties van het personeel van personeelsrestaurants en van

de kantines
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- Premie voor beroepsvorming
- Premies en vergoedingen bij de organisatie van examens

- Premie voor permanentie

- Vergoeding voor telefoonkosten
- Vergoedingvoorvaste standplaatsverandering
- Vergoedingen voorvoorlopige standplaatsverandering

- Geboortevergoeding

- Vergoeding voor sociale promotie

- Vergoeding voor de kapper

- Bijzondere vergoeding voor nachtwerk
o Premies en vergoedingen die zijn vervangen door het recent goedgekeurde nieuwe reglement

woon-werkverkeer:

- Vergoeding voor vervoer per trein

- Vergoeding voor stedelijk, voorstedelijk en streekvervoer

- Vergoeding voor gecombineerd vervoer

- Forfaitaire vergoeding voor het gebruik van het openbaar vervoer

o Premies die worden geschrapt, omdat ze onder de vorm van een tijdelijke toeslag moeten

worden verloond:

- Premie voor kassiers

Premie voor werk aan antenne- en feederinstallaties

- E.H.B.O.-premie

o Nieuwe premie of vergoeding:

- Vergoeding voor het geven van mediatraining

o Blijven (in aangepaste vorm) bestaan:

- Vergoeding voor besturen van VRT-wagens en vrachtwagens.

- Onderhoudsvergoeding werkkledij (ter vervanging van vergoeding voor verzorgde

stadskledij)

- Vergoeding voor bewaken bij openbare uitzendingen (buiten de normale werkuren)

- Vergoeding vervoerskosten buiten uren van het openbaar vervoer (2X20 km)

- Vergoedingbegrafeniskosten

De aangepaste lijst met premies en vergoedingen is bij deze nota opgenomen als Bijlage 7 - Biiloge 5

bij het SAC - Toelichting bij artikel 23 5 3 - Premies en vergoedingen.

Gezien punt 9 van bijlage 7 van het Administratief Personeelsstatuut verwijst naar bovenstaande

Bijlage 5 bij het SAC, wordt dit punt gewijzigd.

Huidig punt 9 van bijlage 7 van het Administratief Personeelsstatuut:

"9. Bindend maken van bijtage 5 uit het SAC 2003 - 2006 voor de statutaire
personeelsleden

ln afwachting van een votledige herziening van het reglement op de vergoedingen wordt biilage
5 bij het SAC 2OO3 - 2006 vanaf 1 januari 2003 ook voor de statutaire personeelsleden bindend
gemaakt. Deze bijlage 5 veruangt vanaf 1 januari 2003 de bijlage 5 van het SAC 2001 - 2005
die reeds op de statutaire personeelsleden van toepassing was."
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Aangepast punt 9 van bijlage 7 van het Administratief Personeelsstatuut:

"9. Bindend maken van biilage 5 uit het SAC 2016'2020 voor de statutaire
pefsoneelsleden

ln afwachting van een volledige herziening van het reglement op de vergoedingen wordt biilage
5 bij het SAC -2016-2020 vanaf 1 januari 2017 ook voor de statutaire personeelsleden bindend
gemaaw. Deze bilage 5 veNangt vanaf 1 ianuai 2017 de biilage 5 van het SAC 2003 - 2006

die reeds op de statutaire personeelsleden van toepassing was."

4 Hertewerkstellingstraject
Voor de periode 2016-2020 is bepaald in welke functies een arbeidsvolumevermindering mogelijk is

opdat voldaan kan worden aan de budgettaire grenzen van de BHO (algemeen budget,

personeelskost en externe bestedingen). ln de eerste plaats zal gezocht worden naar formules van

natuurlijke uitstroom, arbeidsherverdeling zoals hierboven beschreven en interne mutaties om een

oplossing voor deze vermindering in arbeidsvolume te realiseren. lndien dit niet tot een volledige

oplossing leidt, zullen hertewerktellingstrajecten worden opgestart. Met een

hertewerkstellingstraject worden medewerkers van wie de functie verdwijnt, intensief begeleid in de

zoektocht naar een alternatieve, interne (of externe) opdracht

ln Bi.ilage 8 - Hertewerkstellingstroject worden de verschillende stappen in zo'n traject toegelicht. De

volledige doorlooptijd van het traject duurt minstens een jaar.

Voor de functies die in 2017 verdwiinen, geldt 1 oktober 2016 als aankondigingsdatum in het kader

van de hertewerkstellingstrajecten die zullen worden opgestart. Aansluitend worden volgens stap 2

van het hertewerkstellingstraject naar oplossingen gezocht om de arbeidsvolumevermindering te

realiseren. Deze stap in de procedure loopt echter qua timing parallel met de aanvraagperiode voor

vri.ie dagen (in kader van de arbeidsherverdeling). Als gevolg, zal stap 2 van het

hertewerkstellingstraject voor de functies geimpadeerd in 2017 tot eind 2016 lopen.

W ij zi gi n g Ad m i n i strat ief Pe rso nee lsstotu ut

Om het hertewerkstellingstraject voor statutaire medewerkers toepasbaar te ma ken, moet de

disponibiliteitsregeling in de het Administratief Personeelsstatuut aangepast worden.

ln artikel 151 van Hoofdstuk x: De administratieve standen, Afdeling 4: Disponibiliteit wordt een

elfde lid toegevoegd:

'Aftikel 151

Het personeelslid kon in disponibiliteit worden gesteld:

1")wegens ambtsonthefling in het belong von de dienst, zoals bepoold in de ortikelen 775 tot

179

2') wegens ziekte of gebrekkigheid woaruit geen definitieve ongeschiktheid ontstaat moor die

oonleiding geeft tot longere otwezigheid don voor verlof wegens ziekte ol gebrekkigheid,

zools bepoald in de ottikelen 180 tot 786

3") wegens ombtsopheft'ing, zoals bepoold in de ortikelen 787 tot 793

4") wegens persoonliike aangelegenheden, zools bepaold in de ortikelen 794 tot 796

5") voor de uitoelening von een bijzondere opdracht, zools bepoald in de ortikelen 1g7 tot 1gg

Sectorcomit6 xVlll van 10/10/2016 - Nota m.b.t. sociaal plan L3 /L7



蛉熙林
Vlaamse Radio- en Televisieom roeporganisatie

6") wegens potitieke octiviteiten, zools bepoald in artikel200

7") ingevolge reorganisotie, zools bepaald in Hoofdstuk Xll - Afdeling 8

03/10/2016

8り VOοrゎθt sル′Fett Fη θθη arbe′σsο vereenbmsi met σθ netwerkορeralο rzοαたわθJOe′σわ

わοO/dStυ kXr′ ―申 ering 9

9り Wegens οηlsteЛ te,お ソαη betreκ kingわgevolge de verzer/stand化 戸ng vαη hetzeηttrpσ旅

zοαたわedOe層 わんοcrstυ x々r′―″υeling 9

lθりηα力el dοοrrορθηソση力et′″わυ

“

′αCement traJect cοn/orm de mο b清:θ′tsprOcedυ re zο als

bedο e′σわ力οo/Jstυ 川々ち申 ering 10 αrtFker 2θ O/24

11°,ησ hel beどわσわθη yan een hertettrた le〃わostraた ct zο aたわθあθ燿わんoofdslυ X々rち

θ″e″ηαユユ.″

ln Hoofdstuk X‖ :Disponib‖ iteit wordt Afde!ing ll toegevoegd:

`FAfde″ng ff r DisporT′ わ′′′re■ rPa her be●″xttgen yar ee″ 力erewerkstellingsfra」 iect

Aftikel200/33

De bepalingen van deze afdeling regelen specifiek de administratieve situatie van die
personeelsleden waaruan VRT vaststelt dat er niet langer behoefte is aan ziin/haar opdracht en
waaruoor reeds een heftewerkstellingstraject werd doorlopen die geen alternatieve, interne
opdracht of functie opleverde. De te volgen procedure bij een heftewerkstellingstraiect maakt
onderwerp uit van het Sociaal Overleg.

VRT bepaalt autonoom aan welke opdrachten en functies de organisatie nood heeft

De bepatingen van deze afdeling hebben voorrang op andersluidende bepalingen die elders in

dit statuut zijn vermeld.

Artikel200/34

Nadat de opdracht van het personeelslid dat in een hefiewerkstellingstraject werd geplaatst niet
langer bestaat, wordt het betrokken personeelslid in instantie van wedeftewerkstelling geplaatst.
Deze periode sluit aan bij stap 4 van het herlewerkstellingstraject (lnterne hertewerkstelling).
Tijdens die periode zal VRT zoeken naar een andere statutaire betrekking van dezelfde graad
of van een graad met dezelfde rang en indien niet mogelijk is in een andere statutaire betrekking
van hetzetfde niveau waaruoor het de vereiste en aangewezen beroeps- en lichamelijke
geschiktheid heeft. Het betrokken personeelslid behoudt gedurende de periode van

we de rtew e rkste I I i ng zij n be zo I d ig i n g sre g e I i ng.

Aftikel200/35

Het personeelslid bedoeld in artikel 200/34 dat in instantie van wedeftewerkstelling is geplaatst
wordt beschouwd als zijnde in actieve dienst. Gedurende de periode van wedeftewerkstelling
behoudt het personeelslid zijn wedde, zijn recht op bevordering en op bevordering in een hogere
wedde.

Aftikel200/36

Het personeelslid bedoeld in aftikel 200/34 kan tegen het toewijzen van een andere statutaire
betrekking beroep instellen bij de kamer van beroep bedoeld in afiikel 189. Dit beroep dient te
worden ingesteld binnen 5 dagen na de notificatie van de beslssrng tot toewiizing van de andere
statuta ire betre kking.

Artikel200/37
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Zo aan het personeelslid bedoeld in artikel 200/34 en dat conform de genoemde bepalingen in
instantie van wedeftewerkstelling is geplaatst, na afloop van 66n jaar nog geen andere statutaire
betrekking is toegewezen door de VRT, wordt het ambtshalve in disponibiliteit geplaatst.

Artikel200/38

Ats het personeelslid tijdens de periode van wedeftewerkstelling een nieuwe betrekking kriigt
toegewezen en a/s na een verloop van minder dan drie maand wordt geoordeeld door het
personeelslid of door de VRT dat de betrekking of de invulling eruan niet aan de verwachtingen
voldoet, dan wordt de betrokkene terug in instantie van wedertewerkstelling geplaatst.

tn dit geval wordt de instantie van wedeftewerkstelling tijdelijk opgeschort voor de duur dat het
personeelslid de nieuwe betrekking invulde. Aansluitend loopt de reeds begonnen periode van
wedertewerkstelling verder tot een maximum van 12 maanden.

Artikel200/39

Het personeelslid met disponibiliteit ontvangt een wachtgeld dat gedurende het eerste iaar geliik

is aan zijn taatste activiteitswedde. Het wachtgeld wordt daarna per jaar met 20% verminderd
zonder dat het evenwel lager kan liggen dan het bedrag van het pensioen waarop het aanspraak
zou kunnen maken op dat ogenblik.

Onder activiteitswedde wordt verstaan de wedde, de premies, de vergoedingen en toelagen die

in aanmerking worden genomen voor de berekening van het statutaire pensioen.

Het wachtgeld bedoeld in het eerste en tweede lid is ondervvorpen aan de indexregeling die
geldt voor de bezoldiging van personeelsleden in actieve dienst zoals voorzien in artikel 153
van dit statuut.

Voor zover het personeelslid met disponibiliteit een betrekking bij een andere werkgever of een
zelfstandige activiteit in hoofdberoep wenst uit te oefenen, dient hij/z'tj hieruoor het voorafgaand
akkoord te verkrijgen van VRT. Gedurende de periode dat h'tj een dergeliike activiteit uitoefent,
ontvangt hij geen wachtgeld. Wanneer de betrekking bij een andere werkgever of de

zetfstandige activiteit een einde neemt, stelt het personeelslid daaruan onverwijld VRT in kennis.
Vanaf deze kennisgeving zal het wachtgeld opnieuw verhoogd worden tot het bedrag waarop
het personeelslid aanspraak kon maken voorafgaand aan de werkheruafting.

Artikel200/40

De perioden van wedeftewerkstelling en disponibiliteit krachtens artikel200/34 alsook krachtens
aftikel200/37 worden gelijkgesteld met actieve dienst en de bepalingen inzake externe cumul
en nevenactiviteiten opgenomen in bijlage bij het Administratief Personeelsstatuut bliiven van

toepassing.

Artikel200/41

Het in disponibiliteit gestelde personeelslid zal niet door VRT in actieve dienst worden
teruggeroepen.

De disponibiliteit van het personeelslid eindigt op de datum vanaf wanneer hiy'z'tj gerechtigd is
op rustpensioen te gaan."

5 lngangsdatum
De voorliggende maatregelen gaan voor onbepaalde duur in vanaf 1.11./2017, tenzij uitdrukkelijk

anders vermeld. Afwijkingen hierop zijn:

- Het hertewerkstellingstraject dat van toepassing is met ingang van L/10/2016 tot eind 2020.

- Het proefproject m.b.t. de inruilmogelijkheid van loon voor een bedrijfswagen die in een

eerst fase een looptijd van een jaar kent.

- De afspraken m.b.t. de verloning (jaarlijkse collectieve verhogingen en variabele verloning)

die geldig zijn voor de jaren 2Ot7 tot en met 2020.

Sectorcom託6 XVⅢ van 10/10/2016-Nota m.b.t.50Ciaal plan 15/17



\rl3
Vlaamse Radio- en Televisieom roe porga n isati e $/10/2016

- De maatregelen m.b.t. de arbeidsherverdeling die eveneens Seldig ziin voor de iaren 2017 tot
en met 2020.

SAC 2016-2020 en bijlogen

Het bestaande SAC 2013-2016 wordt met al zijn bepalingen verlengd, met uitzondering van de

aanpassingen die in deze nota zijn omschreven.

ln het aldus bekomen nieuwe SAC 2017-2020 wordt artikel 2 als volgt gewi.izigd:

Huidig artikel 2 van het SAC:

"Dit SAC regelt de rechtspositie van het contractueel personeel van de vRT zoals bepaald in

adikel 1 .

Het treedt in we*ing op l mei20l3en veNangt vanaf die datum het SAC dat werd goedgekeurd

door de Raad van Bestuur op 25 iuni 2012.

Dit SAC en haar biilagen gelden voor onbepaalde duur, met uitzondeing van bilage 13' aftikel
4 (aanvullende premie bii loopbaanonderbreking 55+) en biilage 17 van dit SAC (sectoraal

loonakkoord contractuelen vRT), die beide gelden tot en met 31/12/2016."

Nieuw artikel 2 van het SAC:

'Dit SAC regelt de rechtspositie van het contractueel personeel van de VRT zoals bepaald in

aftikel 1.

Het treedt in werking op 1 ianuari2OlT en vervangt vanaf die datum het SAC 2013-2016.

Dit SAC en haar biitagen gelden voor onbepaalde duur, met uitzondering van biilage 13,

hoofdstuk 4 (arbeidsherverdeling) die geldtvan 1/11f2UO tot en met 31/12f2020; en biilage 17

van dit SAC (sectoraal loonakkoord contnctuelen VRT) die geldt tot en met 31/142020."

6 Advies BOC
Op het BOC van 28 september 2016 hebben de drie vakbonden een unaniem positief advies vertrekt

bi.i het voorliggende sociaal plan in zijn globaliteit. Gezien het belang en de impact van het sociaal

plan, hebben alle vakbonden nog een aantal opmerkingen en aandachtspunten bii het plan of bU de

maatregelen geformuleerd. Deze opmerkingen zi.in in biilage toegevoegd

7 Con clusie
Aan het sectorcomit6 xvlll wordt gevraagd een advies te geven bij de voorliggende nota m.b.t. de

maatregelen van het sociaal plan 2016-2020 en haar bijlagen.
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Bijlagen:

BULAGE 1 - BULAGE 1.3 BU HETSAC_ DUUNZNNV PERSONEELSBELEID

BUTNET 2 - BULIET 4 AU UTT AON4INIISTRATIEF PERSONEELSSTATUUT _ DUURZRAM PERSONEELSBELEID

BULAGE 3 - BULAGE ]-7 eI.J HTT SAC _ LOONAKKOORD

BULAGE 4 _ BULEEE ]-8 EU HCT SAC _ PROTOCOL M.B.T. DE OMRUILING VAN LOON VOOR EEN BEDRUFSWAGEN

BULAGE 5 _ WERKREGLEMENT

BULAGE 6 - REGLEMENT KOSTEN EIGEN MN WERKGEVER

BULAGET_BULAGE5BUHETSAC-ToELICHTINGBUARTIKEL23S3-PREMIESENVERGOEDINGEN

BULAGE 8 _ H TNTTWENKSTELLI NGSTRAJ ECT

BTJLAGE 9 - ADVTES vAN or ACOD

BULAGE 10 _ ADVIES VAN HET ACV

BULAGE 11 - ADVIES VAU NET VSOA

Sectorcom比6 XVⅢ van 10/10/2016-Nota m.b.t.sociaal plan

03/10/2016

17/17

耐ヽ貯|


