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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Viaams minister van Buitenlands Beleid en Onroérend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
‘en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
- Armoedebestrijding;

3. de heer Bart Tommelein, viceminister-president van de Viaamse Regering en Viaams
minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en Vlaams
minister van Onderwijs; -

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerzijds,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:
- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten die
onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en Commu-
nicatie groepeert, vertegenwoordigd door:
mevrouw Nathalie Hiel

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heer Francis Van Lindt

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over de wijziging aan art. XI'6. van het
Besluit van de Raad van Bestuur van 21 januari 2008 houdende het
administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 3 0 -09~ 2016

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE OVERHEID
REPRESENTATIEVE VAKORGANISATIES: ’

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten
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Voor de Federatie van de - Geert Bourgeois

Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid en

Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister Binnenlands Be-
stuur, Inburgering, Wonen, Gelijke

Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt o

Bart Tommelein

Viceminister-president van de Vlaamse

Regering en Vlaams minister van Begroting,
. Financién en Energie '

Viceminister-president van de Viaamse.
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Eric Mortier
Afgevaardigd bestuurder

Pr356.1150



. . .
u Universitair Ziekenhuis Gent -

' leZlgmg aan art. Xl 6. van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldeluk statuut van het personeel van het uz

Gent
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Art. X1 6 Ophame’ Rchperatiéverqu

Volgende st‘atuutswijziging werd-overéengekomeh (wijzigingen staan in-vet en cursief):

ART. XI 6.

De maximum arbeidsduur bedraagt in beginsel 38 uren per week. Dit wordt beschouwd als .een

voltijdse tewerkstelling.
Het personeelslid kan nochtans 40 uren per week presteren. In dit geval wordt ‘het verschil tussen de
. werkelik gepresteerde en het in het.eerste lid bepaalde maximum arbeidsuren per week
gecomp‘enseerd door het toekennen van vrije dagen (of uren), bij voorkeur op te nemen per kwartaal

(recuperatiedag of -uur genoemd).

Deze kunnen, haargelang van de noodwendigheden van de dienst, vastgelegd worden in onderling
overleg met het betrokken personeelslid. o .

De berekening - van deze recuperatleuren wordt uitsluitend gebaseerd op de werkeluk gepresteerde:
arbeidsuren.

De overdracht- _en u:tbetalmqsreqelmq van de recugeratledaqen op het emde van elk
kalenderjaar is beschreven in het arbeidsreqlement,
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" Toelichting — Opname recuperatleverlof

Afstemmmg van het artikel betreffende recuperatleverlof uit het personeelsstatuut op het
artikel uit het arbeidsreglement.

Afstemming van art. X1 8 op de toepassing van recuperétieverlof in de praktijk.



