?(‘* Vlaamse
(2 . overheid

Agentschap Overheidspersoneel

SECTORCOMITE XVl
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 349.1129

PROTOCOL HOUD"ENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN
VAN 23 NOVEMBER 2015 DIE GEVOERD WERDEN IN HET
SECTORCOMITE XVIII  VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Over

UZ Gent: schrappen minimale leeftijd bij bevordering naar niveau A

Schrappen art. XIi 15 in het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het Uz
Gent
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1.

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter:

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:

de heer Chris Herreman

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heren Francis Van Lindt

anderziids,
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Werd een eenparig akkoord afgesioten over het schrappen van

art. X1l 15 in het Besluit van de Raad van Bestuur van 21 januari 2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het
UZ Gent.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 1 g -12- 2015

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,

Openbare Diensten

e —

Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid

en Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt
£

Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

_—

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Eric Mortier §

Afgevaardigd bestuu Gent
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Schrappen art. Xl 15 in het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ
Gent

schrappen minimale leeftijd bij bevordering naar niveau A

Volgende statuutswijziging wordt voorgesteld (wijzigingen staan in vet en cursief):

Schrappen van onderstaand artikel in het besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008

houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent

Art. XII 15,

Voor het personeelslid dat bevorderd wordt in een graad van niveau A, wordt de geldelijke
anciénniteit die hij heeft verworven aangerekend vanaf de leeftijd van 23 jaar.




iy
URIVERSITEIT
GENT

Universitair Ziekenhuis Gent

Toelichting — schrappen minimale leeftijd bij bevordering naar niveau A

Artikel XII 15. van het besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008 houdende het

administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent bepaalt:

Voor het personeelslid dat bevorderd wordt in een graad van niveau A, wordt de geldelijjke

anciénniteit die hij heeft verworven aangerekend vanaf de leeftijd van 23 Jaar.

ACOD maakte in de statutaire commissie van 24.02.2015 in de varia de opmerking dat in het
personeelsstatuut bij bevordering naar niveau A nog steeds een minimale leeftijd van 23 jaar
is opgenomen. Zij geven mee dat dit artikel geen bestaansreden meer heeft en vragen om
dit artikel in het statuut te schrappen.

Hiertoe wordt voorgesteld om art. XIl 15 van het besluit van de Raad van Bestuur van
21.1.2008 houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ

Gent te schrappen.



