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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vliaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke

Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Onderwijs;

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door :

de heer Chris Moortgat

mevrouw Sylvia L’homme

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

de heer Chris Herreman
mevrouw llse Remy
- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door :

de heren Francis Van Lindt
mevrouw Gerda De Norre

anderziids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerpbesluit van
de Vlaamse Regering tot overdracht van contractuele personeelsleden van
Jobpunt Viaanderen aan het Agentschap Overheidspersoneel.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

De afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden wensen
evenwel volgende opmerking toe te voegen aan het protocol :

“Gelet op het feit dat de overgedragen personeelsleden permanente taken

uitoefenen bij het Agentschap Overheidspersoneel, vragen wij dat hen een
realistisch perspectief wordt geboden op een statutaire functie.

De bepalingen in het voorliggende overdrachtsbesluit mogen hiervoor geen
beletsel vormen”.

Brussel, {7 -g7- 2015

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,

o —

Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid

en Onroerend Erfgoed
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnen-
tands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding

\\\\\

Annemi
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

_Ailde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Viaams minister van Onderwijs



7\ \ Vlaamse
(&\ Regering

Besluit van de Viaamse Regering tot overdracht van contractuele
personeelsleden van Jobpunt Vlaanderen aan het Agentschap
Overheidspersoneel

DE VLAAMSE REGERING,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel
87, §1, gewijzigd bij de bijzondere wet van 16 juli 1993, en §3, vervangen bij de
bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet van 6 januari
2014;

Gelet op het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003, artikel 5;

Gelet op het decreet van ... houdende machtiging tot deelneming in Jobpunt Vlaanderen
en wijziging van de opdracht van Jobpunt Vlaanderen, artikel 11;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de begroting, gegeven op 4
juni 2015;

Gelet op protocol nr, ... van het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams
Gewest, gesloten op ...;

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Wonen, Gelijke Kansen en Armaedebestrijding;

Na beraadslaging,
BESLUIT:

Artikel 1. De geselecteerde personeelsleden van Jobpunt Vlaanderen, vermeld in artikel
11 van het decreet van ... houdende machtiging tot deelneming in Jobpunt Vlaanderen en
wijziging van de opdracht van Jobpunt Vlaanderen, worden bij het Agentschap
Overheidspersoneel ingeschaald overeenkomstig de valgende regeling, met behoud van
de geldelijke anciénniteit die ze verworven hebben bij Jobpunt Vlaanderen:

contractuele functie bij contractuele functie | graad bij het salarisschaal bij het
Jobpunt Viaanderen bij het Agentschap | Agentschap Agentschap
Overheidspersoneel | Overheidspersoneel | Overheidspersoneel
trajectbegeleider trajectbegeleider adjunct van de Alll
directeur
selectieverantwoordelijke | hr- en adjunct van de Alll
selectiespecialist directeur
projectassistent procesbegeleider deskundige B111
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Art. 2, Dit besluit heeft vitwerking met ingang van 1 mei 2015.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor het algemeen beleid inzake personeel en
organisatieontwikkeling in de Vlaamse administratie, is belast met de uitvoering van dit

besluit,

Brussel, ...

De minister-president van de Viaamse Regering,

Geert BOURGEQIS

De Vliaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Wonen, Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS
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ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING

Besluit van de Viaamse Regering tot overdracht van contractuele
personeelsleden van Jobpunt Vlaanderen aan het Agentschap
Overheidspersoneel

Inleiding

In het Vlaams Regeerakkoord 2014-2019 besliste de Viaamse Regering tot hervorming
van de Vlaamse overheid. De Vlaamse overheid zal in de toekomst niet langer een
beroep doen op Jobpunt Vlaanderen voor de uitvoering van een aantal taken en
bevoegdheden in het kader van personeel en organisatie. Alle taken en bevoegdheden
die Jobpunt uitvoerde voor de diensten van de Vlaamse overheid die binnen het
toepassingsgebied van het Vlaams Personeelsstatuut (VPS) vallen, worden overgedragen
aan het Agentschap Overheidspersoneel (AgO).

Op 6 maart 2015 hechtte de Vlaamse Regering haar goedkeuring aan het ontwerpdecreet
houdende machtiging tot deelneming in Jobpunt Viaanderen en wijziging van de opdracht
van Jobpunt Vlaanderen, en hechtte zij haar tweede principiéle goedkeuring aan het
ontwerpbesluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006 en andere besluiten van de Vlaamse Regering, wat betreft Jobpunt
Vlaanderen (VR/2015/0603/doc.0199/2 en VR/2015/0603/doc.0199/4).

Het ontwerpdecreet werd op 20 mei 2015 goedgekeurd door het Viaams Parlement.

Artikel 1 (inschaling contractuele personeelsleden Jobpunt Viaanderen)

Het voormelde ontwerpdecreet (VR/2015/0603/doc.0199/2) bepaalt dat een aantal
contractuele personeelsleden van Jobpunt Viaanderen kunnen worden overgenomen door
het Agentschap Overheidspersoneel na het slagen voor een objectieve selectieproef. Het
Agentschap Overheidspersoneel biedt deze personeelsleden een arbeidsovereenkomst
van onbepaalde duur aan met een tewerkstelling overeenkomstig de arbeidsvoorwaarden
die gelden voor het contractuele personeel bij de diensten van de Viaamse overheid.

Als bij de overname van die personeelsleden blijkt dat ze bij Jobpunt Vlaanderen een
hogere geldelijke verloning genieten, dan behouden zij overeenkomstig voormeld
ontwerpdecreet die verloning tot op het ogenblik dat de verloning bij het Agentschap
Overheidspersoneel hoger wordt,

Dit artikel bepaalt de salarisschaal voor de overgenomen contractuele personeelsleden.
Betrokkenen worden ingeschaald overeenkomstig de salarisschaal die bij AgO aan de
betrokken functie verbonden is. De geldelijke anciénniteit opgebouwd bij Jobpunt
Viaanderen, wordt overgenomen.

Uit een analyse van het bezoldigingspakket van Jobpunt Vlaanderen en een vergelijking
met de diensten van de Vlaamse overheid blijkt dat de personeelsleden na de overname
geen groepsverzekering of ecocheques meer hebben, en een lagere eindejaarstoelage
krijgen (geen volledige dertiende maand, maar een percentage van de
brutomaandbezoldiging), maar meer vakantiedagen (35 in plaats van 20) hebben, een
vaste salarisverhoging via de tussentijdse verhoging, dezelfde waarde van
maaltijdcheques (7 euro, waaraan de werkgever 5,91 euro bijdraagt), een vergelijkbare
hospitalisatieverzekering en mogelijkheid tot telewerk.

Het personeelslid dat op het moment van de overname bij Jobpunt Vlaanderen een hoger
salaris genoot dan het salaris toegekend overeenkomstig de inschaling bij het
Agentschap Overheidspersoneel, behoudt dit salaris tot op het ogenblik dat het salaris bij
het Agentschap Overheidspersoneel, bij toepassing van de normale regels van inschaling
{schaal en anciénniteit), hoger wordt.



Na de objectieve selectieproef blijkt dat 6 vacatures effectief kunnen ingevuld worden
door overname van contractuele personeelsleden van Jobpunt Viaanderen® 1 selectie- en
rekruteringsspecialist (niveau A), 1 trajectbegeleider (niveau A), en 4 procesbegeleiders
rekrutering en selectie (niveau B).

Artikel 2 (datum inwerkingtreding)

Dit artikel regelt de datum van inwerkingtreding.

Het Agentschap Overheidspersoneel neemt de taken en bevoegdheden van Jobpunt
Vlaanderen over op 1 mei 2015. Vier personeelsleden starten bij AgO op 1 mei 2015. De
overige overgedragen personeelsleden starten op 1 juni 2015.



