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SECTORCOMITE XVilil
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 344.1119

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN
VAN 11 MEI 2015 DIE GEVOERD WERDEN [N HET
SECTORCOMITE XVIill  VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Over

De watergroep : rechtspositieregeling personeel

Ontwerp van besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse
bepalingen van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 december 2000
houdende organisatie van de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening
en de regeling van de rechtspositie van het personeel
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de heer Geert Bourgeois ,’minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter:;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke

Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs;

5. mevrouw Joke Schauvliege, Vlaams minister van Omgeving, Natuur en
Landbouw.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door :

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :
de heer Christoph Vandenbulcke

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door :

de heer Francis Van Lindt

anderziids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaand ontwerp van
besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van
het besluit van de Vlaamse Regering van 1 december 2000 houdende
organisatie van de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening en de
regeling van de rechtspositie van het personeel.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 2 9 -g5- 2015

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:
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Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Minister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Buitenlands Beleid
en Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister van Binnen-
lands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Opegbaar Ambt
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Viceministgr-president van de Vlaamse

Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

Hilde Crdvits

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Joke Schau
Vlaams mi



ff*’« Vlaamse
(Y Regering

Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van diverse bepalingen van het
besluit van de Vlaamse Regering van 1 december 2000 houdende organisatie van
de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening en de regeling van de
rechtspositie van het personeel

DE VLAAMSE REGERING,
Gelet op het decreet van 28 juni 1983 houdende oprichting van de instelling Viaamse
Maatschappij voor Watervoorziening, artikel 17, vervangen bij het decreet van 7 juli 1998;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 1 december 2000 houdende organisatie
van de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening en de regeling van de rechtspositie

van het personeel;

Gelet op het advies van de Raad van Bestuur van de Vlaamse Maatschappij voor
Watervoorziening, gegeven op 31 augustus 2012 en op 28 november 2014;

Gelet op het akkoord van de federale ministerraad, gegeven op ...;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister, bevoegd voor de bestuurszaken, gegeven
op ...;

Gelet op het akkoord van de Vlaamse minister bevoegd voor de begroting, gegeven op 11
februari 2015;

Gelet op protocol nr. ... van ... van het sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap-Viaams
Gewest;

Gelet op advies ... van de Raad van State, gegeven op ... met toepassing van artikel 84, §1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoérdineerd op 12 januari 1973;

Gelet op het akkoord van de federale minister bevoegd voor de pensioenen, gegeven op ...;
Op voorstel van de Viaamse minister van Omgeving, Natuur en Landbouw:

Na beraadslaging,
BESLUIT:

Artikel 1. Artikel II 2 van het besluit van de Vlaamse Regering van 1 december 2000
houdende de organisatie van de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening en de
regeling van de rechtspositie van het personeel, wordt vervangen door wat volgt:

"Art. II 2. In de Maatschappij is er een directieraad waarvan de samenstelling wordt
bepaald door de Raad van Bestuur.”,
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Art. 2. In artikel VIII 16, §6, van hetzelfde besluit, wordt het woord
“loopbaanonderbreking” vervangen door de woorden “voltijdse loopbaanonderbreking”.

Art. 3. In artikel VIII 40 van hetzelfde besluit wordt punt 2° vervangen door wat volgt:

"2° voor bevordering tot een graad van rang Mal, voor alle statutaire personeelsleden
van niveau Mb van de Maatschappij die ten minste drie jaar anciénniteit tellen in dat
niveau;”.

Art. 4. In artikel XI 9 van hetzelfde besluit worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 wordt het tweede lid vervangen door wat volgt:
“Voor het bepalen van het aantal vakantiedagen wordt de leeftijd in aanmerking genomen
die het statutaire personeelslid bereikt in de loop van het dienstjaar”;

2° er wordt een paragraaf 3 toegevoegd die luidt als volgt:

"§ 3. De jaarlijkse vakantiedagen moeten worden opgenomen voor het einde van de
kerstvakantie in het onderwijs, met uitzondering van vijf vakantiedagen die mogen
worden overgedragen naar het volgende dienstjaar, op voorwaarde dat Zij worden
opgenomen voor het einde van de paasvakantie in het onderwijs.

Onverminderd de toepassing van het eerste lid, worden de vakantiedagen die niet
konden worden opgenomen in het lopend dienstjaar ingevolge ziekte, beroepsziekte of
arbeidsongeval van het statutaire personeelslid, volledig overgedragen naar het volgend
dienstjaar.

Ingeval het statutaire personeelslid door ziekte, beroepsziekte of arbeidsongeval zijn
vakantiedagen niet heeft kunnen opnemen véér de pensionering, worden de bepalingen
van artikel XIII 41bis toegepast.”.

Art. 5. Artikel XI 20 van hetzelfde besluit wordt vervangen door wat volgt:

“Art. XI 20. De leidend ambtenaar kan aan de statutaire personeeisleden onbetaald verlof
toestaan voor maximum 26 werkdagen per jaar, te nemen in volledige of halve dagen en
al dan niet aaneensiuitende periodes.”.

Art. 6. In artikel XI 29 van hetzelfde besluit worden de woorden “ofwel 60 procent ofwel 75
procent” opgeheven.

Art. 7. In artikel XI 44 van hetzelfde besluit, vervangen bij het besluit van de Viaamse
Regering van 19 september 2003 en gewijzigd bij de besluiten van de Viaamse Regering
van 20 februari 2009 en 6 juni 2014, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1°in 81 en §2 wordt het woord "halftijds" vervangen door het woord "deeltijds” en wordt
het woord “halftijdse” vervangen door het woord “deeltijdse”;

2° aan paragraaf 1 wordt een vijfde lid toegevoegd dat luidt als volgt:

"De deeltijdse loopbaanonderbreking kan opgenomen worden in een van de volgende
vormen:

1° halftijdse loopbaanonderbreking;

2° 1/5 loopbaanonderbreking.”;

3°n paragraaf 2,1°, wordt een punt ¢ ingevoegd, dat luidt als volgt:
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“c) die in geval van een 1/5 loopbaanonderbreking een beroepsloopbaan van 28 jaar
hebben dooriopen:”;

4° aan paragraaf 2 worden een tweede en derde lid toegevoegd die luiden als voigt:

"Voor de 28 jaar vermeld in het eerste lid, 1°, ¢), geldt als jaar: elk kalenderjaar van
tewerkstelling in de privé sector waarvoor minstens 285 dagen voltijds loon werd
uitbetaald of elk kalenderjaar van tewerkstelling in de publieke sector waarvoor
gedurende ministens 237 dagen voltijds werkelijk gepresteerde diensten werden
vastgesteld.

Moederschapsverlof, verlof naar aanleiding van de geboorte van een kind, adoptie
verlof, moederschapsbescherming en de preventieve werkverwijdering van zwangere
vrouwen, ouderschapsveriof in het kader van tijdskrediet of loopbaanonderbreking en
verloven met behoud van bezoldiging worden met voltijds gepresteerde diensten en
dagen waarop voltijds loon werd uitbetaald, gelijkgesteld.”;

5°in paragraaf 3 wordt het eerste lid vervangen door wat volgt:

“In afwijking van §1 en §2 is het verlof voor loopbaanonderbreking een gunst:

- ingeval van 1/5 loopbaanonderbreking, behalve voor de statutaire personeeisleden
van minstens vijftig jaar voor wie de 1/5 loopbaanonderbreking een recht is;

- voor het statutaire personeelslid dat een leidinggevende functie (niveau K en de
hoofden van een sectoraal dienstencentrum) uitoefent, zodat het aan
laatstgenoemden, mits motivering, kan worden geweigerd in het belang van de
dienst.”.

Art. 8. In artikel XI 44quater van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vliaamse Regering van 19 september 2003 en gewijzigd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 20 februari 2009, wordt het woord ‘halftijdse” vervangen door het woord
“deeltijdse”.

Art. 9. In artikel XI 45bis van hetzelfde besiuit, ingevoegd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 19 september 2003 en gewijzigd bij het besluit van de Viaamse Regering
van 20 februari 2009, wordt het woord ‘halftijdse” vervangen door het woord
“deeltijdse”.

Art. 10. In artikel XI 45sexies van hetzelfde besluit, ingevoedd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 19 september 2003, wordt het woord ‘halftijdse” vervangen door
het woord “deeltijdse”.

Art. 11. In artikel XI 45novies, §1, van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 19 september 2003 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 6 juni 2014, wordt een punt 3° toegevoegd dat luidt als volgt:

“3°in geval van 1/5 loopbaanonderbreking, twintig maanden per kind bedraagt, op te
nemen in periodes van vijf maanden of een veelvoud daarvan.”.

Art. 12. In artikel XI 45decies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 19 september 2003 en gewijzigd bij het besluit van de Viaamse
Regering van 6 juni 2014, worden de volgende woorden toegevoegd “en aan vijf maanden
1/5 loopbaanonderbreking”.

Art. 13. In artikel XI 45undecies van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de
Vlaamse Regering van 19 september 2003 en gewijzigd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 6 juni 2014, wordt het woord ‘halftijdse” vervangen door het woord
“deeltijdse”.
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Art. 14. Artikel XI 46ter van hetzelfde besluit, ingevoegd bij het besluit van de Vlaamse
Regering van 19 september 2003, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. XI 46ter. De vervanging van het statutaire personeelslid in loopbaanonderbreking
vindt plaats overeenkomstig de federale bepalingen.”.

Art. 15. In artikel XIII 9, §1, 6°, van hetzelfde besluit wordt het punt b vervangen door
wat volgt:

"b) wegens voltijdse of deeltijdse loopbaanonderbreking;”.

Art. 16. Aan deel XIII, Titel I van hetzelfde besluit wordt een Hoofdstuk IXbis
toegevoegd dat luidt als volgt:

"Hoofdstuk IXbis - Vergoeding voor niet-opgenomen vakantiedagen.

Art. XIII 41bis. §1. Als een personeelslid het vakantieverlof waarop hij recht heeft, niet
heeft kunnen opnemen voor het einde van de arbeidsrelatie(s) bij de Maatschappij,
worden de niet opgenomen vakantiedagen uitbetaald.

In geval van overlijden van het personeelslid worden de niet opgenomen
vakantiedagen uitbetaald aan de erfgenamen.

§2. Voor de toepassing van §1 is het salaris dat in aanmerking moet worden genomen
voor de uitbetaling, gelijk aan het salaris zoals vastgesteld in de salarisschaal, voor
volledige prestaties en eventueel aangevuld met de haard- en standplaatstoelage.”.

Art. 17. Aan deel X1V, titel I1I, hoofdstuk II van hetzelfde besluit wordt een afdeling 4bis
toegevoegd die luidt als volgt:

“Afdeling 4bis. Onbetaald verlof.

Art. X1V 33bis. Voor het contractuele personeelslid is de in artikel XI 20 van dit besluit
vermelde regeling inzake onbetaald verlof, van toepassing.”.

Art. 18. In deel X1V, Titel III, Hoofdstuk II, Afdeling 6 van hetzelfde besluit, ingevoegd
bij het besluit van de Vlaamse Regering van 3 februari 2006, worden de volgende
wijzigingen aangebracht:

1° artikel XIV 35 wordt vervangen door wat volgt:

“Art. XIV 35. Het contractuele personeelslid kan voltijdse, halftijdse en 1/5
loopbaanonderbreking krijgen overeenkomstig de arbeidsrechtelijke bepalingen die van
toepassing zijn voor de Maatschappij.

Het contractuele personeelslid heeft recht op loopbaanonderbreking voor palliatief
verlof overeenkomstig de arbeidsrechtelijke bepalingen die van toepassing zijn voor de
Maatschappij.”;
2° aan artikel XIV 36 wordt een derde lid toegevoegd dat luidt als volgt:

"Om het recht op ouderschapsverlof in de vorm van 1/5 loopbaanonderbreking te kunnen
uitoefenen, moet het contractuele personeelslid voltijds zijn tewerkgesteld.”.
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Art. 19. Aan deel X1V, Titel 111, Hoofdstuk IV van hetzelfde besluit wordt een afdeling
4bis, die bestaat uit artikel XIV 49bis, toegevoegd, die luidt als volgt:

"Afdeling 4bis. Vergoeding voor niet-opgenomen vakantiedagen.

Art. XIV 49bis. Het contractuele personeelslid ontvangt de uitbetaling van vakantiedagen

die niet werden opgenomen véér het einde van de arbeidsrelatie(s) bij de Maatschappij,

volgens dezelfde regeling als het statutaire personeelslid.”

Art. 20. Dit besluit treedt in werking op:

- de dag van bekendmaking ervan wat betreft artikel 1, 3, 4 punt 2°, 16, 17 en 19;

- de datum van goedkeuring door de federale ministerraad wat betreft artikel 2,7,8,9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 en 18;

- 1 januari 2016 wat betreft artikel 5 en 6.

Artikel 4, 1°, heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2014.

Art. 21. De Vlaamse minister, bevoegd voor het leefmilieu en het waterbeleid, is belast met
de uitvoering van dit besluit,

Brussel,

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Omgeving, Natuur en Landbouw,

Joke SCHAUVLIEGE
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