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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1.

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter:

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeent, vertegenwoordigd door:

Mevrouw Nathalie Hiel
het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heren Francis Van Lindt

anderziids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaande wijziging aan
art. VIl 33 van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het
UZ Gent.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel,

-8 -05- 2015
DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID

VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:

—
Voor de Federatie van de Geert Bourgeois

Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid

en Onroerend Erfgoed
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Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Viaams minister Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Annemie Tus 0

Viceminister{presidentwan de Viaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Eric Mortier
Afgevaardigd bestuurder Lf% Gy
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Wijziging aan art. VII 33 van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ
Gent

Diplomavoorwaarde bij bevordering

Volgende statuutswijziging werd overeengekomen (wijzigingen staan in vet en cursief):

ART, VI 33.

De deelnemingsvoorwaarden voor een  bevorderingsprocedure houden, naast de
anciénniteitsvoorwaarde en de eventuele diplomavoorwaarde, minimaal rekening met de volgende

toelatingsvoorwaarden:

1% voor bevordering tot een graad van rang A2 kunnen de personeelsleden met de rangen A1 of B2
en B1 in aanmerking komen;veeorzeverze-over-hetvereiste-diploma-beschikken;

2% voor bevordering tot een graad van rang A1 kunnen de personeelsieden met de rangen B2, B1, C2
en C1 in aanmerking komen;

3° voor bevordering tot een graad van rang B2 kunnen de personeelsleden met de rangen B1 en C2
in aanmerking komen;

4° voor bevordering tot een graad van rang B1 kunnen de personeelsieden met de rangen C1 en C2
in aanmerking komen;

5° voor bevordering tot een graad van rang C2 kunnen de personeelsleden met de rang C1 in
aanmerking komen;

6° voor bevordering tot een graad van rang C1 kunnen de personeelsleden met rang D1 in

aanmerking komen.
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Toelichting — Diplomavoorwaarde bij bevordering

Op het Directiecomité van 12.01.2015 is de diplomavoorwaarde bij bevordering besproken.

Het Directiecomité hechtte in deze vergadering ziin GOEDKEURING aan het voorstel van het
departement P&0O met betrekking tot de diplomavoorwaarden bij bevordering i.c.
e  Loslaten van de diplomavoorwaarde bij interne vacatures bij wijze van bevordering indien het
gevraagde functieprofiel dit toelaat;
»  Opstarten van onderhandelingen in de Statutaire Commissie van het Basisoveriegcomité met
het oog op het schrappen in artikel VIl 33 van de diplomavoorwaarde voor functies van rang
A2;

*  Enkel bevorderingsprocedures organiseren die geen bevorderingen op stoel inhouden.



