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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1.

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:

Mevrouw Nathalie Hiel
het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heren Francis Van Lindt

anderzijds,
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Werd vastgesteld wat volgt over bijgaande wijziging aan Afdeling 1.
Kliniekvergoeding van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen.

De afvaardigingen van de Algemene Centrale der Openbare Diensten en
de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten gaan
akkoord met de voorgelegde wijzigingen.

De afvaardiging van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt wenst zich
te onthouden. De opgegeven redenen voor dit standpunt staan vermeld in
bijgaand mailverkeer.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

BFUSSGI, 2 6 _06_ st

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,

(_"Spenbate Diensten:

W

Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid

en Onroerend Erfgoed
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

T
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Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding

Viceminister- '  de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

g

revits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs
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Wijziging aan Afdeling 1. Kliniekvergoeding van het Besluit van de Raad van
Bestuur van 21.1.2008 houdende het kliniekkader en de erop van toepassing
zijnde regelingen

Car Policy - leasingwagen voor residenten met verhoogde kliniekvergoedingen

Volgende statuutswijziging werd overeengekomen (wijzigingen staan in vet en cursief):

Afdeling 1. Kliniekvergoeding

ARTIKEL .VII 1. PRINCIPE

§ 1. De Raad van Bestuur van het UZ Gent kan een kliniekvergoeding toekennen aan de arts-
specialist of de medisch onderzoeksmedewerker, die:

1o

ofwel vast benoemd is aan het UZ Gent;

- ofwel vast bencemd is aan de UGent;

- ofwel voor onbepaalde duur is in dienst genomen door het UZ Gent.

- ofwel voor bepaalde duur als resident is in dienst genomen door het UZ Gent en aan wie na afloop
van de eerste tewerkstellingsperiode van 2 jaar een gunstige evaluatie wordt toegekend:

- ofwel voor onbepaalde duur aangesteld is door het Nationaal Fonds voor Wetenschappelijk

Onderzoek of door het Vlaams Instituut voor Biotechnologie,

- ofwel aangesteld is als doctor-assistent aan de UGent:

2° zonder uitoefening van bijwerkzaamheden, voltijds of deeltiids tewerkgesteld is in een dienst,
behorend tot het medisch-technische departement van het UZ Gent of tot een dienst erkend door
het UZ Gent.

Bij een deeltijdse tewerkstelling wordt de kliniekvergoeding pro rata toegekend.

§ 2. Een door het RIZIV erkende klinisch bioloog (niet arts) kan eveneens genieten van de
kliniekvergoeding indien hij voldoet aan de voorwaarde vermeld onder §1, 1° van dit artikel en indien
hij verbonden is aan een klinisch laboratorium van het UZ Gent;

§ 3. Elke betrokken dienst draagt bij tot de financiering van de kliniekvergoeding via afhoudingen voor
het fonds van de kliniekvergoeding.

§ 4. Een evaluatie, opgesteld door de adviescommissie waarvan sprake in artikel VI 6, § 1, maakt
een inherent deel uit van de kliniekvergoeding.

§ 5. Deze evaluatie houdt rekening met o.m..

1. de effectieve aanwezigheid in het UZ Gent:




2. de dienstverlening

- de klinische activiteiten

- het verwerven van RIZIV- en andere inkomsten, en dit onverminderd de bepalingen van artikel VII.
4, § 3., 2° van onderhavige titel;

- de effectieve deelneming aan de wachtdiensten:

3. het management

- het uitcefenen van verantwoordelijkheid als diensthoofd of afdelingshoofd

- het uitoefenen van een mandaat in de bestuursorganen van het UZ Gent of van de UGent

- het uitoefenen van mandaten in nationale of regionale organen van het RIZIV. de Nationale
Ziekenhuisraad enz... of elk orgaan dat advies verstrekt of beslissingsbevoegdheid heeft met
betrekking tot medische dienstverlening, research en/of onderwijs

- het uitoefenen van mandaten in andere ziekenhuizen in het kader van een affiliatie of
samenwerkingsverband met het UZ Gent;

4. het onderwijs

- de inzet voor het onderwijs (graduaat en postgraduaat)

- de inzet voor de begeleiding van de stages

- het aantal uren klinisch onderwijs:

5. het onderzoek

- wetenschappelijke activiteit die een betere functionering van de klinische diensten ten goede komt

- begeleiding van hen die een doctoraat op proefschrift voorbereiden

§6 De vastbenoemde stafleden die een kliniekvergoeding, geprivatiseerde inkomsten of een
voorzittersvergoeding genieten, kunnen deze vergoedingen of inkomsten besteden aan een
leasingwagen, met dien verstande dat dit geen meerkost mag inhouden voor het UZ Gent. De te

volgen procedure is bepaald in de carpolicy.



Bijlage bij het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008

Car Policy — leasingwagens voor residenten met verhoogde
kliniekvergoedingen

Wijziging aan de bijlage bij het personeelsstatuut van het personeel van het UZ Gent: de ‘Car Policy’

(opgenomen als bijlage).

De term ‘vastbenoemde arts’ in de Car Policy wordt vervangen door ‘arts’.
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Toelichting — Car Policy — leasingwagens voor residenten met verhoogde
kliniekvergoedingen

Het UZ Gent biedt aan een aantal specifieke functiecategorieén bedrijfswagens aan. Het gaat meer
bepaald om de functies van afgevaardigd bestuurder, de hoofdarts, de directeur Verpleging, de
directeur Bedrijffsondersteunende Sector, de departementshoofden en de vastbenoemde artsen die

een kliniek- of voorzittersvergoeding genieten.

Voor deze vastbenoemde artsen wordt de kliniek- of mandaatvergoeding aangepast zodat deze
bedrijfswagens geen meerkost inhouden voor het UZ Gent. M.aw. de artsen betalen hun

leasingwagen zelf.

De vraag werd gesteld om contractuele artsen (i.c. residenten) die toegetreden zijn tot de
geprivatiseerde praktijk en/of een verhoogde kliniekvergoeding (80% van de referentiewedde)

ontvangen, ook de mogelijkheid te bieden een auto te leasen via het UZ Gent.
Bij de invoering van de leasingwagens werden de residenten uitgesloten om volgende redenen:

» Zij genoten op dat ogenblik enkel de partiéle kliniekvergoeding gedurende het residentschap. De
verhoging naar 80% na 2 jaar gebeurde niet automatisch. In 2009 wijzigde dit en werden zij ook
toegelaten tot het stelsel van de geprivatiseerde praktijk;

* Residenten zijn aangeworven of worden aangeworven met een contract van bepaalde duur (van 6
maanden tot 2 jaar - verlengbaar). Het leasingscontract is standaard 4 jaar. Indien het contract
van de resident vroeger dan het leasingcontract stopt, dient de verbreking door de arts betaald te

worden.

Het HR- en Remuneratiecomité verleende in zijn zitting op 31.03.2014 positief advies, ook de
Medische Raad en het Directiecomité verleenden respectievelijk in hun zitting op 10.6.2014 en
7.7.2014 positief advies.

Tiidens de Raad van Bestuur van 2508.2014 werd aan de afgevaardigd bestuurder machtiging
verleend om onderstaande punten te onderhandelen met de vakorganisaties in de Statutaire

Commissie van het Basisoverlegcomité en het Sectorcomité XVIII:

» residenten met toekenning van een geprivatiseerde praktijk en/of de verhoogde

kliniekvergoeding ook de mogelijkheid bieden een auto te leasen via het UZ Gent:



het reglement kliniekvergoedingen opgenomen in het Besluit van de Raad van Bestuur van
21.1.2008 houdende het Kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen aan te
passen;

de car policy aan te passen.
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DEEL 1 : Inleiding

Lo Doelvande car policy

Deze car policy heeft tot doel duidelijke afspraken te maken betreffende de toekenning, het beheer
en het gebruik van de door het UZ Gent ter beschikking gestelde dienst- en bedrijfswagens en de
rechten en verplichtingen die hieruit voortvloeien voor de medewerkers aan wie een dergelijke
wagen ter beschikking gesteld wordt (hierna “de gebruiker” genoemd). Van de gebruikers van deze
dienst- en bedrijfswagens wordt een strikte naleving gevraagd van dit reglement.

L2 Geldigheid en modaliteiten van wijziging

Deze car policy geldt voor elke gebruiker van een dienst- of bedrijfswagen die ter beschikking wordt
gesteld door het UZ Gent. De medewerker wordt geacht deze car policy te kennen.

Eventuele wijzigingen aan deze car policy kunnen slechts doorgevoerd worden met het uitdrukkelijk
akkoord van het Directiecomité.

Er wordt overeengekomen dat de toekenning van een dienst- of bedrijfswagen geen essentieel
onderdeel uitmaakt van de tewerkstelling; het UZ Gent houdt zich bijgevolg het recht voor om het
voordeel te kunnen intrekken. De terbeschikkingstelling van een wagen geeft in geen enkel geval een
eigendomsrecht of een zakelijk recht op het voertuig aan de medewerker.

Deze car policy is niet van toepassing op de wagens die door het UZ Gent geleased worden en
uitsluitend gebruikt mogen worden voor professionele verplaatsingen die noodzakelijk zijn voor de
uitvoering van de dienstverlening door welbepaalde diensten. Deze leasingwagens zijn met andere
woorden niet toegewezen aan een individuele UZ medewerker, als wel aan een UZ dienst.

Het UZ Gent neemt het dagelijks beheer van de dienst- en bedrijfswagens en van de bijbehorende
leasingcontracten op zich. Dit beheer gebeurt door het departement P&O, dienst
Personeelsadministratie, en is in handen van de verantwoordelijke wagenparkbeheer en de
aangeduide dossierbehandelaars. Hun coérdinaten kunnen teruggevonden worden op de
intranetsite van het UZ Gent onder de pagina van P&O.

De dienst- en bedrijfswagens worden geleased via een formule van operationele leasing, waarbij
volgende diensten in het huurcontract worden opgenomen :

- Afschrijving naar restwaarde en intrest;

- Verzekering;

- Reparatie, onderhoud;

- Onbeperkt zomerbanden en 4 winterbanden;

- Taksen;

- Vervangwagen van categorie 2;

- Pechbijstand;

- Brandstofprovisie.
Het UZ Gent heeft hiervoor samenwerkingsakkoorden met vaste leasingmaatschappijen.
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De standaardlooptijd van de huurcontracten is 48 maanden en een maximum kilometrage van
150.000 km voor dieselwagens en van 120.000 km voor benzinewagens. In geval van een
bedrijffswagen voor de vastbensemde artsen kan de gebruiker ervoor opteren om de looptijd aan te
passen tot een minimum van 24 maanden en een maximum van 60 maanden (afhankelijk van de te
rijden kilometers). Dit heeft uiteraard een invloed op de huurkost van de bedrijfswagen. De
gewenste voorkeur kan worden vermeld op het intern besteldocument.

De volgende zaken kan de gebruiker rechtstreeks afstemmen met de leasingmaatschappij :

- Vragen omtrent onderhoud en/of herstelling;

- Bandenwissels;

- Verkeersbhoetes;

- Afhandeling van een schadegeval na een ongeval;

- Het reserveren van een vervangwagen;

- Vragen omtrent het gebruik van een tankkaart.
De coordinaten van de leasingmaatschappijen kunnen teruggevonden worden op de intranetpagina
van P&O.

Voor alle andere vragen kan de gebruiker contact opnemen met de verantwoordelijke
wagenparkbeheer en de dossierbehandelaars binnen het UZ Gent.
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DEEL 2 : TOEKENNINGSVOORWAARDEN EN ~MODALITEITEN

2.1, Toekenningsvoorwaarden

2,51 Disnstwagens

Een dienstwagen kan worden toegekend aan de medewerkers van het UZ Gent die de volgende
functie uitoefenen :

- Afgevaardigd bestuurder

- Hoofdarts

- Directeur verpleging

- Directeur bedrijfsondersteunende sector

- Departementshoofd
De betrokken medewerker is niet verplicht het voordeel van een dienstwagen te aanvaarden. Indien
de betrokken medewerker weigert, kan geen enkele vorm van compensatie van welke aard ook
worden toegekend. Tevens heeft de aanvaarding van het voordeel van de dienstwagen voor de
medewerker niet noodzakelijk de bestelling of ter beschikkingstelling van een nieuw voertuig tot
gevolg.

In geval van aanvaarding van een dienstwagen ondertekent de medewerker het intern
besteldocument van de nieuwe wagen en/of de gebruikersovereenkomst, waarmee hij zich tevens
akkoord verklaart met de voorwaarden van de car policy.

Elke vastbeneemde arts met een kliniek- of voorzittersvergoeding binnen het UZ Gent wordt de
mogelijkheid geboden om te kiezen voor een bedrijfswagen, met dien verstande dat dit geen
meerkost mag inhouden voor het UZ Gent. Indien de vastbenoemde arts kiest voor een
bedrijfswagen, wordt de berekening van de kliniek- of voorzittersvergoeding aangepast rekening
houdend met de “all in” kost van de bedrijfswagen.

Alvorens de vastbenoemde arts een definitieve beslissing neemt om toe te treden tot het
bedrijfswagenprogramma en/of een nieuwe bedrijfswagen te bestellen, wordt een individuele
berekening van de nieuwe kliniek- of voorzittersvergoeding gemaakt door P&0O. De bedrijfswagen
wordt pas besteld nadat de wastbenoemde arts het interne besteldocument en de overeenkomst
inzake de aanpassing van de kliniek- of voorzittersvergoeding ondertekend heeft. Door het
ondertekenen van deze documenten verklaart de vastbeneemde arts zich akkoord met deze car
policy.

Indien in de car policy hierna verwezen wordt naar kosten ten laste van de gebruiker betekent dit in
praktijk dat deze kosten in principe via de kliniek- of voorzittersvergoeding ten laste komen van de
vastbenoemde arts. Vanaf het moment dat de vastbeneemde arts de bedrijfswagen ter beschikking
krijgt, wordt door de akkoordverklaring met de car policy tussen de vastbensemde arts en het UZ
Gent overeengekomen dat de vastbenoemde arts afstand doet van een deel van de toekomstige
kliniek- of voorzittersvergoedingen ten bedrage van de in de car policy beschreven kosten die ten
laste vallen van de gebruiker. In het bijzonder wordt hierbij verwezen naar punt 3.10 ingeval het
brandstofbudget overschreden wordt. Bijgevolg kan de vestbenoemde arts slechts beschikken over
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de resterende cashwaarde van de kliniek- of voorzittersvergoeding, na verrekening van de kosten die
ten laste vallen van de gebruiker en na inhouding van de van toepassing zijnde bedrijfsvoorheffing. In
dit kader worden expliciet de kosten die ten laste vallen van de gebruiker uitgesloten waarbij
specifiek in de car policy bepaald wordt dat deze via een factuur geregeld worden tussen de
gebruiker en de leasingmaatschappij hetzij UZ Gent. Ingeval van uitdiensttreding (om welke reden
ook) of verlies van het recht op de kliniek- of voorzittersvergoeding kan dit via aparte facturatie
doorgerekend worden aan de arts in kwestie. Wanneer in uitzonderlijke gevallen zou blijken dat de
kliniek- of voorzittersvergoeding onvoldoende hoog is om de kosten te dekken, kan dit eveneens via
een aparte facturatie doorgerekend worden.

R Ters oy
2.2 Type wagen

221 Algemween
Buiten de standaarduitvoering eigen per type wagen, heeft het UZ Gent besloten dat alle dienst- en
bedrijffswagens dienen uitgerust te worden met bepaalde veiligheids- en comfortopties, voor zover
niet begrepen in de standaarduitvoering van de wagen :

- ABS

- Airbag bestuurder en passagier

- Airco {manuee! of automatisch)

- Centrale vergrendeling

- Metaalkleur

- Radio/CD

- Vloermatten

- Handsfree car kit
Afwijkingen op deze uitrustingsmodaliteiten zijn mogelijk na uitdrukkelijk akkoord van de
Afgevaardigd bestuurder, voor zover dit voor de dienstwagens geen overschrijding van het
leasingbudget tot gevolg heeft.

Na ondertekening van het intern besteldocument (zie verder) door de gebruiker is het niet
toegelaten om op eigen initiatief extra opties aan de dienst- of bedrijfswagen toe te voegen, zonder
de verantwoordelijke wagenparkbeheer hiervan te informeren. Het toevoegen van dergelijke extra
opties gebeurt enkel mits toelating door de leasingmaatschappij en indien dit geen schade
veroorzaakt aan de dienst- of bedrijfswagen. De kosten komen integraal ten laste van de gebruiker.
Deze opties behoren tot de wagen die eigendom is van de leasingmaatschappij en zijn op geen
enkele wijze eigendom van de gebruiker. Bij het einde van het contract en/of totaal verlies kan de
gebruiker hierop geen enkele aanspraak maken.

De medewerker aan wie een dienstwagen wordt toegekend, kan naar eigen keuze een
representatieve wagen kiezen, voor zover de maandelijkse leasingkost het toegelaten budget, zoals
opgenomen in bijlage 1 bij deze car policy, niet overschrijdt. Het UZ Gent behoudt zich het recht voor
om een wagen waarover het UZ Gent al beschikt aan de medewerker toe te wijzen; in dat geval heeft
de (nieuwe) medewerker geen vrije keuze.

Het Directiecomité legt het maximum toegelaten leasingbudget exclusief BTW per functie
tweejaarlijks vast. Dit leasingbudget is gebaseerd op een standaardlooptijd van 48 maand en een
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theoretisch kilometeraantal van 120.000 km en omvat afschrijving en intrestlast, verzekering, taksen,
onderhoud en herstelling, banden, pechverhelping, een vervangwagen van categorie 2 en een
brandstofprovisie. Om reden van milieubewustzijn worden ook de verschuldigde CO*-bijdragen mee
opgenomen in dit budget. De rechtspersonenbelasting is niet begrepen in het budget en komt ten
laste van het UZ Gent.

Ingeval van een wijziging naar een functie met een hogere of lagere budgetklasse (maar met behoud
van het recht op een wagen) tot gevolg behoudt de medewerker desgevallend zijn dienstwagen tot
het einde van het leasingcontract. Ingeval van een wijziging naar een functie waarvoor geen recht op
een wagen bestaat, wordt een individuele regeling getroffen.

Het leasingcontract wordt afgesloten op basis van een realistische prognose van het aantal kilometer
dat de gebruiker zal rijden over de looptijd van het contract. Indien in praktijk een hoger gebruik
wordt vastgesteld zonder aanvaardbare verklaring, zal deze meerkost ten laste gelegd worden van de
gebruiker door middel van een afzonderlijke facturatie.

223, Bedrijffswogens

De vastbeneemde arts heeft de vrije keuze betreffende het type bedrijfswagen (rekening houdend
met punt 2.2.1. hiervoor).

Bij de keuze van de bedrijfswagen dient de vestbenoamde-arts er rekening mee te houden dat
(hoofdzakelijk door belangrijke verschillen in restwaarde van de bedrijfswagen) de huurkost van de
bedrijfswagen sterk verschillend kan zijn volgens merk en type wagen en dus niet louter afhankelijk is
van de catalogusprijs van de bedrijfswagen.

De bestelprocedure voor een nieuwe wagen verloopt via P&O en kan geraadpleegd worden op de
intranetpagina van P&O. Alle contacten met de leasingmaatschappij inzake de bestelling verlopen
hiertoe exclusief via het UZ Gent. De bestelling gebeurt bij een door de leasingmaatschappij erkende
concessiehouder, naar keuze van de gebruiker. Elke bestelling dient goedgekeurd te worden door de
afgevaardigd bestuurder van het UZ Gent.

Bij lopende leasingcontracten wordt de gebruiker circa 6 maanden véor het einde van het contract
verwittigd door het wagenparkbeheer dat hij het bestelproces voor een nieuwe wagen desgewenst
kan opstarten. Tenzij uitdrukkelijk akkoord van de afgevaardigd bestuurder, kan er geen nieuwe
wagen geleverd worden als het lopende leasingcontract de contractuele einddatum nog niet heeft
bereikt.

Ingeval een medewerker aangesteld wordt in een functie die recht geeft op een dienstwagen, heeft
de betrokkene recht op een aanloopwagen in afwachting van de bestelling en levering van de
gekozen dienstwagen. De aanloopwagen is een wagen binnen de budgetwaarde, zonder individuele
keuzemogelijkheid.

Ingeval een leasingcontract verstrijkt voor een medewerker met recht op een dienstwagen maar

waarvan reeds gekend is dat hij het UZ Gent zal verlaten of het recht op een wagen zal verliezen
tijdens de looptijd van een volgend leasingcontract, zal volgens het oordeel van de afgevaardigd
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bestuurder het lopende leasingcontract worden verlengd {indien mogelijk), een nieuwe wagen
worden besteld, worden overgegaan tot een kortetermijn huur of een wagen worden toegekend
waarover het UZ Gent reeds beschikt.

2.4 Aflevering van de wagen

Zodra de nummerplaat beschikbaar is en desgevallend het antidiefstalsysteem geinstalleerd is,
ontvangt de gebruiker een bericht van het wagenparkbeheer en/of de leasingmaatschappij dat de
wagen kan afgehaald worden. Tegelijk worden de nodige afspraken gemaakt met betrekking tot de
inlevering van de oude wagen. De gebruiker maakt hierna een afspraak met de concessiehouder om
de wagen af te halen. Het is aangewezen hiervoor voldoende tijd te voorzien zodat de
concessiehouder de nodige uitleg kan verschaffen over het correcte gebruik van de wagen en zijn
toebehoren.

De gebruiker dient bij afhaling van de wagen na te kijken of de wagen conform de bestelling is en of
de wettelijke kit in de wagen aanwezig is (gevarendriehoek, brandblusapparaat, verbanddoos,
reserverwiel} evenals alle boorddocumenten. Is dit niet z0, dan neemt hij de wagen niet in ontvangst
en meldt hij dit onmiddellijk aan de leasingmaatschappij.

De gebruiker dient het wagenparkbeheer uiterlijk de daaropvolgende werkdag per mail te
verwittigen dat hij de wagen heeft afgehaald.
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DEEL 3 : GEBRUIK VAN DE WAGEN
S.1. Gebruik als een goede huisvader

De medewerker of vastbeneemde-arts dient zijn dienst- of bedrijfswagen te gebruiken als een goede
huisvader en zich ervan te vergewissen dat alle nodige documenten en materialen altijd in de wagen

aanwezig zijn {bvb. de gebruikershandleiding). Bij het gebruik van de wagen vertoont de medewerker
of vastbensemde arts een correct, verkeersveilig, milieubewust en hoffelijk rijgedrag.

De gebruiker verbindt zich ertoe om de wagen desgevallend tijdig aan te bieden voor de periodieke
controle bij de technische keuring. De kosten van deze keuring zijn ten laste van de gebruiker.

Ingeval van wijziging van woonplaats of een wijziging in het gebruik van de wagen die een wijziging
van meer dan 15% van het aantal km/jaar tot gevolg heeft, dient de gebruiker het wagenparkbeheer
te verwittigen. Desgevallend zal het leasingcontract worden aangepast. In het geval van een
bedrijfswagen kan dit een invloed hebben op de hoogte van de kliniek- of voorzittersvergoeding.

De gebruiker van het voertuig dient de wagen op regelmatige basis, zowel aan de binnen- als aan de
buitenkant, te (laten) reinigen. Hij is verantwoordelijk voor het goed gebruik van de dienst- of
bedrijfswagen binnen alle aspecten van het rijgedrag, en voor het goed behoud van de algemene
staat van de wagen.

Bij duidelijk misbruik, ongeval door zware fout van de gebruiker, nalatigheid, het niet opvolgen van
de voorziene onderhoudsbeurten, het niet naleven van de bepalingen zoals voorzien in de car policy
of volgens instructies van de leasingmaatschappij, tanken van de verkeerde brandstof, ... kan de
totale (herstellings)kost desgevallend aan de gebruiker worden doorgerekend.
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Volgende personen mogen de dienst- of bedrijfswagen besturen mits zij hiertoe bekwaam zijn en
over een geldig rijbewijs beschikken, in overeenstemming met het type wagen dat bestuurd wordt :
- De gebruiker zeff;
- De echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner van de gebruiker;
- De gezinsleden van de gebruiker;
- Andere medewerkers van het UZ Gent;
- Een derde vergezeld van de gebruiker.
De eindverantwoordelijkheid bevindt zich steeds bij de gebruiker.

Naast de functionele of professionele verplaatsingen (in opdracht en voor rekening van het UZ Gent),
mag de dienst- of bedrijfswagen ook gebruikt worden voor woon-werkverkeer, privégebruik tijdens
het weekend en tijdens de vakantie.

De verreden kilometer van de leasingwagens wordt door de betrokken leasingmaatschappijen

periodiek gerapporteerd aan UZ Gent, die zal oordelen of de opgave realistisch is. Indien UZ Gent of
de leasingmaatschappij zou vaststellen dat de gebruiker van een dienstwagen buitenmatig veel
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kilometers per jaar met de leasingwagen rijdt, zal UZ Gent onderzoeken of er hiervoor een
aannemelijke verklaring bestaat of dat dit op misbruik wijst. Zo niet, zal deze meerkost ten laste
gelegd worden van de gebruiker van de dienstwagen.

Het gebruik van de wagen is toegestaan in het buitenland, voor de landen vermeld op de groene
kaart en voor de normale duur van een vakantiereis. Voor de landen die niet op de groene kaart
vermeld worden, moet een buitenlandverklaring aangevraagd worden bij de leasingmaatschappij, en
dit minstens één maand voér het vertrek.

Tankkosten van een dienstwagen in het buitenland zijn ten laste van de gebruiker, tenzij deze kan
aantonen dat deze een beroepsmatig karakter hebben.

De gebruiker van een bedrijfswagen kan een internationale tankkaart nemen als optie ten laste van
de gebruiker.

s34 Beperkingen voor het gebruik

Het is niet toegelaten :

- De wagen uit te lenen aan derden behalve deze vermeld onder punt 3.2. hiervoor;

- (Technische) wijzigingen aan te brengen aan de binnen- of buitenkant van de dienst- of
bedrijffswagen tenzij mits uitdrukkelijke toelating van de leasingmaatschappij;

- De wagen te gebruiken voor wederverhuur, vervoer van personen of materiaal tegen
betaling, vervoer van goederen of personen in opdracht van derden, voor onwettige
doeleinden of op een manier die niet overeenstemt met Zijn bestemming;

- De wagen te gebruiken voor rijlessen;

- De wagen onder te verhuren, in pand of waarborg te geven, op welke wijze dan ook

- De wagen te gebruiken voor het deelnemen aan sportwedstrijden, autoraces,
snelheidsproeven of andere wedstrijden;

- De wagen te (laten) gebruiken door eender welke persoon onder invloed van alcoholische
dranken of verdovende middelen/medicijnen.

De gebruiker verbindt er zich toe om van de wagen geen gebruik te (laten) maken die in strijd is met
de voorwaarden van de verplichte aansprakelijkheidsverzekering inzake motorrijtuigen.

Indien een huisdier wordt vervoerd, zal de gebruiker ervoor zorgen dat het dier in een daarvoor
voorziene vervoercase zit, of dat minimaal het interieur van de wagen beschermd is. Eventuele
schade of vervuiling is steeds ten laste van de gebruiker.

W
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Naast het einde van de normale duurtijd eindigt het leasingcontract ook wanneer de wagen het
maximale aantal door de leasingmaatschappij toegelaten kilometers bereikt of bij een totaalverlies of
diefstal. In dergelijk geval dient de gebruiker de wagen onmiddellijk ter beschikking te stellen van het
UZ Gent.
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Indien de gebruiker in het geval van een bedrijfswagen uit het bedrijfswagenprogramma wenst te
stappen alvorens de einddatum van het leasingcontract is bereikt, zullen alle kosten voortvloeiend
uit de vroegtijdige beéindiging van het contract evenals de afrekeningen (bvb. kilometerafrekening)
ten laste komen van de gebruiker.

Wanneer het contract (al dan niet vroegtijdig) eindigt, heeft de gebruiker de mogelijkheid om de
wagen te kopen aan de door de leasingmaatschappij bepaalde prijs.

gﬁ

Zoindevering van de wagen

Bij inlevering van de wagen dient de gebruiker er op te letten dat :
- Dewagen in goede staat (mechanisch, koetswerk, interieur, ...} en proper (zowel aan de
binnen- als buitenkant) ingeleverd wordt;
- De persoonlijke voorwerpen verwijderd worden;
- De officiéle documenten in de wagen aanwezig zijn, evenals alle sleutels, reservesleutels en
eventuele sleutels van het antidiefstalsysteem;
- De brandstofkaart afgegeven wordt.

Eventuele kosten die door de leasingmaatschappij aangerekend worden omdat de ingeleverde
wagen niet proper is, komen ten laste van de gebruiker.

Bij inlevering van de wagen zal de eindecontractschade worden vastgesteld door een expert van de
leasingmaatschappij. Het verdient aanbeveling dat de gebruiker hierbij aanwezig is. Andere schade
dan normale gebruikschade wordt door de leasingmaatschappij gefactureerd als
eindecontractschade. In het geval van een bedrijfswagen komt de eindecontractschade evenals de
afrekeningen (bvb. kilometerafrekening) verbonden aan de (vroegtijdige) inlevering van het voertuig
ten laste van de gebruiker.

Het recht op het gebruik van een dienst- of bedrijfswagen eindigt in volgende gevallen :
- Pensioen;
- Vrijwillig vertrek of enige andere beéindigingswijze van de aanstelling;
- Einde van het recht op een kliniek- of voorzittersvergoeding;
- Gecontingenteerd verlof voor stage/proef bij een andere werkgever;
- Ontslag door het UZ Gent volgens de Wet op de Arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978;
- Ontslag door het UZ Gent tijdens de stage of na tucht volgens het Administratief en Geldelijk
Statuut.

Het recht op het gebruik van een dienst- of bedrijfswagen kan worden geschorst of beéindigd in
gevalvan :
- Langdurig verlof volgens de bepalingen van het statuut waarbij, in het geval van een
vastbeneemde arts, het recht op de kliniek- of mandaatvergoeding vervalt;
- lLangdurige afwezigheid wegens ziekte (vanaf de 4° maand}, met uitzondering van het
wettelijke bevallingsverlof;
- Onzorgvuldig gebruik van de wagen (in strijd met deze car policy}
- Zware overtreding (dronkenschap, verdovende middelen, agressie,...);
- Intrekking van het rijbewijs door de bevoegde instanties.
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Wat betreft de laatste 3 vermelde punten, zullen alle bijkomende kosten hieraan verbonden ten laste
komen van de gebruiker.

Bij beéindiging van de tewerkstelling bij het UZ Gent met het presteren van een opzegtermijn blijft
het gebruik van de dienst- of bedrijfswagen integraal behouden tijdens de opzegtermijn. In geval van
vrijstelling van prestaties tijdens de opzegtermijn zullen de gebruiksvoorwaarden van de dienst- of
bedrijfswagen in een specifiek document worden vastgelegd.

Wanneer het recht op gebruik eindigt, dient de wagen ingeleverd te worden op de laatste werkdag.
In geen geval kan de wagen nog verder gebruikt worden na het beéindigen van de tewerkstelling.

In geval van een bedrijfswagen zijn alle kosten voortvioeiend uit de (vroegtijdige) stopzetting of
schorsing van het contract zijn ten laste van de gebruiker.

Voor wat betreft de inlevering van de wagen wordt verwezen naar punt 3.5.2. hiervoor.

D TS NV SR JU % = wprdo o RS
3.7, Ooddeorhoud en herstelling
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De gebruiker moet zijn dienst- of bedrijfswagen laten onderhouden volgens de voorschriften van de
leasingmaatschappij en/of de autoconstructeur. Onderhoudsbeurten of herstellingen dienen te
gebeuren bij een door de leasingmaatschappij erkende concessiehouder of werkplaats. De kosten
hiervan worden via de concessiehouder gefactureerd aan de leasingmaatschappij. In geen geval
mogen facturen opgesteld worden op naam van het UZ Gent. in het geval van vragen of problemen
in dit verband kan de gebruiker contact opnemen met de customer support afdeling van de
leasingmaatschappij.

De gebruiker dient het onderhoudsboekje van de wagen bij elke onderhoudsbeurt voor te leggen en
erover te waken dat de concessiehouder dit afstempelt.

De gebruiker moet elk defect, gebrek of afwijking aan de wagen onmiddellijk melden aan de
leasingmaatschappij evenals elk defect aan de kilometerteller.

De gebruiker dient de vloeistofniveaus (olie en koelvloeistof) van de wagen geregeld na te kijken en
bij te (laten) vullen indien nodig, conform de handleiding van het voertuig. Schade aan de wagen
ingevolge het niet naleven van deze controle is ten laste van de gebruiker. Tussentijdse
olieverversingen moeten wel voorafgaandelijk door de concessiehouder besproken worden met de
leasingmaatschappij.

Het leasingcontract voorziet standaard in een formule van pechbijstand. Wanneer er zich een
probleem voordoet met de wagen door ongeval, diefstal, technische of mechanische panne of
wanneer er een alarmsignaal gaat branden, kan de gebruiker contact opnemen met de
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pechbijstandsorganisatie. Zij zullen de gebruiker verder helpen en kunnen in geval van immobilisatie
een vervangwagen ter beschikking stellen voor een periode van maximum 5 dagen. Bij vragen
hieromtrent kan de gebruiker ook contact nemen met de customer support afdeling van de
leasingmaatschappij.

Fon
e

7.4, Banden

Bandenwissels gebeuren volgens de modaliteiten voorzien in het leasingcontract en bij een door de
leasingmaatschappij erkende bandencentrale. De bestuurder is zelf verantwoordelijk om regelmatig
de bandendruk te controleren, om tijdig de banden te wisselen en/of voor de wissel van zomer- naar
winterbanden en omgekeerd. Voor vragen over bandenwissels kan de gebruiker contact opnemen
met de customer support afdeling van de leasingmaatschappij. Bandenwissels dienen
voorafgaandelijk door de leasingmaatschappij goedgekeurd te worden. Schade aan de wagen ten
gevolge van gebrek aan toezicht op de staat van de banden zijn ten laste van de gebruiker.

Het leasingcontract voorziet standaard in de mogelijkheid voor het plaatsen van winterbanden®. in
geval van een bedrijfswagen kan de gebruiker ervoor opteren om hiervan af te wijken. Hij kan dit
aanduiden op het intern besteldocument.

375, Herstellingen

Koetswerkherstellingen dienen te gebeuren in een door de leasingmaatschappijen erkend
carrosseriebedrijf. Mogelijk kan in dit geval gebruik gemaakt worden van een vervangwagen (zie punt

3.7.8.). Alle andere herstellingen dienen te gebeuren bij een door de leasingmaatsthappij erkende
concessiehouder of werkplaats.

Als een herstelling in het buitenland noodzakelijk blijkt, dan kan dit enkel onder zeer strikte
voorwaarden. Hiervoor heeft de gebruiker voorafgaandelijke toestemming nodig van de
leasingmaatschappij. Hij dient zich tevens te informeren welke formaliteiten er in dat geval dienen
vervuld te worden (o.a. wat betreft het opstellen van de factuur en de betaling ervan).

In geval van verkeerdelijk gebruik en schade aan wagenonderdelen die niet het gevolg zijn van
normaal gebruik (bvb. de kosten ten gevolge van het tanken van de verkeerde brandstof), zal de
gebruiker de kosten op zich dienen te nemen waarvoor de verantwoordelijkheid werd vastgesteld.

AR

De herstelling of vervanging in kader van glasbreuk dient te gebeuren bij een door de
leasingmaatschappij erkende firma.

" in geval van contracten voor dienstwagens lopende per 01/04/2013 is het mogelijk dat dit niet het geval is,
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277 Trekbiak en sonhangwagens

Bij wagens uitgerust met een trekhaak zijn mogelijk extra technische keuringen van toepassing
(jaarlijks indien HTM > 750 kg), waarvoor de gebruiker dient in te staan. Deze keuringskosten zijn niet
begrepen in het leasingcontract en zijn ten laste van de gebruiker.

Bij het gebruik van een aanhangwagen moet de gebruiker ervoor zorgen dat de koppeling voldoet
aan de wettelijke eisen en de bestuurder hiervoor het juiste rijbewijs heeft. De leasingmaatschappij
moet op voorhand verwittigd worden over een te trekken last en haar toestemming verlenen.
Eventuele extra kosten, zoals voor de verzekering, evenals beschadiging aan de wagen als gevolg van
verkeerd gebruik, zijn ten laste van de gebruiker.
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Indien de wagen meer dan 24u niet ter beschikking is, kan er een vervangwagen worden
aangevraagd bij de leasingmaatschappij. In de gebruikershandleiding van de wagen is terug te vinden
wat moet gedaan worden om een vervangwagen te bekomen. Voor een dienstwagen is dit standaard
een vervangwagen type 2. In het geval van een bedrijfswagen kan de gebruiker op het
besteldocument aanduiden welk type vervangwagen hij wenst.

Bij immobilisatie van minder dan 24u (bvb. groot onderhoud) is er geen vervangwagen voorzien.
Indien de gebruiker in dergelijk geval beroep doet op een vervangwagen van de garage komen de
kosten ten laste van de gebruiker.

De gebruiker dient de nodige maatregelen te treffen inzake de beperking van de risico’s tot diefstal
en er bij het verlaten van het voertuig voor te zorgen dat de wagen goed afgesloten achtergelaten
wordt op een veilige parkeerplaats en dat er geen waardevolle voorwerpen (zichtbaar) in het
voertuig achtergelaten worden. Het alarm (indien aanwezig) dient te worden geactiveerd,

Bij nalatigheid kan de gebruiker aansprakelijk gesteld worden voor de schade aan de wagen.

Bij diefstal van de wagen dienen de instructies van de leasingmaatschappij zoals opgenomen in de
gebruikershandleiding van de wagen strikt opgevolgd te worden. Hierbij dient de gebruiker :
- De leasingmaatschappij zo snel mogelijk te verwittigen;
- Aangifte van de diefstal te doen en een klacht tegen de daders in te dienen bij de bevoegde
overheid;
- Het proces-verbaal en attest van klachtenneerlegging binnen de voorziene termijn en op de
voorgeschreven wijze te bezorgen aan de leasingmaatschappij;
- Eveneens bij de Belgische bevoegde overheid aangifte te doen en een klacht neer te leggen
indien de {poging tot) diefstal zich in het buitenland heeft voorgedaan;
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- Alle sleutels en originele boorddocumenten op de voorgeschreven wijze aan de
leasingmaatschappij te bezorgen;
- De centrale te verwittigen indien de wagen uitgerust is met een satellietsysteem.

De gebruiker dient elk verlies of diefstal van de boorddocumenten, de nummerplaat, de sleutels van
en/of ander toebehoren van de wagen te melden aan de leasingmaatschappij evenals binnen de 24u
aangifte te doen bij de bevoegde overheid volgens de instructies van de gebruikershandleiding.

3.9, Schade door ongeval of andere reden
Bij schade aan de wagen door ongeval of andere reden dienen de instructies van de
leasingmaatschappij zoals opgenomen in de gebruikershandleiding van de wagen strikt opgevolgd te
worden. Hierbij dient de gebruiker :
- De leasingmaatschappij zo snel mogelijk te verwittigen en de formaliteiten inzake de aangifte
strikt te volgen;
- Bij een ongeval steeds een Europees aanrijdingsformulier in te vullen en te {laten)
ondertekenen door alle betrokken partijen;
- Ingeval van gekwetsten, bij inbraak, vandalisme, vluchtmisdrijf, contact met wild of indien
de tegenpartij de feiten betwist, ook steeds een proces-verbaal te laten opstellen.
De datum van de klacht, het nummer van het proces-verbaal en de naam, adres en telefoon van de
verbaliserende overheid moet vermeld worden op de aangifte. Dit document dient zo snel mogelijk
aan de leasingmaatschappij bezorgd te worden volgens de instructies van de gebruikershandleiding.

Voor de herstelling dienen de instructies en de goedkeuring van de leasingmaatschappij afgewacht te
worden.

Het leasingcontract voorziet standaard in de modaliteit van een brandstofkaart, waarmee brandstof
kan worden getankt bij de aangeduide tankstations. Ingeval van een bedrijfswagen kan de gebruiker
hiervan afzien. Dit moet worden aangeduid op het intern besteldocument.

De geheime code van de tankkaart mag zich in geen geval bij de kaart bevinden noch doorgegeven
worden aan derden. De gebruiker is verantwoordelijk voor het gebruik van de kaart en dient de aan
de kaart gekoppelde gebruiksvoorschriften van de leasingmaatschappij of van de verdeler van de
kaart strikt na te leven (bvb. ingeven van het juiste kilometeraantal).

In geval van verlies, defect of diefstal dient contact opgenomen te worden met de betrokken
leasingmaatschappij en desgevallend Card Stop verwittigd te worden.

Het is niet toegelaten met deze tankkaart brandstof te betalen voor andere voertuigen.

Zolang de tankkaart niet geleverd is of indien het gebruik van de kaart uitzonderlijk onmogelijk is
(bvb. door beschadiging), moet de gebruiker zelf de brandstof betalen en deze via het formulier voor
aanvraag tot terugbetaling van gemaakte kosten bij de desbetreffende leasingmaatschappij
recupereren.
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Hetzij driemaandelijks hetzij jaarlijks {afhankelijk van de leasingmaatschappij) wordt de
brandstofprovisie door de leasingmaatschappij verrekend ten opzichte van het werkelijk verbruik. De
van toepassing zijnde brandstofprovisie kan opgevraagd worden bij de leasingmaatschappij. In geval
van een bedrijfswagen komt deze kost in min of in plus ten laste/ten voordele van de gebruiker via
een aanpassing van de toekomstige kliniek- of voorzittersvergoeding in de maand die volgt op de
maand van ontvangst van deze factuur of creditnota door het UZ Gent vanwege de
leasingmaatschappij.

LU Hurgerlithe anusprakeliikhetd

De burgerlijke aansprakelijkheidsverzekering is een verplichte verzekering en dekt de lichamelijke en
stoffelijke schade aan derden, alscok aan alle inzittenden van het voertuig, met uitsluiting van de
persoon aansprakelijk voor het ongeval (d.i. meestal de bestuurder). Deze verzekering wordt
afgesloten via de leasingmaatschappij.
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De omniumverzekering (voor eigen schade) is inbegrepen in het leasingcontract en dekt stoffelijke
schade, diefstal, brand, inbraakschade, glasbreuk {voor-, zij- en achterruiten), vandalisme, schade
veroorzaakt door natuurelementen of door contact met wild, met toepassing van een vrijstelling.
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Het leasingcontract voorziet ook een verzekering dekking bestuurder om de bestuurder zelf te
beschermen bij een ongeval.

De dekking rechtsbijstand dekt de gerechtskosten in het geval de bestuurder gerechtelijk vervolgd
wordt na het veroorzaken van een ongeval of het begaan van een boete, voor zover de
verzekeringsmaatschappij kans op slagen ziet.

De omniumverzekering dekt het breken van de voorruit, achterruit en zijruiten. Koplampen, spiegels
en richtingaanwijzers vallen niet onder deze dekking.

De vrijstelling is het deel van de totale herstelkost {of van de boekwaarde bij totaalverlies) dat door
de verzekerde moet betaald worden voor ieder schadegeval dat niet verhaald kan worden op een
gekende aansprakelijke partij. De standaardvrijstelling bedraagt 2% van de verzekerde waarde van de
wagen. Details over de toepassing van de vrijstelling, uitsluitingen en verhaal kunnen opgevraagd
worden via het wagenparkbeheer.
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ey i
Verste - O34/2015

In het geval van een bedrijfswagen zijn de vrijstellingen voor eigen schade ten laste van de gebruiker.
Desgewenst kan de gebruiker er echter (bij bestelling van de wagen) voor opteren om geen
vrijstelling in het leasingcontract te hebben. Dit heeft een invloed op de berekening van de huurkost
van de wagen. Deze keuze kan worden aangeduid op het intern besteldocument.

In het geval van een dienstwagen wordt de vrijstelling ingeval van schade veroorzaakt door de
gebruiker zelf vanaf de derde maal binnen de looptijd van eenzelfde leasingcontract ten laste gelegd
van de gebruiker via een aparte facturatie.

indien de schade veroorzaakt is door een onbekende derde partij, voorwerp, dier, ... zal eveneens het
vrijstellingssysteem worden toegepast.

3.14. Boetes en overtredingen

Aangezien elke gebruiker van een dienst- of bedrijfswagen gehouden is de wegcode te respecteren,
vallen alle boetes of overtredingen voortvioeiend uit het gebruik van en het beschikken over de
dienst- of bedrijfswagen uitsluitend ten laste van de gebruiker. Indien de gebruiker nalaat deze aan
de bevoegde instanties te betalen, kan het UZ Gent de belopen kosten van de boete/retributie
evenals eventuele verhogingen die door het onbetaald blijven zijn ontstaan, doorrekenen aan de
gebruiker.

De gebruiker is strafrechtelijk verantwoordelijk voor inbreuken op de wegcode. Ook al blijft het UZ
Gent burgerlijk aansprakelijk voor verplaatsingen in opdracht, dan nog zal het UZ Gent zich steeds
burgerlijke partij stellen ten overstaan van de betrokken medewerker. In geval van inbeslagneming
van het voertuig behoudt het UZ Gent zich het recht voor alle kosten die gerelateerd zijn aan het
recupereren van het voertuig te verhalen op de gebruiker.

Het UZ Gent houdt zich het recht voor maatregelen te nemen die rechtsgevolgen voor de
administratie uitsluiten, in het geval van rijden onder invioed of het veroorzaken van een ongeval
onder invioed door de gebruiker van een dienst- of bedrijfswagen.
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DEEL 4 : Fiscaliteit en sociale zekerheid

Overeenkomstig de fiscale reglementering zal het UZ Gent een voordeel alle aard aanrekenen aan de
gebruikers van een dienst- of bedrijfswagen, op basis van de op dat moment geldende wetgeving.
Eventuele nieuwe (ongunstiger) overheidsmaatregelen geven geen aanleiding tot een compensatie
door het UZ Gent noch financieel, noch in het ter beschikking stellen van een ander voertuig.

Op datum van invoegetreding van deze car policy wordt het maandelijks voordeel alle aard als volgt
bepaald :

Cataloguswaarde van de wagen x CO?-percentage x ouderdomscoéfficiént x 6/7
x aantal kalenderdagen in de maand/365 of 366 (schrikkeljaar)

met een minimum van 820 EUR per jaar (te indexeren bedrag)

Met :

- Cataloguswaarde : de catalogusprijs van het voertuig in nieuwe staat bij verkoop aan een
particulier, inclusief opties en werkelijk betaalde BTW, zonder rekening te houden met enige
korting, vermindering, rabat of restorno

- CO*percentage : percentage bepaald op basis van de CO?-uitstoot van de wagen en de
motor waarmee de wagen wordt aangedreven, zijnde het CO?-uitstootgehalte waarover de
DIV beschikt op basis van het inschrijvingsbewijs of in ondergeschikte orde het
gelijkvormigheidsattest

- Ouderdomscoéfficiént : afhankelijk van de periode verstreken sinds de datum van eerste
inschrijving van de wagen (een begonnen maand telt voor een volledige maand)

LEEFTI

010t 12 maanden
13 tot 24 maanden
25 tot 36 maanden
37 tot 48 maanden
49 tot 60 maanden
Vanaf6lmaanden =

Het voordeel van alle aard wordt maandelijks op de loonfiche vermeld als fiscale bijtelling.

De rechtspersonenbelasting voorziet daarnaast ook een heffing berekend op 17% van het hiervoor
bedoelde voordeel van alle aard.
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4. 2. 5ociale zekerheid

Overeenkomstig de sociale wetgeving is er tevens een CO?-bijdrage verschuldigd voor de werkgevers
die een bedrijfsvoertuig ter beschikking stellen van hun medewerkers voor andere dan louter
professionele doeleinden. Deze bijdrage is afhankelijk van de CO?-uitstoot van de wagen en van het
type brandstof.
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BULAGE 1

Het directiecomité heeft op 08/07/2013 de leasingbudgetten waarvan sprake in artikel 2.2.2. als
volgt bepaald :

- 1200~ 1400 EUR voor directieleden

- 1000~ 1100 EUR voor departementshoofden
Zoals eerder aangegeven, zijn dit referentiebudgetten (exclusief BTW, inclusief brandstof en inclusief

de CO?-bijdrage) voor een contract van operationele leasing voor 4 jaar en 120.000 km.
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De Leye, Marie-Paule

Onderwerp: FW: Standpunt VSOA - Sectorcomité XVIII inzake 1.Car Policy Leasingwagens voor
residenten met verhoogde kliniekvergoeding - 2. Car Policy UZ Gent

Van: Francis Vanlindt [mailto:Francis.Vanlindt@vsoa-g2.eu]
Verzonden: maandag 4 mei 2015 15:37

Aan: De Leye, Marie-Paule

CC: 'Christel Demerlier'

Onderwerp: RE: Standpunt VSOA - Sectorcomité XVIII inzake 1.Car Policy Leasingwagens voor residenten met
verhoogde kliniekvergoeding - 2. Car Policy UZ Gent

Betreft : UZ Gent : Car Policy — leasingwagens voor residenten met verhoogde
kliniekvergoedingen.

VSOA is niet in de mogelijkheid om hierover een standpunt in te nemen omwille van
volgende redenen :

1. CAR POLICY - LEASINGWAGENS VOOR RESIDENTEN MET VERHOOGDE
KLINIEKVERGOEDING

» Dit stuk werd geagendeerd door het bestuur van UZ Gent op de vergadering van 24/2/2015 en op
het sectorcomité XVIIl van 30/3/2015, waarbij VSOA volgende opmerkingen maakte :

De aanhef van artikel VIl 1, § 1, onder de titel “Afdeling 1. Kliniekvergoeding” luidt volgens het voorstel als

volgt: “De Raad van Bestuur van het UZ Gent kan een kliniekvergoeding toekennen aan de arts-specialist of
de medisch onderzoeksmedewerker, die: ...” (onze vette druk). et woordie ‘kan laat willekeur top {do ene
wael, de andere nigt, al voldoen beiden aan de voorwaardsn,

We opteren voor volgende tekst: “De Raad van Bestuur van het UZ Gent kent een kliniekvergoeding toe aan
de arts-specialist of de medisch onderzoeksmedewerker, die: ...” (zij het zonder vette druk)

De tekst van § 4 van genoemd artikel luidt: “Een evaluatie, opgesteld door de adviescommissie waarvan
sprake in artikel Vil. 6, § 1, maakt een inherent deel uit van de kliniekvergoeding.”. e #in i | oo

EiEa s

i

Aangezien er noch op de vergadering en nog op het sectorcomité Xviil enig gevolg werd gegeven aan onze vraag tot
bespreking/aanpassing aan het statuut m.b.t. onze opmerkingen, meer zelfs : er werd door de afgevaardigd
bestuurder en de voorzitter van de medische raad insinuatie gemaakt over onze bevoegdheid in dit kader {zie
muailberichten als bijlage), hebben wij gevraagd aan de AR om dit van desgevallend van de agenda te halen. WIj
ontvingen hierop geen antwoord.

2. CAR POLICY UZ GENT

1



Wij begrijpen niet waarom er op de opmerkingen/vragen van VSOA niet wordt ingegaan en
onze bevoegdheid wordt in twijfel getrokken.

Het is van tweeén é8n

17 Ofwel is VSOA WEL bevoeqd om dit te onderhandelen en kan de vakbond opmerkingen maken en
standpunten innemen.

2° Ofwelis VSOA NIET bevoegd om dit te onderhandelen maar dan kan dit ook niet worden geagendeerd.

Met vriendelijke groet,

Christel Demerlier - Voorzitter van het Viaams Gewest

VSOA Lokake en Fegionale Besturen
Fesidentie "Aloha”

Vina Bovypark 3

Q000 GENT

Tel: 09-221 64 15

E-mall “info@vsoairh.be

Web | www vsoalrh.be

Van: Hoebeke Piet [Lnailto:PietAHoebeke@uzgent.be]

Verzonden: dinsdag 28 april 2015 19:10

Aan: Christel Demerlier; Afgevaardigd Bestuurder

CC: Serge Meeuws; VSOA-LRB Zone uzgent; Francis Vanlindt; henk.herman@vsoa.eu: Anne De Paepe
Onderwerp: RE: notulen vergaderingen Sectorcomité XVIIl en HOC van 30 maart |l

Geachte Mevrouw Demerlier,

Aangezien ik deze pittige discussie in mijn functie van voorzitter van de Medische Raad heb kunnen volgen, heb ik dit
op de voltallige vergadering van de medische raad vandaag even ter sprake gebracht.

Laat het duidelijk ziin, de artsen erkennen en respecteren de rol van de vakorganisaties.

Desondanks is het emailverkeer over de car policy niet van deze aard dat het ons covertuigt dat u als
vertegenwoordiger van uw vakorganisatie, structureel wenst bij te dragen aan het welzijn van de artsen, dia
uiteindelijk nog steeds de motor zijri voor de activiteit op deze campus en dus voor de tewerkstelling van velen
zorgen.,

Om u even context te geven over de concrete vraag: ze is ingegeven door een vtaag van een jonge topchirurg die
derde lins activiteiten doet die typisch zijn voor de activiteit van een Universitair Ziekenhuis. Deze collega kreeg een
aanbod van een instelling uit de omgeving am voor zijn huidige loon X 3 daar te gaan werken. In deze context hebben
wij et hem alle mogelijkheden besproken om binnen de regels van de rechtspositieregeling {RP), zijn loon te
optimaliseren. Daarbij kwam ook de vraag oim een wagen te leasen en aangezien dit niet in de RP stond werd dit
geagendeerd,

Dit dossier is ondertussen meer dan 6 maanden terug geinitieerd en gelukkig is de collega nog steeds bij ons,
ondanks de traagheid waarmee de zaken soms verlopan.

We zijn als artsen toch bijzonder verontrust dat “de spiikers op laag water zoeken mentaliteit” zeker niet zal bijdragen
tol de snetheid van de besluitvorming in een veranderde omgeving. U weet zeker dat de komende jaren aen
bifzondere uitdaging zullen zijn. mede door de aangekondigde verzelfstandiging van ons Ziekenhuis, en we hopen
dan ook en zijn er van overtuigd dat de vakorganisaties creatief en constructief zullen maedenken om ons fantastisch
zizkenhuis verder te laten uilgrosien tof een modern top Universitair Centrum met een modern HR beleid voor alie
werknemers,




wettelijk geregelde overlegorganen tussen artsen en directie in casu het Permanent Overleg Comité waar steeds in
een constructieve en hoffelijke sfeer oplossingen gezocht worden voor bestaande problemen.

Wij kijken uit naar jullie constructieve bijdragen in deze economisch moellijke maar toch uitdagende tijden en zijn
ervan overtuigd dat jullie ook het allerbeste voor hebben met ons ziekenhuis en Zijn werknemers.

Met achtingsvolle groeten mede namens alle leden van de medische raad

Prof dr Piet Hoebeke

Universitair Ziekenhuis Gent
Poliklintek voor Urologie - 0P3

De Pintelaan 185 - 9000 Gent

Kinderurologie & Urogenitale
Reconstructie

ret: 32933222 76
fax: -+ 32 3

Van: Christel Demerlier [mailto:christel.demerlier@vsoalrb.be]

Verzonden: donderdag 23 april 2015 16:08

Aan: Afgevaardigd Bestuurder

CC: Serge Meeuws; vsoa; Francis Vanlindt; henk.herman@vsoa.eu: Hoebeke Piet; Anne De Paepe
Onderwerp: RE: notulen vergaderingen Sectorcomité XVIII en HOC van 30 maart Il.

Geachte heer Afgevaardigd Bestuurder,

Graag en nogmaals verwijzen wij naar de stukken die werden geagendeerd {zie bijlage) :

1. CAR POLICY - LEASINGWAGENS VOOR RESIDENTEN MET VERHOOGDE
KLINIEKVERGOEDING

Dit werd geagendeerd {op de statutaire commissie en ook ap het sectorcomité XV . Mag ik i dan vragen om aan
het sectorcomité XVIil te vragen dit van de agenda te halen aangezien wij daar als vakhond geen enkele bevoegdheid
noch inspraak in hebben ?

2. CAR POLICY UZ GENT

Aangezien u meent dat wij als vakbond geen enkele bevoegdheid hebhen om aangelegenheden over artsen te
onderhandelen of te bespreken zou ik u dan ook willen vragen om het car policy—document te herwerken en de
fuiken m.b.t. de artsen eruit te filteren.

Met syndicale arost,




T Asganale Basturen

Van: Afgevaardigd Bestuurder [mailto:AB@uzgent.be]

Verzonden: donderdag 23 april 2015 15:22

Aan: Christel Demerlier

CC: Serge Meeuws; VSOA-LRB Zone uzgent; Francis Vanlindt; henk.herman@vsoa.eu; Hoebeke Piet; Anne De Paepe
Onderwerp: RE: notulen vergaderingen Sectorcomité XVIil en HOC van 30 maart |l.

Mevrouw,

Uw advies is gevraagd over de Car Policy, niet over de modaliteiten van de toekenning van de kliniekvergoeding.

Eric Mortier

Van: Christel Demerlier [mailto:christel.demerlier@vsoalrb.bel

Verzonden: donderdag 23 april 2015 14:33

Aan: Afgevaardigd Bestuurder

CC: Serge Meeuws; vsoa; Francis Vanlindt; henk.herman@vsoa.eu; Hoebeke Piet; Anne De Paepe
Onderwerp: RE: notulen vergaderingen Sectorcomité XVIII en HOC van 30 maart I,

Urgentie: Hoog

Geachte heer Afgevaardigd Bestuurder,

Wij verwijzen naar de mail van 13 februari 2015 van uw diensten met de uitnodiging en bijlagen die werd verstuurd
naar alle vakbonden.

Verder verwijzen ook naar de agendering van dit dossier op het sectorcomité XVIII, gevraagd door UZ Gent.

Het is dan ook niet zo dat wij vragende partij zijn geweest om dit dossier te bespreken met de vakbonden maar het
werd door u geagendeerd.

indien u meent dat de vakbonden hier geen enkele bevoegdheid in hebben dan zien wij niet in waarom u dit ooit
heb geagendeerd voor onderhandeling.

Bij deze informeer ik ook de personen van het sectorcomité XVIil die deze dossiers onderhandelen.

Wij gaan er vanuit dat u het sectorcomité XVill informeert dat het dossier dan cok van de agenda moet worden
gehaald en dat het UZ Gent deze verkeerdelijk aan de vakbonden had overgemasakt ter bespreking ?

Van ons krijgt u echter niet het verwijt niet goed bezig te zijn, de fout is u vergeven.

Met syndicale groet,

Christel Demerlier - Voorzitter van het Viaams Gewest

Van: Afgevaardigd Bestuurder {mailto:AB@uzgent.he]

Verzonden: donderdag 23 april 2015 14:03

Aan: Christel Demerlier

CC: Serge Meeuws; VSOA-LRB Zone uzgent; Francis Vanlindt; henk herman@vsoa.eu; Hoebeke Piet
Onderwerp: RE: notulen vergaderingen Sectorcomité XVl en HOC van 30 maart .




Hooggeachte mevrouw,

Het punt dat ter bespreking lag op de statutaire commissie had betrekking op de Car Policy, niet op de door u
aangehaalde punten die u ter discussie stelt.

Een kliniekvergoeding is geen automatisme. Dit is wat in de Rechtspositieregeling te lezen valt. Er zijn voorwaarden
verbonden aan de toekenning. Eris dus absoluut geen sprake van willekeur.

De Medische Raad kent de kliniekvergoeding toe en hanteert hierbij criteria. Dat een vakorganisatie interfereert met
de verdeling van de erelonen aan artsen ~prerogatief van de Medische Raad volgens de ziekenhuiswet-is ongezien!
Goed bezig, zou ik zo zeggen!

tk stuur dit bericht in kopie dan ook aan de Voorzitter van de Medische Raad.

Met hoogachting,

Eric Mortier

Van: Christel Demerlier [mailto:christel.demerlier@vsoalrb.bel

Verzonden: donderdag 23 april 2015 12:19

Aan: Afgevaardigd Bestuurder

CC: Serge Meeuws; vsoa; Francis Vanlindt; henk.herman@vsoa.eu

Onderwerp: FW: notulen vergaderingen Sectorcomité XVIII en HOC van 30 maart Il.
Urgentie: Hoog

Geachte heer Afgevaardigd Bestuurder,

Gisteren, 22 april 2015, ontvingen wij het verslag van het Sectorcomitéd Vil

i hetverslag wordt melding gemaakt van het volgende

“Agendapunt 1.1 UZ Gent : Car Policy — leasingwagens voor residenten met verhoogde klinfekvergoedingen

De onderhandelingen over voormeld punt zullen worden verdergezet in de vergudering van 27 april .k, teneinde de
vertegenwoordiging

van het VSOA toe te laten over een aantal opmerkingen of te stemmen met hun vertegenwoordigers in het UZ Gent”.

Onze opmerkingen die wij formuleerden aanzaande hat statuut werd ook verwoord « cp het sectorcomité XVl dat

doorging on 30 maart 2‘)3‘3

il ;aeb senimmaers gevraagd om dezellde opmerkingen te maken aangaande het statuut zoals s wif die hebben
verwoaord op de vergadering van 24 ei;man 315,

Zoals u weet betreffen dit enkele {slechis twee) aanpassingen in hetf statuul,

rdan ook o deze aanpassingen, die fundamentels grondsiagan vorme
ordheld te v ii%{m ;}inii}?’éik,{?hih
sgendeerd op het sectarcomité XV

o “ [
$ing van het

i het dan

ng van 24 fabroart 2015

aangehasld din onve onmerks

De aanhef van artikel VIl 1, § 1, onder de titel “Afdeling 1. Kliniekvergoeding” luidt volgens het voorstel als volgt: “De
Raad van Bestuur van het UZ Gent kan een k//mekvergoedmg toekennen aan de arts- specza//st of de medlsch
onderzoeksmedewerker die: . (onze vette druk). RN RS A TR A

We opteren voar volgende tekst: “De Raad van Bestuur van het UZ Gent kent een kliniekvergoeding toe aan de arfs-
speciolist of de medisch onderzoeksmedewerker, die: ..” (zij het zonder vette druk}.



De tekst van § 4 van genoemd artikel luidt: “Een evaluatie, opgesteld door de adviescommissie waarvan sprake in
artikel VII. 6, § 1, maakt een inherent deel uit van de kliniekvergoeding.”. Die zin is taatkundig niet correct. immers
een evaluatie kan geen deel uitmaken van een vergosding. Een gunstige evaluatie kan eventueel wel een
voorwaarde zijn voor de toekenning van de vergoading. Ook in dit kader zou het statuut moeten worden aangepast.

Met dank hij voorbaat om dit bij hoogdringendheid te wilten agenderen, teken ik,
namens VSOA,

‘met syndicale grost,

Christel Demerlier - Voorzitter van het Vlaams Gewest

YSOA Lokale en Regionale Besturen
Residentie “Aloha”

Vina Bovypark 3

9000 GENT

Tel:09-221 84 15

Z-mall  info@vsoaltb.be

Van: De Leye, Marie-Paule [mailto:marie-pauIe.deleve@bz.vlaanderen.be]

Verzonden: woensdag 22 april 2015 10:16

Aan: Vandersteegen, Maria; Somers, Tom (KAB); Vervloessem, Jeroen; Parys, Myriam; Weyts, kabinet;
VANDEURZEN, kabinet; MUYTERS, kabinet; SCHAUVLIEGE, kabinet; Gatz, kabinet; Bleys, Nancy; Cordier, Patrick;
vlaamse overheid @acv-csc.be; Hiel, Nathalie; slecompte.transcom@acv-csc.be; T'Seyen, Andre;
tessa.vanbuggenhout@acod.be: laurette.muylaert@acod.be; Jan Van Wesemael - FWD; Francis Vanlindt; Jos
Mermans; Gerda De Norre; Christine Sermant; Cedric Eerebout; verhavert.geert@skynet.he; ud2cdm@acv-csc.be;
eddy.hendryckx@acod.be; kcallaerts.transcom@®acv-csc.be; walter@vanhoomissen.be; chris.moortgat@acod.be;
sylvia lhomme®@acod.be; Boon, Kristof

Onderwerp: notulen vergaderingen Sectorcomité XVIil en HOC van 30 maart I}

Geachte,

De notulen van de vergaderingen van het Sectorcomité XViii en het Hoog Overlegcomité van 30 maart 2015 zijn
beschikbaar op de site vakbondsstatuut.

Notulen Sectorcomité XVIiil :

http://www.bestuurszaken.be/sites/default/ﬁles/documenten/personeel/rege!geving/vakbondsstatuut/notulen SE
C/2015/20150330 SECXVII notulen.pdf

Notulen HOC :

http://www‘bestuurszaken.be/sites/default/ﬁ|es/documenten/personeeI/regeIgeving/vakbondsstatuut/notulen H
QC/2015/20150330 HOC %2Cnotulen.pdf

Marie-Paule De Leye
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marie-paule deleve@ikb viaanderen be




