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PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN
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Over

ontwerp van decreet houdende machtiging tot deelneming in
Jobpunt Viaanderen (art 11)
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

1. de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke

Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en

Vlaams minister van Onderwijs;

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door :

de heer Jan Van Wesemael
de heer Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

mevrouw llse Remy
- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door :

de heer Francis Van Lindt

anderziids,
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Werd een eenpariq akkoord afgesloten over artikel 11 van bijgaand
ontwerp van decreet houdende machtiging tot deelneming in
Jobpunt Vlaanderen.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 30 -pi- 2015

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:

/]
{

Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering
Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid

en Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Binnen-
lands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Annemie
Viceministeér-president van de Viaamse

Regering eh Vlaams minister van Begroting,
Financién en Energie

Hilde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs



?(‘* " Vlaamse
(\ ' Regering

Voorontwerp van decreet houdende machtiging tot deelneming in
Jobpunt Viaanderen

DE VLAAMSE REGERING,

Op voorstel van de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding;

Na beraadslaging,

BESLUIT:

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke Kansen en
Armoedebestrijding is ermee belast, in naam van de Vlaamse Regering, bij het Vlaams
Parlement het ontwerp van decreet in te dienen, waarvan de tekst volgt:

Artikel 1. Dit decreet regelt een gemeenschaps- en gewestaangelegenheid.

Art. 2. Aan het opschrift van het decreet van 2 maart 1999 tot machtiging van de
Vlaamse regering om een codperatieve vennootschap met beperkte aansprakelijkheid op
te richten voor de uitvoering van opdrachten met betrekking tot de werving en selectie
van overheidspersoneel, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° de woorden “tot machtiging van de Vlaamse regering om” worden vervangen door de
woorden “houdende machtiging tot deelneming in”;
2° de woorden “op te richten” worden vervangen door de woorden “bevoegd”.

Art. 3. Artikel 1bis van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 mei 2004 en
gewijzigd bij het decreet van 12 december 2008, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 1bis. In dit decreet wordt verstaan onder Jobpunt Vlaanderen: de cobperatieve
vennootschap met beperkte aansprakelijkheid Vlaams Selectiecentrum voor het
overheidspersoneel -~ Jobpunt Vlaanderen, ingeschreven in de Kruispuntbank voor
Ondernemingen onder nummer 0466.540.504.".

Art. 4. In hetzelfde decreet, wordt hoofdstuk 11, gewijzigd bij de decreten van 7 mei
2004 en 12 december 2008, dat bestaat uit artikel 2, vervangen door wat volgt:

“Hoofdstuk II. Machtiging tot deelneming

Art. 2. De instellingen, verenigingen of bedrijven die afhangen van of gecontroleerd
worden door de Vlaamse Gemeenschap of het Vlaamse Gewest, maar die niet behoren
tot de diensten van de Vlaamse overheid, vermeld in artikel I 2, 1°, van het Vlaams
personeelsstatuut van 13 januari 2006, alsook het Vlaams Parlement, de Viaamse
Gemeenschapscommissie, een of meer provincies, een of meer gemeenten, een of meer
OCMW’s, een of meer intergemeentelijke samenwerkingsverbanden, een of meer
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instellingen, verenigingen of bedrijven die van de voormelde overheden afhangen of door
minstens één van hen gecontroleerd worden, kunnen rechtstreeks of onrechtstreeks
participeren in Jobpunt Vlaanderen.”.

Art. 5. Artikel 3 van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 12 december 2008,
wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 3. 81. Jobpunt Vlaanderen heeft de taak om zijn vennoten en derden bij te staan in
hun personeelsbeleid en organisatiebeleid, met uitzondering van de diensten van de
Vlaamse overheid, vermeld in artikel I 2, 1°, van het Vlaams personeelsstatuut van 13
januari 2006.

§2. Jobpunt Vlaanderen kan alle handelingen stellen die rechtstreeks of onrechtstreeks
bijdragen tot de realisatie van zijn taak.”.

Art. 6. Artikel 4 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 12
december 2008, wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 4. Jobpunt Vlaanderen zal de door zijn leden toevertrouwde opdrachten uitvoeren
overeenkomstig de voorwaarden en modaliteiten die worden bepaald in een
beheersreglement, vastgesteld door zijn raad van bestuur.

In het beheersreglement zal ook worden bepaald op welke wijze en met behulp van
welke berekeningsmethode de werkings- en personeelskosten over de deelnemende
vennoten worden verdeeld.”.

Art. 7. Artikel 5 van hetzelfde decreet, gewijzigd bij de decreten van 7 mei 2004 en 12
december 2008, wordt opgeheven.

Art. 8. Artikel 5bis van hetzelfde decreet, vervangen bij het decreet van 12 december
2008 en gewijzigd bij het decreet van 12 december 2012, wordt opgeheven.

Art. 9. In artikel 5ter van hetzelfde decreet, ingevoegd bij het decreet van 7 mei 2004,
worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° in paragraaf 1 en 2 worden de woorden “het Agentschap” telkens vervangen door de
woorden “Jobpunt Vlaanderen”;
2° een paragraaf 3 en 4 worden toegevoegd, die luiden als volgt:

“§3. Audit Vlaanderen kan bij Jobpunt Vlaanderen audits uitvoeren overeenkomstig
artikel 34 van het kaderdecreet bestuurlijk beleid van 18 juli 2003.

§4. De Vlaamse Regering stelt bij Jobpunt Vlaanderen een waarnemend lid van de raad
van bestuur aan.

Het waarnemend lid van de raad van bestuur heeft met raadgevende stem zitting in
de raad van bestuur van Jobpunt Vlaanderen. Ten minste vijf werkdagen voor de datum
van de vergaderingen ontvangt het waarnemend lid van de raad van bestuur de volledige
agenda van de vergaderingen van de raad van bestuur, alsook alle documenten ter zake.
In gemotiveerde gevallen van hoogdringendheid kan van die bepaling worden
afgeweken.

Het waarnemend lid van de raad van bestuur kan op elk moment ter plaatse alle
documenten en geschriften van Jobpunt Vlaanderen inzien. Het waarnemend lid van de
raad van bestuur kan van de bestuurders alle inlichtingen en ophelderingen vorderen, en
hij kan alle verificaties verrichten die hij nodig acht voor de uitvoering van zijn mandaat.
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De kosten die verbonden zijn aan de uitoefening van het ambt van waarnemend lid
van de raad van bestuur zijn ten laste van Jobpunt Vlaanderen. De Vlaamse Regering
bepaalt de vergoedingen voor het waarnemend lid van de raad van bestuur.”.

Art. 10. In dit artikel wordt verstaan onder de uittredende A- en B-vennoten: het
Vlaamse Gewest en de Vlaamse Gemeenschap, alsook de diensten van de Vlaamse
overheid, vermeld in artikel I 2, 1°, van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari
2006, voor zover zij aandeelhouder zijn in Jobpunt Vlaanderen op het ogenblik van de
datum van inwerkingtreding van dit decreet.

Jobpunt Vlaanderen blijft tot op de datum van inwerkingtreding van dit decreet de
verantwoordelijkheid dragen voor de uitvoering van zijn decretale, statutaire en
contractuele opdrachten en taken lastens de uittredende A- en B-vennoten, met inbegrip
van de rechtsgevolgen die deze vennoten hebben na de datum van inwerkingtreding van
dit decreet. Vanaf de datum van inwerkingtreding van dit decreet worden er geen
overeenkomsten meer gesloten door Jobpunt Vlaanderen of opdrachten en taken
uitgevoerd voor de uittredende A- en B-vennoten.

De Vlaamse Regering bepaalt hoe de selectie-, evaluatie- en
herplaatsingsprocedures en taken voor de uittredende A- en B-vennoten die op 1 mei
2015 lopen, worden voortgezet.

Art. 11. Ten belope van de personeelsbehoeften van het Agentschap Overheidspersoneel
kunnen contractuele personeelsleden van Jobpunt Vlaanderen door het Agentschap
Overheidspersoneel worden overgenomen onder de voorwaarden die de Vlaamse
Regering bepaalt.

De Vlaamse Regering bepaalt voor de overgenomen contractuele personeelsleden, op
basis van de functie en het salaris bij Jobpunt, de salarisschaal en de geldelijke
anciénniteit bij het Agentschap Overheidspersoneel.

Als bij de overname van de personeelsleden, vermeld in het eerste lid, blijkt dat ze
een hogere geldelijke verloning genieten dan wat voor dezelfde functie bij het
Agentschap Overheidspersoneel van toepassing is, dan behouden de betrokken
personeelsleden de verloning die op het moment van de overname geldt, zonder afbreuk
te doen aan de wettelijke mechanismen voor de aanpassing van de lonen aan de evolutie
van de consumptieprijzen, tot op het ogenblik dat de verloning overeenstemt met de
lonen die gelden voor eenzelfde functie bij het Agentschap Overheidspersoneel. Als er bij
het Agentschap Overheidspersoneel geen personeelsleden met dezelfde zijn, bepaalt de
Vlaamse Regering de salarisschalen van de personeelsleden, vermeld in het eerste lid.

De personeelsleden, vermeld in het eerste lid, kunnen alleen door het Agentschap

Overheidspersoneel worden overgenomen als ze slagen voor een objectieve
selectieproef, waarvan de voorwaarden door de Vlaamse Regering worden vastgelegd.
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Art.12. Dit decreet treedt in werking op 1 mei 2015.

Brussel, ...

De minister-president van de Vlaamse Regering,

Geert BOURGEOIS

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding,

Liesbeth HOMANS
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