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Kliniekvergoeding bij moederschapsbescherming

Wijziging aan art. VIl 10. van het Besluit van de Raad van Bestuur van
21 januari .2008 houdende het kliniekkader en de erop van toepassing
zijnde regelingen



vervolg protocol nr. 340.1104 2

door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1.

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Viaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Viaams minister van Begroting, Financién, en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Vlaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:

Mevrouw Nathalie Hiel
het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door:

de heren Francis Van Lindt

anderzijds,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaande wijziging aan
art. VIl 10. van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21 januari 2008
houdende het kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

Brussel, 30 -01- 2015

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten;

Voor de Federatie van de Geert Bourgeois
Christelijke Syndicaten der Minister-president van de Vlaamse Regering

Openbare Diensten en Vlaams minister van Buitenlands Beleid
= en Onroerend Erfgoed

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Vlaamse
Regering en Vlaams minister Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Am'b/O
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Viceministertpresi
Regering en Vlaams
Financién en Energie

nt van de Vlaamse
inister van Begroting,

" Hilde Crevits
Viceminister-president van de Vlaamse

Regering en Vlaams minister van Onderwijs

Eric Mortier
Afgevaardigd besk
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Wijziging aan art. VIl 10. van het Besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het kliniekkader en de erop van toepassing zijnde regelingen

Kliniekvergoeding bij moederschapsbescherming

Volgende statuutswijziging werd overeengekomen (wijzigingen staan in vet en cursief):

ARTIKEL .Vl 10. BIJZONDERE BEPALINGEN

§ 1. De uitbetaling van de kliniekvergoeding wordt onmiddellijk stopgezet bij het einde van de
activiteiten die daartoe de aanleiding gaven, evenals ingeval van gecontingenteerd verlof zoals
bepaald in art. XI 88 2° en art. Xl 89 van het besluit van de Raad van Bestuur van 21.1.2008
houdende het administratief en geldelijk statuut van het personeel van het UZ Gent.

Bij verlof voor verminderde prestaties, ouderschapsverlof en gecontingenteerd verlof, zoals
bepaald in art. XI 88 1° van het hierboven vermelde besluit, wordt de kliniekvergoeding pro rata
uitbetaald.

§ 2. Bij langdurige ziekte behoudt betrokkene de uitbetaling van de kliniekvergoeding gedurende een
periode die gelijk is aan één maand per jaar tewerkstelling in het stelsel van de kliniekvergoeding, met
een minimumtermijn van drie maanden.

§ 3. Bij langdurig verblijf in het buitenland van een arts-specialist of medisch onderzoeksmedewerker,
toegetreden tot het stelsef van de kliniekvergoeding, wordt de kliniekvergoeding uitbetaald gedurende
een periode van drie maand.

In afwijking van het vorige lid, kan het Directiecomité de periode van drie maand verlengen tot zes
maand, na advies van de Medische Raad.

§ 4. Gedurende de periode van moederschapsbescherming en bevallingsverlof blijft de
kliniekvergoeding behouden.
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Toelichting - kliniekvergoeding bij moederschapsbescherming

In het besluit van de Raad van Bestuur d.d. 21.1.2008 houdende het kliniekkader en de erop van
toepassing zijnde regelingen van het UZ Gent is voor de uitbetaling van de kiiniekvergoeding
onderstaand artikel bepaald:

“ARTIKEL .Vil 10. BIJZZONDERE BEPALINGEN

§ 1. De uitbetaling van de kliniekvergoeding wordt onmiddellijk stopgezet bij het einde van de
activiteiten die daartoe de aanleiding gaven, evenals ingeval van gecontingenteerd verlof.
Bij verlof voor verminderde prestaties wordt de kliniekvergoeding pro rata uitbetaald.

§ 2. Bjj langdurige ziekte behoudt betrokkene de uitbetaling van de kliniekvergoeding gedurende een
periode die gelijk is aan één maand per jaar tewerkstelling in het stelsel van de kliniekvergoeding, met

een minimumtermijn van drie maanden.

§ 3. Bij langdurig verbliff in het buitenland van een arts-specialist of medisch onderzoeksmedewerker,
toegetreden tot het stelsel van de kliniekvergoeding, wordt de kliniekvergoeding uitbetaald gedurende

een periode van drie maand.

In afwijking van het vorige lid, kan het Directiecomité de periode van drie maand verlengen tot zes
maand, na advies van de Medische Raad.”

Voor artsen die afwezig zijn naar aanleiding van bevalling, moederschapsbescherming,
ouderschapsveriof of gecontingenteerd verlof losse dagen is echter niets expliciet bepaald in het
statuut. '

Momenteel past de dienst personeelsadministratie het volgende toe:

+ Tijdens het bevaliingsverlof wordt de kliniekvergoeding doorbetaald

» Tidens de moederschapsbescherming wordt de kliniekvergoeding doorbetaald

« Tidens het ouderschapsverlof onder de vorm van loopbaanonderbreking wordt de
kliniekvergoeding pro rata uitbetaald

» Bij losse dagen gecontingenteerd verlof is er geen vermindering van de kiiniekvergoeding.



Het HR- en Remuneratiecomité verleende in zijn zitting op 31.03.2014 positief advies voor deze
aanpassing van het statuut. Er werd ook gesteld dat de kliniekvergoeding ook pro rata dient uitbetaald

te worden bij het opnemen van losse dagen gecontingenteerd verlof.

Na kennisneming van het gunstig advies van de Medische Raad dd. 10.06.2014 er het Directiecomité
dd. 07.07.2014 heeft de Raad van bestuur op 25.08.2014 beslist om machtiging te verlenen aan de
afgevaardigd bestuurder om over de voorgestelde wijziging van art. Vil 10 houdende het kiiniekkader
en de erop van toepassing zijnde regelingen in verband met de kliniekvergoeding de
onderhandelingen te voeren met de vakorganisaties in de Statutaire Commissie van het
Basisoveriegcomité en in het Sectorcomité XViil.



