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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit :

—

de heer Geert Bourgeois , minister-president van de Vlaamse Regering en
Viaams minister van Buitenlands Beleid en Onroerend Erfgoed, voorzitter;

2. mevrouw Liesbeth Homans, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen, Gelijke
Kansen en Armoedebestrijding;

3. mevrouw Annemie Turtelboom, viceminister-president van de Vlaamse Regering
en Vlaams minister van Begroting, Financién en Energie;

4. mevrouw Hilde Crevits, viceminister-president van de Viaamse Regering en
Vlaams minister van Onderwijs;

5. de heer Sven Gatz, Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd en Brussel;

6. de heer Leo Hellemans, gedelegeerd bestuurder van de Viaamse Radio-
en Televisiecomroeporganisatie.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden :

de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door :

de heer Jan Van Wesemael

de Federatie van de Christelijke Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door :

de heer Carlos Van Hoeymissen

het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd
door :

de heer Jos Mermans

anderzijds,
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Werd vastgesteld wat volgt over het voorgelegde voorstel met
betrekking tot de uitbetaling van het loon van december.

De afvaardigingen van de Algemene Centrale der Openbare Diensten en
van het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt gaan akkoord met het voor-
gelegde voorstel.

De afvaardiging van de Federatie van de Christelijke Syndicaten der
Openbare Diensten wenst zich te onthouden.

Bijgaand document maakt integraal deel uit van dit protocol.

srussel, 21 -1 2014

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten:

e
am et ¢ /LMM/\

Geert Bourgeois
Minister-president van de Vlaamse Regering
en Vliaams minister van Buitenlands Beleid
en Onroerend Erfgoed

Voor de Federatie van de

Christelijke Syndicaten der

Openbare Diensten

ACL URT ,mjj%'@é

o

Liesbeth Homans

Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister van
Binnenlands Bestuur, Inburgering, Wonen,
Gelijke Kansen en Armoedebestrijding
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/

Voor ét Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Annemiej'mrte oom
Viceminister-pre§jdent van de Viaamse

Regering en Vlaars minister van Begroting,
Financiénien Energie

Hilde Crgvi
Viceminister-president van de Viaamse
Regering en Vlaams minister van Onderwijs

—

Sven Gatz

Vlaams minister van Cultuur, Media, Jeugd
en Brussel

Leo Hellemans

Gedelegeerd bestuurder van de Viaamse
Radio- en Televisieomroeporganisatie



Vlaamse Radio- en Televisieomroeporganisatie
directie HR KB/is - 16 oktober 2014

Nota aan het Sectorcomité XVIIl van 3 november 2014

Uitbetaling loon van december

1. Inleiding

Naar aanleiding van het Koninklijk Besluit nr. 279 van 30 maart 1984 betreffende de betaling
na vervallen termijn van de wedden van sommige personeelsleden van de openbare sector
betaalt de VRT de wedde van de maand december uit op de eerste werkdag van de maand
januari die erop volgt. Dit Koninklijk Besluit werd in 1984 als besparingsmaatregel
goedgekeurd.

Ondertussen kan een ‘overheid’, zoals de VRT, beslissen om de decemberionen terug in
december uit te betalen. Een dergelijke beslissing is zowel op de contractuele als de
statutaire medewerkers van toepassing.

Bij het afsluiten van het Sectoraal Akkoord 2013-2016 werd Op vraag van de vakbonden
overeengekomen om de mogelijkheid om de decemberlonen terug in december uit te
betalen, te onderzoeken. Om dit te kunnen beslissen, werd nagegaan wat de impact van
deze beslissing is voor de VRT en voor haar medewerkers.

Het resultaat van deze analyse en het voorstel tot beslissing worden in deze nota toegelicht.

2. Impact van de ‘vervroegde’ uitbetaling van de lonen van december

2.1 Voor de VRT

De lonen van december worden steeds gebudgetteerd en aangerekend in het lopende jaar.
Dit betekent dat het moment van uitbetaling (december of januari) van ondergeschikt belang
is en er geen impact is op de budgettering, bedriffseconomisch resultaat of ESR-
boekhouding.

Het ‘vervroegen’ van de uitbetaling van de decemberlonen vereenvoudigt de
loonsadministratie, gezien loonuitbetalingen en RSZ-kwartaalaangiften dan terug gelijk
lopen.

2.2 Voor de medewerker

De fiscale wetgeving voorziet een uitdrukkelijke bepaling om de ‘vervroegde’ uitbetaling van
de wedde van december te regelen:

* De fiscale fiche 281.10 bevat nl. een aparte code (247) onder rubriek 11 ‘Afzonderlijk
Belastbare inkomsten’ voor het aangeven van bezoldigingen van de maand
december (Overheid). Het betreft hier de bezoldigingen van de maand december die
voor de eerste keer betaald of toegekend worden door een overheid in de loop van
de maand december in plaats van in januari, als gevolg van een beslissing van de
betreffende overheid om voortaan de bezoldigingen van de maand december te
betalen of toe te kennen in de maand december in plaats van in januari van het
daaropvolgende jaar.
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* De inkomsten aangegeven onder deze aparte code genieten van de toepassing van
het gemiddelde tarief (in plaats van het progressieve tarief) van het lopende jaar.

De aparte code op de fiscale fiche garandeert dat de bijkomende inkomsten dat een
medewerker verwerft in het jaar dat de decemberlonen voor het eerst terug in december
worden uitbetaald (aangezien er in dat jaar 13 maanden salaris zullen worden uitbetaald)
worden belast tegen de aanslagvoet met betrekking tot het geheel van de andere belastbare
inkomsten van dat zelfde jaar (tenzij samenvoeging met de andere inkomsten voordeliger is).
M.a.w. de medewerker loopt niet het risico om in een hogere belastingsschaal terecht te
komen.

Het uitbetalen van de decemberlonen in december in plaats van in januari van het volgend
jaar, heeft eenmalig impact op het totale belastbare gezinsinkomen terug te vinden op het
gezamenlijk aanslagbiljet. Indien de VRT beslist om vanaf 2014 de decemberlonen in
december uit te betalen, dan zal dit effect merkbaar zijn op het aanslagbiljet 2015 (inkomsten
2014).

De hoogte van het gezinsinkomen is van belang bij het toewijzen of bepalen van bepaalde
toelages, subsidies, belastingsvoordelen, ... Bijvoorbeeld:

* Eén van de voorwaarden om recht te hebben op een school- of studietoelage voor
een opleiding, is dat het gezinsinkomen een bepaalde maximum-inkomensgrens niet
overschrijdt.

* De wettelijke regeling voor de bepaling van de prijs van kinderopvang, hangt ook af
van het inkomen en de gezinssituatie van de betrokkene.

* Zo zijn er nog veel verschillende instanties, organisaties, ... die aan de hand van het
gezamenlijk belastbaar gezinsinkomen voordelen, bijdrages, ... bepalen. Het is
onmogelijk om deze allemaal op te lijsten.

De VRT kan elke medewerker een verklaring bezorgen waarin wordt gesteld dat het
belastbare loon van 2014 uitzonderlijk hoger is dan in andere jaren, gelet op de
omschakeling van de uitbetaling van het decembersalaris (code 247 op de fiscale fiche). Er
is weliswaar geen garantie dat de beslissende instantie rekening houdt met deze verklaring
in de berekening van het totale gezinsinkomen.

3. Advies van het BOC

Op het BOC van 6 oktober 2014 gaven de ACOD en het VSOA een positief advies met
betrekking tot de uitbetaling van de decemberlonen in december in plaats van in januari erop
volgend. Het ACV heeft zich onthouden, gezien de risico’s voor de medewerkers die
vasthangen aan deze beslissing.

4. Vereiste tekstwijziging

Dit voorstel vereist een kleine wijziging aan het huidige Sectoraal Akkoord Contractuelen
VRT. In artikel 18 betreffende de betaling van de lonen wordt ‘(behoudens voor de maand
december)’ geschrapt:

Artikel 18 - Betaling

De betaling van het maandloon gebeurt maandelijks, in principe op de laatste werkdag
van de maand en uiterlijk binnen de eerste 4
werkdagen van de maand volgend op de prestatie.
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Hoewel het voorliggende voorstel ook van toepassing is op de statutaire medewerkers,
vereist dit geen tekstwijzigingen aan het geldende administratief personeelsstatuut.

5. Voorstel

De directie stelt voor om een protocol van akkoord te sluiten met betrekking tot de uitbetaling
van de decemberlonen in december in plaats van in januari erop volgend.

6. Inwerkingtreding

Na goedkeuring van het voorstel door de Raad van Bestuur van de VRT, kan de
voorgestelde beslissing in werking treden vanaf 1 december 2014. M.a.w. de ‘vervroegde’
uitbetaling van het decemberloon kan voor het eerst worden toegepast in december 2014.
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