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Agentschap voor Overheidspersoneel

SECTORCOMITE XVili
VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

protocol nr. 334.1081

PROTOCOL HOUDENDE DE CONCLUSIES VAN DE ONDERHANDELINGEN
VAN 19 MAART 2014 DIE GEVOERD WERDEN IN HET
SECTORCOMITE XVilI  VLAAMSE GEMEENSCHAP EN VLAAMS GEWEST

Over

Wijziging aan het arbeidsreglement van het Universitair Ziekenhuis Gent

Rokersbeleid
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door de afvaardiging van de overheid, samengesteld uit:

vaste leden

1. de heer Kris Peeters, minister-president van de Vlaamse Regering en Viaams
minister van Economie, Buitenlands Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid,
voorzitter;

2. de heer Geert Bourgeois, Vlaamse minister van Bestuurszaken, Binnenlands
Bestuur, Inburgering, Toerisme en Vlaamse Rand;

3. de heer Philippe Muyters, Vlaams minister van Financién, Begroting, Werk,
Ruimtelijke Ordening en Sport;

4. de heer Pascal Smet, Viaams minister van Onderwijs, Jeugd, Gelijke Kansen en
Brussel;

5. de heer Eric Mortier, afgevaardigd bestuurder UZ Gent.

enerziids,

en de afvaardigingen van de drie representatieve vakbonden:

- de Algemene Centrale der Openbare Diensten, vertegenwoordigd
door:

de heren Jan Van Wesemael
Chris Moortgat

- de Federatie van de Christelijike Syndicaten der Openbare Diensten
die onder meer de ACV-Openbare Diensten en de ACV-Transport en
Communicatie groepeert, vertegenwoordigd door:
mevrouw Nathalie Hiel

- het Vrij Syndicaat van het Openbaar Ambt, vertegenwoordigd

door;

de heren Francis Van Lindt
Jos Mermans

anderziids,
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Werd een eenparig akkoord afgesloten over bijgaande wijziging aan het
arbeidsreglement van het Universitair Ziekenhuis Gent m.b.t.
het rokersbeleid.

Bijgaande documenten maken integraal deel uit van dit protocol.

Brussel 4 -04- 2014

DE AFVAARDIGING VAN DE DE AFVAARDIGING VAN DE
REPRESENTATIEVE OVERHEID
VAKORGANISATIES:

Voor de Algemene Centrale der De Voorzitter,
Openbare Diensten: | .

Voor de Federatie van de Kris Peeters
Christelijke Syndicaten der minister-president van de Viaamse Regering
Openbare Diensten en

Viaams minister van Economie, Buitenlands
Beleid, Landbouw en Plattelandsbeleid

Geert Bourgeois

Viaams minister van Bestuurszaken,
Binnenlands Bestuur, Inburgering,
Toerisme en Vlaamse Rand
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Voor het Vrij Syndicaat van het
Openbaar Ambt

Philippe Muyters

Vlaams minister van Financién,
Begroting, Werk, Ruimtelijke Ordening,
en Sport

agcars
Viaams mjnister van Onderwijs, Jeugd,
Gelijke Kansen en Brussel

Eric Mortier
Afgevaardigd best r UZ Gent
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Wijziging aan het arbeidsreglement van het Universitair Ziekenhuis Gent:

Rokersbeleid

De wijziging staat in vet.

1) Invoering van artikel 13bis in het arbeidsreglement — “richtlijnen voor rokers”
Artikel 13bis

“Roken dient te gebeuren in de daartoe voorziene rokersfaciliteiten op de UZ campus.
Het is verboden om op andere plaatsen te roken of om zelf te voorzien in een
rokersruimte.”

2) Wijziging van artikel 10 §6 van het arbeidsreglement — “Toezichthoudend personeel”

Artikel 10

§6. Het toezichthoudend personeel kan inzonderheid belast worden met de hem door het
beheer verleende bevoegdheden, o.a.:

- de controle op de aanwezigheid

- de werkverdeling

- de controle op het geleverde werk

- het toezicht op de goede werking van apparatuur, machines of werktuigen; het verwittigen
van de betrokken verantwoordelijke in geval van breuk of defect

- het behoud van orde en tucht op de afdeling

- de inachtneming van alle maatregelen die in de instelling zijn getroffen of die zich
opdringen, voor de veiligheid en de hygiéne van het personeel

- naleving op de richtlijnen voor rokers.

Het plan met de locaties van de rokerspaviljoenen op de UZ-campus, opgenomen als
bijlage, zal worden toegevoegd aan het arbeidsreglement.
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Toelichting bij de wijziging aan het arbeidsreglement
Rokersbeleid

Het beheer wenste een aanpassing te doen aan het arbeidsreglement betreffende het rokersbeleid.

Er wordt opgemerkt dat er vandaag op alle mogelijke plaatsen wordt gerookt en dat er buiten zelfs
rokershoeken op eigen initiatief worden ingericht.

Op de UZ-campus zijn er verschillende rokerspaviljoenen voorzien waar de medewerkers kunnen
roken.

Daarom wil het beheer dat in het arbeidsreglement wordt opgenomen dat er dient te worden gerookt
in de daartoe voorziene rokerspaviljoenen.

In het kader van deze aanpassing zal in het arbeidsreglement in artikel 10 §6 ook worden aangevuld
dat het toezichthoudend personeel belast kan worden op de naleving van de richtlijnen voor rokers.

Aan de wijziging in het arbeidsreglement is positief advies verleend door de vakorganisaties in het
Basisoverlegcomité van 19.09.2013.
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