WAT?

Podiumkansen voor jong talent van ongeveer
16 tot 30 jaar in CC Het Bolwerk in Vilvoorde.

Jongeren kunnen kiezen uit verschillende dis-
ciplines zoals muziek, expo, spoken word, D),
dans enzoverder. Jaarlijks lokt dit project een
40-tal ‘jonge talenten’ en een 400-tal bezoekers.

WAAROM?

Met CC Het Bolwerk en met het cultureel aanbod
in het algemeen bereikten we geen divers publiek.
Door podiumkansen te bieden voor talent uit ver-
schillende disciplines en verschillende (muziek)ge-
nres (zoals hiphop, DJ, singersong, alternative, ...)
en door samen te werken met verschillende ver-
enigingen, trachten we nu een betere weerspiege-
ling van de bevolkingssamenstelling van Vilvoorde
te bereiken, en dit zowel op als naast het podium.

MET WIE?

We organiseren dit samen met onder andere jkg
Element, twee scholen, OverKop, jeugdhuis1800,
de Turkse vereniging, de Congolese vereniging,
MyUSIC, Vilvoordekunst enzoverder.

stem af op . :J .
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BEREIK?

Om de jongeren te bereiken zetten we in op zoveel
mogelijk communicatiekanalen tegelijk: affiches,
flyers, banners, stickers, Instagram, Facebook, de
website van de stad en van CC Het Bolwerk, de
pers, de stadskrant, UiTdatabank, ... Verder zetten
we in op veel persoonlijke contacten om de be-
trokkenheid te verhogen.

TIPS?

Het sleutelwoord voor (publiek) succes is 'betrok-
kenheid'! En betrokkenheid creéren met verschil-
lende netwerken (van verenigingen, organisaties,
...) kost heel veel tijd en is een proces van (soms)
jaren. Een sleutel tot instant succes is er niet of
hebben wij in elk geval nog niet gevonden.

stefaan.fabri@vilvoorde.be www.vilvoorde.be/uprising
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JEUGDOPBOUWWERK WEMMEL

WAT?

Het jeugdopbouwwerk Wemmel organiseert ac-
tiviteiten voor jongeren tussen de 15 en 23 jaar
die geen of weinig aansluiting vinden bij andere
voorzieningen voor jeugd in de vrije tijd. We be-
reiken vooral jongeren die vertoeven op verschil-
lende ontmoetingsplekken in Wemmel. Een groot
deel van de jongeren heeft een etnische culturele
achtergrond en is Franstalig. Het totaalbereik ligt
op een 100 jongeren waarvan een 10 tot 25 deel-
nemen aan verschillende activiteiten. In het ver-
leden heeft men met een aantal vrijwilligers een
werking proberen op te starten, maar dit is helaas
op relatief korte termijn stil komen te vallen.

WAAROM?

Wemmel onderging de afgelopen 10 jaar een
significante wijziging in haar bevolkingssamen-
stelling. De toestroom van gezinnen uit vooral de
grootstad Brussel heeft de afgelopen periode het
lokaal bestuur voor heel wat uitdagingen gesteld.
Het bestaand aanbod van jeugdwerk (zoals Chiro,
Scouts, speelpleinwerkingen,... ) sloot niet aan bij
de noden en behoeften van de nieuwe jongeren.

Bovendien leven er heel wat vragen bij jongeren
inzake onderwijs, welbevinden en tewerkstelling
die niet beantwoord worden. Vanuit de gemeente
werd de noodzaak gedetecteerd om hier op in te
zetten via professioneel jeugdwerk, namelijk het
jeugdopbouwwerk. Dit is een methodiek om van-
uit gemeenschapsvormende activiteiten binding
te maken met de jongeren en signalen te detec-
teren die het lokale bestuur in staat stellen om
hun beleid bij te sturen. Zoals in vele steden en
gemeenten is de nood van het inzetten op profes-
sioneel jeugdwerk ontstaan vanuit kansen, maar
ook vanuit knelpunten waar het lokale bestuur
niet de nodige expertise in huis had om hier mee
aan de slag te gaan.

??
A4 MET WIE?

Groep INTRO organiseert het project. Het loka-
le bestuur is de opdrachtgever en financiert het
project. Alle diensten die rechtstreeks of onrecht-
streeks te maken hebben met het thema jongeren
worden als partner betrokken. Met het jeugdwerk
uit Wemmel werken we ook samen in functie van
toeleiding en maken we gebruik van hun infra-
structuur om projecten uit te rollen.

Enkele voorbeelden van samenwerkingen:

> Minionderneming samen met de dienst econo-
mie en het netwerk ondernemers.

> Jongeren voorbereiden op bestaande vacatures
voor vakantiewerk of jobstudent met de perso-
neelsdienst van de gemeente. In een volgende
fase willen we dit ruimer opentrekken naar on-
dernemingen in de regio.

> Jongeren ouder dan 18 jaar die moeilijkheden
ondervinden met het vinden van werk toeleiden
naar Steam.

> Onderhoudsploeg in het kader van Mooimakers
die wekelijks de ontmoetingsplaatsen opruimt:
hiervoor krijgen de jongeren een vergoeding in
vorm van cheques die ze kunnen inruilen voor
activiteiten.

Naast de lokale partners is vzw ‘de Rand’ ook
nauw betrokken bij de uitrol van het jeugdwerk in
de Vlaamse rand.

@ BEREIK?

Aangezien er nog geen voorgeschiedenis is van
communicatie naar anders/niet-georganiseerde
jongeren worden jongeren vooral via ‘outrea-
chend werken’ bereikt. De gemeente, OCMW en
andere voorzieningen verwijzen jongeren door
naar ons. Het belangrijkste communicatieka-
naal om te communiceren met de jongeren zijn
Whatsapp-groepen. Voor specifieke activiteiten en
projecten worden er flyers gemaakt.

RICHTING GROEI
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@ KOM MET HET JEUGDWERK

UIT JOUW COCON!

Heb geduld en wees authentiek. Heb begrip
voor de signalen van de jongeren en ga er
mee aan de slag. Opteer voor een meervou-
dige partijdigheid. Detecteer onrecht en sta
onvoorwaardelijk achter de jongeren. Ge-
bruik bestaande instrumenten (demografi-
sche gegevens, beleidsplannen en acties) als
hefboom om de stem va jongeren een plaats
te geven. Wees aandachtig voor uitgespro-
ken en minder uitgesproken houdingen van
mensen (voorzieningen en bewoners) die
een volwaardige deelname belemmeren.

@ ZORG VOOR EEN EIGEN STEK.

In tegenstelling tot heel wat andere ge-
meentes is het jeugdopbouwwerk pas ge-
start in 2022. We kunnen stellen dat we
nog in opbouwfase zitten. We zijn aan de
slag gegaan zonder lokaal. Momenteel ma-
ken we gebruik van lokalen van bestaande
jeugdbewegingen. Een eigen stek is een re-
sultaat dat we graag in 2023 nog zouden
willen verwezenlijken.

EXTRA INFO

@ ZORG VOOR STRUCTURELE

FINANCIERING.

Het lokaal bestuur financierde het jeugdop-
bouwwerk tot augustus 2023. Doordat we
actief hebben ingezet op het beleidsplan van
de gemeente, werden de budgetten struc-
tureel mee opgenomen in de begrotings-
besprekingen en is de continuiteit voor de
komende jaren gegarandeerd.

Het heeft weinig zin om een aanbod uit te
rollen zonder garanties in te bouwen dat
continuiteit gegarandeerd wordt. Dit zou de
jongeren die al uit te boot vallen opnieuw
ontgoochelen.

@ STA OPEN VOOR JEUGDOPBOUWWERK.

Het is belangrijk dat een lokaal bestuur door
de input van het jeugdopbouwwerk bereid
is haar beleid inzake anders georganiseerde
jongeren bij te sturen.

% younes.elyousfi@groepintro.be @https://www.groepintro.be/nl/urijetijd/

AGENTSCHAP
INTEGRATIE &
INBURGERING

de %nd

Halle-Vilvoorde *

samen naar beter

VLAAMS-
BRABANT



.‘ ‘—
9';

415 WAT?

MISH MASH
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‘Mish Mash’ is een vakantiewerking op maat van
tieners in CC Het Bolwerk in Vilvoorde.

Van maandag tot donderdag bieden we verschil-
lende activiteiten en workshops aan waarvoor de
tieners zich ‘s morgens kunnen inschrijven, vol-
gens het ‘first come, first served” principe.

In de kleine vakanties is er plaats voor 50 tieners
en tijdens de eerste 3 weken van de zomer voor
100 tieners. De andere 3 weken in de zomer heb-

MET WIE?

Als stadsorganisatie spreekt het voor zich dat we
kunnen rekenen op ondersteuning van verschil-
lende diensten zoals de dienst communicatie, lo-
gistiek, de bib, het cultureel centrum enzoverder.
We maken zoveel mogelijk gebruik van het be-
staande lokale vrijetijdsaanbod omdat we zo
enerzijds de betrokkenheid van lokale organisa-
ties verhogen en anderzijds de kansen tot toelei-
ding van de jongeren verhogen.

ben we een capaciteit van 60 tieners. ?
(PA5) BEREIK?
\7)T WAAROM?
Via een laagdrempelig vrijetijdsaanbod dat on-
We creéren kansen voor jongeren om sterker te gedwongen, vrijblijvend en plezant is bieden we
worden (empowerment) in hun ontwikkeling tot een zeer divers programma aan zodat elke jonge-
zelfstandige volwassenen en willen hun kansen in re zich aangesproken voelt en iedereen de kans
de samenleving vergroten. Anderzijds willen we krijgt om nieuwe elementen te ontdekken en
ook hun maatschappelijke betrokkenheid en en- nieuwe interesses te ontwikkelen.
gagement in de samenleving vergroten. We zetten in op promo via de scholen, sociale
media, persoonlijke contacten en netwerken van
Aan de hand van laagdrempelige vrijetijdsac- monitoren. Elk jaar versturen we ook een brief
tiviteiten stimuleren we jongeren eerst tot be- naar elke Vilvoordse tiener om onze werking voor
trokkenheid en actief engagement binnen de te stellen.
vrijetijdswerking en op langere termijn binnen de 9
samenleving. TIPS?
Bij al onze activiteiten streven we naar het berei- Start niet te groot en wees kritisch. Ook een
ken van een representatieve mix van jongeren uit succesvolle werking moet zich regelmatig
Vilvoorde (jongen/meisje, autochtoon/allochtoon, heruitvinden of bijsturen.
maatssh‘appelijk . .kwetsbaar/middenklasse, ) @Zorg dat de begeleiders de doelgroep weer
Daarbij is er specifieke aandacht voor maatschap- : s e
i ) , o spiegelen. De activiteiten op zich zijn vaak
pelijk kwetsbare jongeren en jongeren die niet . N 0
o ) o minder belangrijk, er moet vooral een veilig
aangesloten zijn bij het reguliere vrijetijdsaanbod. dlimaat zi
in.
We moedigen veel van onze tieners aan om een Investeer in netwerken. Ga gericht op zoek
animatorcursus te volgen, vrijwilligerswerk te naar tieners en jongeren. Veel tieners
doen op jeugdevenementen (zoals de buiten- brengen vrienden mee of komen omwille
speeldag, de jeugddag,... ) en deel te nemen aan van hun band met de monitoren.
allerhande andere projecten van de stad.
EXTRA INFO
% vrije.tijd@vilvoorde.be @ywww.vilvoorde.be/mishmash
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De participatieve jongerenwerking ‘STB — Strom-
beekse jongeren in actie’ creéert een plek waar
jongeren ‘jong’ mogen zijn en ‘ont’-moeten. Via
een zinvolle vrijetijdsbesteding, die we in samen-
spraak met de jongeren ontwikkelen, werken we
aan hun sociale vaardigheden en zelfontplooiing.
Samen organiseren we activiteiten, zoeken we
werk en participeren we aan lokale activiteiten.
Een kerngroep van jongeren neemt hierin het
voortouw. Ondertussen hebben we ook een eigen
jongerenlokaal opgericht.

We zijn open op woensdag en vrijdagnamiddag.
Op zondag wordt de sporthal wekelijks openge-
steld voor een voetbalactiviteit. We bereiken een
50-tal jongeren.

WAAROM?

De jongerenwerking startte in 2013 wegens over-
last van lokale hangjongeren. Na klachten van
buurtbewoners over een onveiligheidsgevoel on-
dernam gemeente Grimbergen actie. Eerder dan
regressief verkiest zij opbouwend aan de slag te
gaan met de amokmakers.

22
maa)

&

MET WIE?

We organiseren dit samen met onder andere de
Jeugdraad, OCMW, de jeugddienst van de ge-
meente, Huis van het kind, Cultuurcentrum Strom-
beek, Dienstencentrum Ter Borre, de lokale politie,
Jeugdhuis De Duif, Growfunding BXL, de Rotary
club enzoverder.

BEREIK?

Om de jongeren te bereiken zetten we in op
mond-aan-mond-reclame, outreachend werken
en doorverwijzers.

TIPS?

@ Heb geduld. Het is steeds een proces van
lange adem. Resultaten zijn niet altijd me-
teen meetbaar.

@ Creéer een hoge betrokkenheid bij de jon-
geren. De ideeén moeten vanuit henzelf
ontstaan. Ga dus voor activiteiten die aan-
sluiten bij hun leefwereld, anders verlies je
hen snel.

EXTRA INFO
% nick.isella@groepintro.be

@yhttps://www.groepintro.be/nl/vrijetijd/
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