
KINDEROPVANG

38 VOLT



• Kinderopvang als drempel naar 
activering

• 38 VOLT

– Gegroeid uit PACE- Europees project

– Vernieuwend project ‘Huis van het Kind’



UIT DE PRAKTIJK

“Ik was gestart met een opleiding, maar het lukte niet om regelmatige opvang voor mijn 
dochter te regelen. Als ze ziek is, mis ik de training. Mijn begeleider zei dat ik niet 
gemotiveerd was voor het trainingsprogramma.” (boek ‘Flexibiliteit in de kinderopvang’)

“Een gezin is aangemeld voor een integratietraject. Op een gegeven moment zijn beide 
ouders opgeroepen om de week erop te starten met een cursus. Ze moeten nu binnen 
de week kinderopvang vinden voor hun beide kinderen. Ze weten niet of een van hen 
de cursus kan uitstellen en wat de gevolgen hiervan zijn.” (boek ‘Flexibiliteit in de kinderopvang’)

“Een mama komt langs tijdens het spreekuur Kinderopvang in Huis van het Kind op 
woensdag en zoekt kinderopvang voor haar peuter van 2 jaar en haar baby van 5 
maanden. Haar man werkt in nachtshifts. Zij kan volgende week maandag halftijds 
starten als poetshulp. Ze zou elke dag beginnen om 6u30. Het gezin heeft geen 
informeel netwerk in Mechelen.” 
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De combinatie tussen werk en gezin is vaak nog een grotere uitdaging voor gezinnen die in kwetsbare 
omstandigheden leven.

Ouders hebben 3 opties: ze zorgen zelf voor hun kinderen, ze schakelen informele hulp in of ze 
gebruiken formele kinderopvang 

– jobs met werkuren die moeilijk te combineren zijn met een gezin (atypische werkuren)

– toegankelijkheid formele opvang: 
• aangepast aan klassieke werkuren (van 7u-18u)
• tekort aan opvangplaatsen en zeer snel opvang zoeken van zodra zwangerschap
• andere kijk op opvoeding(swaarden)

– praktische omstandigheden: 1 oudergezin, geen informeel netwerk,…

– …

(bron boek: Flexibiliteit in de kinderopvang)

COMBINATIE WERK - GEZIN



VAN PACE NAAR VERNIEUWEND PROJECT 

PACE project: oktober 2016-december 2020

• Het PACE-project ondersteunde (kwetsbare) werkzoekende ouders in hun 
traject naar werk door de toegang tot kinderopvang te vergemakkelijken. 
Met de kinderopvang als uitgangspunt en ouderbetrokkenheid als 
basis, wilde het project ouders ondersteunen om te leren, zich te ontplooien 
en de stap te zetten naar werk vanuit de droom van de ouder. 

• Samen met twaalf andere Europese partners ging het project in 2016 van start met de stad Mechelen als lead partner. Het 
project liep in België (stad Gent, stad Turnhout, stad Mechelen), Nederland (Stichting voor de Haagse Jeugd Clubhuizen De 
Mussen), Frankrijk (Association des Centres Sociaux de Wattrelos, Community in Arques et Centre Social Eclaté in Saint-Martin-
Boulogne), en het Verenigd Koninkrijk (Brighton & Hove City Council, Kent County Council en The Education People). Het project 
werd wetenschappelijk en pedagogisch ondersteund door Arteveldehogeschool in Gent en de Karel de Grote Hogeschool in 
Antwerpen.

• Resultaten/aanbevelingen terug te vinden in het boek ‘Flexibiliteit in de kinderopvang’

• https://www.mechelen.be/flexibiliteit-in-de-kinderopvang

• https://www.mechelen.be/38-volt

• https://www.mechelen.be/pace

https://www.mechelen.be/flexibiliteit-in-de-kinderopvang
https://www.mechelen.be/38-volt
https://www.mechelen.be/pace


• Sinds 2021 : samenwerking Zorgbedrijf Rivierenland (kinderopvang) en Stad Mechelen 
(gezinsondersteuning) 

– subsidie Agentschap Opgroeien ‘vernieuwend project HVHK’ (juni 2021- juni 2024)

• 38 VOLT zet in op (a) preventieve gezinsondersteuning op maat van kwetsbare gezinnen met een 
sterke focus op toeleiding naar (b) opleiding en/of werk voor één of beide ouder(s) in 
combinatie met (c) flexibele en occasionele kinderopvang en bijgevolg ook (d) 
armoedebestrijding. 

• De doelgroep zijn kwetsbare gezinnen die in Mechelen wonen én minstens 1 kind hebben tussen 0 en 
3 jaar, en waarbij kinderopvang één van de belangrijkste drempels is om te komen tot opleiding en/of 
tewerkstelling. Zij kunnen kosteloos beroep doen op kwalitatieve flexibele en occasionele opvang indien 
ze bereid zijn mee te stappen in een traject naar activering.

• De impact die we beogen is dat meer kwetsbare gezinnen toegang hebben tot activering en dat meer 
kwetsbare kinderen toegang hebben tot kwalitatieve opvang. Beide doelstellingen zijn belangrijke 
hefbomen in de aanpak van armoede.

DOELSTELLING – DOELGROEP -IMPACT



• Informele occasionele en flexibele opvang in kader van project, niet erkend en niet vergund (maar wel uitgebaat door een vergunde, 
erkende en gesubsidieerde organisator kinderopvang = Zorgbedrijf )

• Occasioneel : opvang die gezinnen kunnen gebruiken voor een beperkte periode, op korte termijn. 

• Flexibel: opvang die gezinnen met onregelmatige en onvoorspelbare opvangnoden kunnen gebruiken. De opvang vindt plaats op 
wisselende opvanguren en dagdelen. 

• Kosteloos voor de ouders  (niet vrijblijvend, engagement!)

• Brugfunctie naar reguliere kinderopvang (doorstroom) OF warme overdracht naar school
– Met nodige aandacht voor begeleiding van gezin en reguliere kinderopvang/ school

• Inzetten op ontwikkelingskansen van de kinderen!

• Veel aandacht voor wenmomenten op tempo van ouder én kind (aanwezigheid van de ouder kan, zolang nodig)

• kwetsbare doelgroep
– > Ouderbetrokkenheid (bv  VOLTdagen,…)
– > Coaching van de begeleiders
– …

• Max 15 kinderen per dagdeel

• 1 teamcoach + 3 kindbegeleiders

KINDEROPVANG



• individuele begeleiding van de ouder(s) met een sterke focus op werk/opleiding 
maar een brede ondersteuning op verschillende levensdomeinen: huisvesting,  
financiële situatie, administratie, … 

• De gezinsbegeleider gaat met de ouder(s) een traject op maat aan én maakt samen 
met de ouder(s) een persoonlijk ontwikkelingsplan op dat toe werkt naar activering/ 
opleiding en/of een duurzame job. Dit plan varieert per gezin in tijd, intensiteit, 
thema’s,… (in overleg met maatschappelijk werker, VDAB,…)

• De gezinsbegeleider is een brugfiguur naar andere dienstverlening op andere 
levensdomeinen. 

GEZINSONDERSTEUNING



Aanmeldingen door:

VDAB, OCMW, CAW,…

Cijfers PACE/38 Volt : 2017 – eind 2022

- 167 gezinnen zijn ingestroomd

- 147 kinderen zijn opgevangen

- 58 ouders zijn aan het werk

- 90 ouders hebben een opleiding gevolgd

38 VOLT IN CIJFERS



• Afhankelijk van de maatschappelijke uitdagingen op arbeidsmarkt en in de 
kinderopvang 
– Doorstroom reguliere kinderopvang 

– Arbeidsmarkt 

• Financiële uitdaging
– stad Mechelen: 125 000 euro op jaarbasis

• subsidie vernieuwend project : 50 000 euro

• Zeer veel nood aan occasionele/flexibele opvang algemeen !

UITDAGINGEN -TOEKOMST



HET TEAM

12

- 1 teamcoach van de kinderopvang (zorgbedrijf)
- 3 à 4 kinderbegeleiders (zorgbedrijf)
- 1 gezinsbegeleidster (Stad Mechelen/ team gezin en opvoeding)



Vragen? 

Wendy.verdickt@mechelen.be

T 015 44 52 42

‘Flexibiliteit in de kinderopvang’

AN RAES, AN PIESSENS en DIETLINDE WILLOCKX, 
https://www.mechelen.be/flexibiliteit-in-de-kinderopvang

VRAGEN?

mailto:Wendy.verdickt@mechelen.be
mailto:Wendy.verdickt@mechelen.be
https://www.mechelen.be/flexibiliteit-in-de-kinderopvang



