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•Enkel cijfersVooraf

In Gent

> Aantal invaliden nam voorbije 
jaren sterk toe

> Stijging aandeel 
beroepsbevolking minder 
uitgesproken maar nog steeds 
fors

9 juni 2023



Aantal Gentse invaliden nam voorbije 
jaren sterk toe

Bron: RIZIV

◦ Stijging in lijn met (maar licht 
hoger dan) stijging in andere 
centrumsteden & Vlaanderen 
over periode 2016-2021

◦ Gent: +24%

◦ Antwerpen: +21%

◦ Vlaanderen: +22%

◦ Stijging 2021 lager dan vorige 
jaren

◦ (Nog) geen info over aantal 
pao, maar ook daar 
onvermijdelijk een stijging
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Stijging in % beroepsbevolking minder 
uitgesproken maar nog steeds fors

Bron: RIZIV & WSE

◦ Absolute cijfer delen door 
beroepsbevolking (werkenden 
+ werkzoekenden zonder 
werk) 

◦ → uitzuiveren trend BB

◦ Cijfer 2020 nog niet beschikbaar

◦ Groep ter grootte van +/- 7% BB in 
invaliditeit

◦ 11% stijging (’16-’19) ligt 
hoger dan stijging in 
Antwerpen (+8%) en 
Vlaanderen (+9%)
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•Regierol

•Actorrol

Rollen

> Regierol in kader van 

Gents Arbeidspact

> Actorrol in kader van

Lerend Netwerk 

Gent, stad in werking
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Regierol
Gents Arbeidspact

•Breed partnerschap tussen overheden, bedrijfsleven, vakbonden, 
werkgeversorganisaties, sectorfederatie, opleidingsverstrekkers, ..

•Ambitie om werkzaamheidsgraad en werkloosheidscijfers voor Stad 
Gent zo dicht mogelijk bij Vlaamse gemiddelden te brengen : 

•- Doen aansluiten van vraag en aanbod op de arbeidsmarkt 

•- Duurzame aanpak mismatch > inzet op 21e vaardigheden en levenslang 
leren
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Regierol
Gents Arbeidspact

• 2022 – 2025 > subsidiereglement

• Open oproep voor innovatieve projecten (ontwikkelen nieuwe methodieken, experimenteren 
met werkvormen, samenwerkingen met organisaties en bedrijven, …)

• Twee thema’s :

• > Hoe niet-beroepsactieven stimuleren om aan het werk te gaan? 

• > Re-integratie van (langdurig) zieken en preventie van uitval  

• bedrag 166,745 euro  - 24 maanden  - 3 goedgekeurde projecten
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Regierol
Gents Arbeidspact

•Re-integratie van (langdurig) zieken en preventie van uitval  

• 3 goedgekeurde projecten :

•> Collega’s als sleutel tot re-integratie:  in 4-tal bedrijven worden RIT uitgerold 
met collega’s in een centrale rol 

•> Aim High Together:  preventief werken op uitval kortgeschoolde arbeiders in 
dienstenchequesector – informeren loopbaanvragen – lerend netwerk met 
bedrijven

•> Pt zkt ntwrk: gezondheids- en activeringsactoren rond patiënt 
samenbrengen – gezamenlijk doel/trajectbepaling in RIT traject
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Regierol
Arbeidspact

•Gedurende projectperiode : 

•Opvolging, evaluatie en bijsturing projecten door medewerkers Stad Gent –
Dienst Werk en Activering

•Afloop eind 2025 : 

•Kennisdeling methodieken en good practices voor aanpak van Re-integratie 
(langdurig) zieken
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Actorrol
Lerend Netwerk Re-integratie Gsiw

De Actiegroep Re-Integratie brengt Gentse partners samen die willen 
meedenken over het thema Re-integratie van (langdurig) zieken.

•> 1e fase brachten we bestaande tools en methodieken, begeleidings- en 
ondersteuningsmogelijkheden en de informatiekanalen in Gent, en de data 
over zieke Gentenaars in kaart > zie website

•> 2e fase buigen we ons over de vraag hoe we samen uitval op de werkvloer 
kunnen voorkomen en hoe we duurzame re-integratie van (langdurig) 
arbeidsongeschikten kunnen teweegbrengen. We hebben hiervoor dit 
voorjaar een lerend netwerk opgestart.
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https://stad.gent/nl/gent-stad-werking/re-integratie-van-arbeidsongeschikten-ondersteunen
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Actorrol
Lerend Netwerk Re-integratie Gsiw

Lerend Netwerk 

Informeren, kennisdeling, praktijk-en ervaringsuitwisseling,    
casusbespreking, netwerken 

Van/tussen activeringsactoren, begeleidingsorganisaties, 
gezondheidspartners, bedrijvenkoepels, maatwerkbedrijven,…
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Actorrol
Gsiw Partnerdag thema Re-integratie

Gsiw Partnerdag RIT – 6 oktober 2023
Open event voor arbeidsbemiddelaars, bedrijven, 
sectorenkoepels, …

Keynote spreker : Dr. Lode Godderis
Verschillende workshops en inspiratiesessies > 
methodische insteken ifv RIT

9 juni 2023



HEEFT U NOG VRAGEN ?



Bedankt voor uw 
aanwezigheid 

Janick Smessaert
janick.smessaert@stad.gent
0471/580387

• Rol van een lokaal bestuur in re-integratie van personen in langdurige ziekte
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