
Inspiratiesessie
Bereik van niet-beroepsactieven



Welkom op deze 
inspiratiesessie
Vier projecten

1. Werknemers gezocht!  Sprekers: Mehtap Murat, Miranda Baeten, Nick 
Inghelbrecht
VDAB en gemeente Heusden-Zolder

2. Kunst-Werk Sprekers: Yasmina Talhaoui en Eef Vanmuysen
IN-Z, Genk

3. Roma@Work Spreker: Kala Shiskova
vzw Foyer, Brussel

4. Jobmarkt@Kardijk, Spreker: Sofie Ghys
Beringen



• Eerst: 4 pitches van 5 minuten

• Dan: 20 minuten vragen stellen 

• Vragen:        en 

• Timing 

• 10 minuten om naar de plenaire ruimte 
terug te keren

Praktische 
afspraken



Werknemers 
gezocht!
Mehtap Murat, VDAB
Miranda Baeten, VDAB
Nick Inghelbrecht, gemeente Heusden-Zolder

Heusden-Zolder



Acties bereiken

niet beroepsactieven

- Opmaken sociale kaart

- Bekendmaking IDV/VDAB bij diensten/organisaties/werkgevers

- VDAB een gezicht geven



Opmaken sociale kaart
Diensten/organisaties en personen in kaart brengen die werkzaam zijn op vlak van 

levensdomeinen als

- huisvesting

- mensen in armoede

- onderwijs & ontwikkeling

- mobiliteit

- financiën

- vrije tijd

- welzijn en gezondheid

- …



Bekendmaking

IDV/VDAB

- Werking bekend maken bij en samenwerken met OCMW, Huis vh Kind, asielcentrum, politie, 

buurtwerking, straathoekwerker, gemeentelijke diensten, kinderopvang, scholen, CLB, 

Arktos, Emino, LIGO, CVO, AgII, …

○ Toelichting aan diensten en/of hun cliënteel

○ Puzzeluur

○ Contactpersonen

- Werkgevers informeren over werkplekleren, taalcoaching en contactpersoon aanbieden



● Medewerkers van IDV/VDAB zijn in hun vrije tijd actief 

aanwezig binnen het vrijwilligerswerk en verenigingsleven en 

zijn zo een laagdrempelig aanspreekpunt 

● Medewerkers van IDV/VDAB treden naar buiten en zijn 

aanwezig bij partners 

VDAB een 

gezicht 

geven



Owv krapte op de arbeidsmarkt roept Mireille de hulp in van de gemeente Heusden-Zolder/VDAB. VDAB 

biedt aan werkgever :

- een vaste contactpersoon

- vacature-analyse, info over noden niet-beroepsactieven (flexibele arbeidsduur, flexibiliteit in startuur, 

vervoersprobleem, probleem kinderopvang)

- info over werkplekleren (IBO, BVS, BIS)

- info over taalcoaching op de werkvloer, jobcoaching

- tips

- toeleiding kandidaten

Actie 

industriële 

wasserij 

Mireille



- Netwerk/contactpersonen aanspreken om vacature te verspreiden

- Ondersteuning bij opmaak CV en invullen sollicitatieformulier, bezorgen van CV aan 

werkgever

- Voorbereiden op sollicitatiegesprek (ook praktisch nl. maken van afspraak, vervoer, ..)

De zoektocht 

naar 

kandidaten



Resultaat
Tevreden werkgever en tevreden werknemers

Werkgever zet meer in op werkplekleren en taalcoaching

Nazorg vanuit VDAB



Minister Brouns op bezoek bij Mireille



Kunst-Werk
Yasmina Talhaoui, IN-Z
Eef Vanmuysen, IN-Z

Hasselt, Heusden-Zolder, Maasland



Kunst-werk 

Find

Mind

Bind 

Outreachend werken

Netwerk uitbouwen

Individuele begeleiding

- Methodiek 

- Vraaggericht 

- Frequent en nabij

Groepswerking 

- Cook-to-connect

- Digitalisering

- Crea

‘Samen werken we aan verschillende randvoorwaarden en 

helpen we de vrouwen een stap hoger op de participatieladder.’



Toeleiders en doorverwijzers



Formeel netwerk ‘Hulpverleningsinstanties die dagdagelijks in contact komen 

met niet-beroepsactieven ‘



Projecten ‘Organisaties met een gelijkgesteld doel, slaan de handen in elkaar.‘



Laagdrempelige acties ‘Het organiseren van activiteiten, met als doel het 

creëren van vertrouwen, verbintenis en een 

groepsgevoel’





Brugfiguren ‘ De kracht van het outreachend werken door onze brugfiguren’



Toeleiding van deelnemers
‘ De deelnemers zijn vaak onze beste netwerkpartners .’





Activering

(Sociale) tewerkstelling 

Opleiding

Vrijwilligerswerk

Ander



(Sociale) tewerkstelling



Opleiding



Vrijwilligerswerk



Divers



Roma@Work

Kala Shishkova, vzw Foyer

Brussel



Roma@Work



Jobmarkt@Kardijk

Sofie Ghys

Beringen



Samenwerkingsovereenkomst tussen VDAB & Beringen & Heusden-Zolder

- Ondertekend in 12/2021

- Langere samenwerking van kracht

- Versterkte samenwerking met onze partners en VDAB op algemeen werkgelegenheidsbeleid

- Nieuwe kansen en werkplekken creëren

 “Samen sterk voor werk”

 Concrete actie voor 2023: jobmarkt organiseren

Startpunt



• Datum

• Locatie - bereikbaarheid 

• Verantwoordelijkheden verdelen 

• Duidelijke communicatie

• Netwerk aanspreken

• Laagdrempelig + kleinschalig

Aandachts-
punten



Hoe bereiken?
- Krachten bundelen: VDAB, OCMW, lokale partnerschappen, buurtwerkers,… 

- Gerichte toeleiding vanuit VDAB en OCMW
-> VDAB is wekelijks aanwezig bij het lokaal inloophuis: eveneens reclame jobmarkt

- -> Potentiële kandidaten + ondersteuning opmaak CV: job-up (vrije inloop), om de 2 weken in VDAB locatie

- Op de jobmarkt de werkzoekende begeleiden 

- Extraatjes:

- Voor werkzoekenden: aanbod voorafgaande sollicitatietraining

- Voor werkgevers: aanbod uitleg IBO 



Link met lokale actie 
“Portfoliotraject”:
onthaalfunctie



- 15 lokale werkgevers die open staan voor mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt

- Kleine 200 werkzoekenden online ingeschreven 

- Evaluatie standhouders:

* duidelijke communicatie: 9,5/10 

* gemiddeld 5-6 kandidaten per standhouder (zeer uiteenlopend)

* bewustwording (bv. taal)

Concrete 
cijfers



Mooi voorbeeld

Match tussen werkgever “wijk-werken West-Limburg” en werkzoekende op de jobmarkt

 online vacature op website VDAB

 als werkgever aanwezig op de jobmarkt

 in totaliteit 73 kandidaten waarvan 14 op de jobmarkt

 match met werkzoekende op de jobmarkt

Matching



Jobmarkt in beeld

https://mediastock.vdab.be/L1W42JFqhj


Vragenronde

• Vragen:      en 

• Luisteren naar elkaar



Einde


