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Melitopol - de
eerste week
van de oorlog
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Svitlana Fedorova

&) 94620, Iothegeam Balgium
L +3X047607 &7 00

m weuledarosaEgral. com

Datie ol birth: 08.08. 1973

Skilled Teacher with 26 of years teaching at elementary

Professional and middle school levels. Successful in helping stedants
Summary develop social and learning <kills wvia using Flipped
Classroom

Froam Melitepol (occupied by Russia), Ukraine

Master Degree, Teaching English As A Second Language,

Academic Melitopol State Pedagogical Institute, Melitopol, Ukraine
Background
. Teacher of English  2020-2022
Prior Melitopol Gymnasium 1
expe rience Teacher of English  2003-2020
htelitopol Secondary Schoal 4
Teacher of English  2000-2003
Melitopol Secondary School 9
Teacher of English  1996-1999
Btilitopal Primary School 17
= Educational YouTube Channel for learning English
Other Skills (Svitlana Fedorova

hitbps:/ www youtube comy user fsvwideows

e Participation in the International seminar "Creating
Space: A digital future with ethic in mind” , Krzyzowa
[close to Wrockaw]), Poland, 2019

#  Passing the TKT exam (Module 1,2), 2018-2019

e Leader of group of teachers for organizing Summer
English Carmp. 2017, 2018, 2019,
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Nederlandse
Lessen

3 keer per week

4 keer per week
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Opleidingsadviseur nooit op eigen houtje
van de voedingsindustrie




Snel Nederlands

Bystro is Russisch voor snel.

Matching Talent wil zo snel mogelijk mensen uit
Oekraine een basis Nederlands aanleren om hun
kansen op een job te vergroten. De focus ligt op
taal en veiligheid op de werkvloer en solliciteren.
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Kennis Nederlands Kennis Engels Scholingsgraad

4.Zeer goede kennis 4. Zeer goede kennis
30 (0,45%) 556 (B,34%)
3.Goede kennis 01 Kortgeschoold
117 (1,76%) 1.419 (21,30%)

AGoede kennis

1447 (21.72%) 1.Geen kennis

2847 (42,73%)

03 Hooggeschoold
3.440 (51,63%)

1.Geen kennis 02 Middengesch
4.687 (70,34%) 1.804 (27,07%)

2.Beperkte kennis
1.813 27.21%)
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Kritische succesfactoren

e Tweeledige ondersteuning
o Goed werkgeversnetwerk

e |ndividuele, warme, zorgzame; langdurige aanpak

e Berelkbaarheid en laagdrempeligheid van de
projectmedewerkers

o Sterke lokale inbedding - in nauwe samenwerking
OCMW
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Samuel

e Beperkte kennis Nederlands

e Oriéntering - Zelfinzicht

e Heel onzeker

e Hoe verloopt sollicitatie/werk zoeken?
e Beperkte administratieve kennis

e Beperkte digitale vaardigheden

VEEL GOESTING

L

STERK WERK




Wat betekent voor Samuel?
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Jobteam Gent

Werkgelegenheidsconferentie:2023 - Genk
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Mama: Maryana Papa: Ivan
Huishouden Interim & zwartwerk

ID thuisland Eu-kagps
uisian ¢ middelste kind: Miroslav

10 jaar
Vaak afwezig op school
ID Bulgarije

Jongste kind: Emine
6 jaar
Vaak afwezig op §
school

Oudste kind: Ivanka
16 jaar
Schoolgaand

ID Bulgarije



Start bgl
01/09/2018

Gezinsopvang

Intensieve bgl +
15/11/2018

opbouw prof.
Netwerk.

Twst productie:
december 2018

Woonst

Lichte stabilisatie
attitudeproblemen
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werkvloer

2022 overplaatsing
van nacht- naar
dagploeg
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NAAR . . . 01/07/2022 —30/06/2024
WERK g— Pieter Remmerie:

01/01/2020-31/12/2023 pieter.remmerie@plastiq.be
Kristof D’Haese:

Kristof. DHaese@stad.gent - .

STERK WERK

01/01/2021 -31/12/2024
Carolien Fuchs: Carolien.Fuchs@ligo-kempen.be
Nele De wever: nele.dewever@gemeentemol.be




