




































Wat is STERK WERK?



Tweeledige ondersteuning 

Goed werkgeversnetwerk

Individuele, warme, zorgzame; langdurige aanpak 

Bereikbaarheid en laagdrempeligheid van de 

projectmedewerkers

Sterke lokale inbedding - in nauwe samenwerking 

OCMW

Kritische succesfactoren



Beperkte kennis Nederlands 

Oriëntering - Zelfinzicht 

Heel onzeker

Hoe verloopt sollicitatie/werk zoeken? 

Beperkte administratieve kennis 

Beperkte digitale vaardigheden

VEEL GOESTING

Samuel



Wat betekent STERK WERK voor Samuel?



44%
AAN HET WERK

32%
VOLGT OPLEIDING

24%

VOLGT HET TRAJECT



Jobteam Gent
Werkgelegenheidsconferentie 2023 - Genk





Jobteam Intensief
Aan-

klamp-
end

Out-
reachend

Methodiek



Mama: Maryana
Huishouden
ID thuisland 

Papa: Ivan
Interim & zwartwerk
Eu-kaart

Jongste kind: Emine
6 jaar
Vaak afwezig op 
school
ID Bulgarije

middelste kind: Miroslav
10 jaar
Vaak afwezig op school
ID Bulgarije

Oudste kind: Ivanka
16 jaar
Schoolgaand
ID Bulgarije
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Jobteam

01/01/2020 – 31/12/2023
Kristof D’Haese:  
Kristof.DHaese@stad.gent

01/07/2022 – 30/06/2024
Pieter Remmerie: 
pieter.remmerie@plastiq.be 

01/01/2021 – 31/12/2024
Carolien Fuchs: Carolien.Fuchs@ligo-kempen.be
Nele De wever: nele.dewever@gemeentemol.be 


