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1. Inventariseren van het bestaande opleidingsaanbod bij de diverse opleidingsverstrekkers 

 

Hieronder vindt u een overzicht van de verschillende opleidingsmogelijkheden. We delen deze op 

in 2 categorieën. De eerste geeft een overzicht van de instellingen die in hun opleidingsaanbod de 

opleiding “Rescert warmtepompen” aanbieden. De tweede categorie heeft betrekking op 

instellingen die opleidingen aanbieden over koeltechniek al dan niet gekoppeld aan het behalen 

van het certificaat in de koeltechniek. 

1.1 Opleidingen Rescert warmtepompen 

Van Marcke college: via My Blue portal – login nodig 

Opleiding: Certificatie Rescert warmtepompen – 10 modules 

Doelgroep: Professionele installateurs sanitair en centrale verwarming 

 

Syntra West: website 

Opleiding: Installateur hernieuwbare energie – Theoretisch en praktijkgedeelte 

Doelgroep: Professionelen uit de bouw- en installatiesector 

 

Syntra PXL (Syntra-Limburg: website 

Opleiding: Installateur hernieuwbare energie – warmtepompen – Theoretisch en praktijkgedeelte 

Doelgroep: Installateurs, HVAC-technici, bouwprofessionelen, energiedeskundigen 

 

SBM: website 

Opleiding: Installateur hernieuwbare energie – Theoretisch en praktijkgedeelte 

Doelgroep: Professionelen uit de bouw- en installatiesector 

 

Odisee Hogeschool: website 

Opleiding: Rescert warmtepompen – 4 lesdagen + examen. 

Doelgroep: Installateurs van centrale verwarming, warmtepompen en koeltechnici. 

 

1.2 Opleidingen certificaat van bekwaamheid in de koeltechniek  

Syntra Antwerpen en Vlaams Brabant: website 

Opleiding: Vooropleiding certificering koeltechnici cat. I – Theorie en wetgeving koeltechniek 

Doelgroep: Actieve koeltechnici die willen doorgroeien 

 

https://syntrawest.be/opleiding/centrale_verwarming/warmtepompen___installateur_hernieuwbare_energie
https://www.syntra-limburg.be/opleidingen/installateur-van-hernieuwbare-energie-warmtepompen
https://sbm.be/opleiding/hvac-elektro-en-sanitair/warmtepompen-installateur-hernieuwbare-energie
https://www.odisee.be/opleidingen/rescert-warmtepompen
https://www.syntra-ab.be/opleidingen/vooropleiding-certificering-koeltechnici-categorie-i
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Vives Hogeschool: website 

Opleiding: Basis voor de verwarmingsinstallateur – Basisdoelstellingen van de koeltechnieker 

Doelgroep: Verwarmingsinstallateurs 

 

Syntra Midden Vlaanderen i.s.m. NXT-Pro: website 

Opleiding: Certificaat van bekwaamheid in de koeltechniek cat I voorbereiding en examen - 

       Theorie, wetgeving koeltechniek, koeltechnische handelingen, braseren.  

Doelgroep: Koeltechnici 

 

NXT-Pro: website 

Opleiding: Koeltechnieken voor de installateur van warmtepompen -  

       Basisprincipes van een koelcyclus, welke koelmiddelen, welke handelingen? 

Doelgroep: Installateurs warmtepompen 

 

NXT-Pro: website 

Opleiding: Koeltechniek basisprincipes – Basisprincipes van een koelsysteem 

Doelgroep: Verantwoordelijken, beheerders en onderhoudstechnici van bedrijven/gebouwen 

 

Syntra West: website 

Opleiding: Vooropleiding koelcertificering cat. I – voorbereiding op het certificatie-examen  

Doelgroep: Voor wie koeltechnische handelingen verricht 

 

Syntra PXL Syntra Limburg : website 

Opleiding: Vooropleiding tot het examen certificaat in de koeltechniek cat. I – voorbereiding examen 

Doelgroep: Voor wie koeltechnische handelingen verricht 

 

ADP bijscholingen: website 

Opleidin : Basisconcepten koeltechniek T & P – 10 avonden theorie en 1 dag praktijk 

Doelgroep: Voorbereidingscursus op het koelcertificatietraject 

 

ADP bijscholingen: website 

Opleiding: Traject voor koelmannen – Vervolg op ‘basisconcept koeltechniek’ 

Doelgroep: Enkel geschikt voor personen die reeds koelman zijn 

https://www.vives.be/nl/industriele-wetenschappen-en-technologie/koeltechniek-basis-voor-de-verwarmingsinstallateur
https://www.nxt-pro.be/opleiding/certificaat-van-bekwaamheid-in-de-koeltechniek-categorie-i-voorbereiding-en-examen-voor-0
https://www.nxt-pro.be/opleiding/koeltechniek-voor-de-installateur-van-warmtepompen
https://www.nxt-pro.be/opleiding/koeltechniek-basisprincipes
https://syntrawest.be/opleiding/elektriciteit-en-airco/koelcertificering-categorie-i?ref=247338
https://www.syntra-limburg.be/opleidingen/vooropleiding-tot-examen-certificaat-de-koeltechniek-cat1
http://www.adp-bijscholingen.be/techniek.asp?action=detail&cid=94
http://www.adp-bijscholingen.be/startdata.asp?action=detail&cid=25
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Odisee Hogeschool: website 

Opleiding: Van CV-technicus tot warmtepomptechnicus – 7 dagen theorie en praktijk + 1  praktijkdag 

Doelgroep: Voor wie het certificaat in de koeltechniek wil behalen. 

1.3 Examencentra 

G.T.I. Mortsel: website 

V.T.I. Zeebrugge:  website 

UCLL campus Houthalen: website 

VDAB: info@vdab.be 

CVO Groeipunt: website 

Espace formation PME INFAC-INFOBO: info@efp-bxl.be 

 

2 Vergelijken van de opleidingsinhouden van de verschillende opleidingen voor brandertechnici 
en de opleidingen voor erkenning als koeltechnieker en Rescert. 

 

• Eigenlijk is er geen vergelijking mogelijk daar de opleidingen van brandertechnicus 
handelen over de branders op vloeistof (G1) of op aardgas (G2).  

• De opleiding voor erkenning tot koeltechniek is er één op vrijwillige basis en handelt over 
het veilig werken met HFK-koelmiddelen die veel gebruikt worden in warmtepompen. 
Uiteraard is het examen hieraan gekoppeld.  

• De opleiding Rescert warmtepompen handelt over de werking, installatie, indiensttreding, 
onderhoud, enz. van de warmtepomp maar ook van de bronnen waar de warmte wordt 
onttrokken (lucht, bodem, water) en ook op welke wijze de warmte wordt afgegeven hetzij 
aan water of aan lucht. 

 

De opleiding airco-energiedeskundige leidt op tot personen die airco-installaties mogen keuren 

betreffende de energetische efficiëntie. 

2.1 Brandertechnicus 

Er zijn 3 categorieën: 

Categorieën van erkenningen 

2.1.1 Technicus gasvormige brandstof 

- Vereist voor volgende werken aan gasketels: 
o keuring voor eerste ingebruikname (nieuwe of gewijzigde ketels, alle vermogens) 
o periodiek onderhoud (vanaf 20 kW) 
o verwarmingsaudit (max. één ketel in de installatie en met een vermogen vanaf 20 

https://www.odisee.be/opleidingen/van-cv-technicus-tot-warmtepomptechnicus
http://www.gtimortsel.be/
http://www.vtizeebrugge.be/
http://www.ucll.be/
mailto:info@vdab.be
https://www.pcvogroeipunt.be/
mailto:info@efp-bxl.be
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tot en met 100 kW) 

Omvang 

Niveau GI: 98 uren 

- Twee modules: 
o basismodule GI: 

▪ gasketel met niet-premix- of premix-brander 
▪ voor de meeste particuliere woningen of appartementen 
▪ bv. condensatieketel, hoogrendementsketel, lage temperatuurketel 

o uitbreidingsmodule GII: 
▪ gasketel met een aparte ventilatorbrander 
▪ meestal toegepast in grote gebouwen met een gemeenschappelijke 

verwarmingsketel of waar hoge vermogens vereist zijn 
▪ enkel na het behalen van GI. 

 

2.1.2 Technicus vloeibare brandstof 

Vereist voor volgende werken aan stookolieketels: 

o keuring voor eerste ingebruikname (nieuwe of gewijzigde ketels, alle vermogens) 

o periodiek onderhoud (vanaf 20 kW) 
o verwarmingsaudit (max. één ketel in de installatie en met een vermogen vanaf 20 

tot en met 100 kW) 

Omvang:  

De opleiding omvat 24 uren theorie (op basis van de officiële syllabus van CEDICOL met jaarlijkse 

update) + 46 uren praktijk. 

2.1.3 Technicus verwarmingsaudit 

Vereist voor de verwarmingsaudit indien: 

o gas- of stookolieketel met een vermogen groter dan 100 kW 
o gasketels: ook erkenning als technicus gasvormige brandstof vereist 
o stookolieketels: ook erkenning als technicus vloeibare brandstof vereist 
o meerdere ketels in één installatie (cascade) 
o ketel op vaste brandstof (alle vermogens) 

Omvang: 24 uur. Om erkend te worden om de verwarmingsaudit uit te mogen voeren, dienen de 

technici een extra opleiding te volgen van minstens 24 lesuren.  Je moet de erkenning technicus 

vloeibare of gasvormige brandstoffen verworven hebben, om de cursus te mogen volgen. 

Belangrijk om te vermelden is dat voorgaande betrekking heeft op de nodige certificaten voor 

opstart en het onderhoud van gasketels. In wezen komt het leren installeren van gasketels niet 

aan bod. Opleidingsinstellingen behouden zich het recht voor om kandidaten te weigeren voor de 

opleiding.  

Let op: bij nazicht op de website van Departement Omgeving blijken vele TSO-scholen erkend te 
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zijn als examencentrum wat erop wijst dat de opleiding, van installeren over opstarten en 

onderhoud, is geïntegreerd in de basisopleidingen. 

Kostprijs voor de opleidingen brandertechnicus: +/- €1800 (Vele secundaire scholen bieden de 

kans aan hun leerlingen om gedurende hun schoolperiode deel te nemen aan het examen). 

2.1.4 Examens brandertechnicus 

Valt buiten de scoop van de opdracht. 

2.2 Opleiding Rescert warmtepompen 

2.2.1 Waarom? 

Het Vlaamse gewest, het Waalse gewest en het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest hebben een 
geharmoniseerd systeem opgezet dat gericht is op het opleiden van en de certificatie van 
betrouwbare en kwaliteitsvolle installateurs.  
 

Deze cursus is gericht op huishoudelijke warmtepompinstallaties en geeft inzicht in alles wat 
komt kijken bij de voorbereiding, het realiseren en het exploiteren van een warmtepomp systeem. 
Deze opleiding heeft tot doel om de technische bekwaamheid van de installateurs te verbeteren, 
en dit vanaf de ontwerpfase van het project. Dit moet leiden tot een algemene verbetering van de 
kwaliteit van de installaties. Naast de goed uitgebouwde theoretische opleiding is er ruime 
aandacht voor de praktijk, de hydraulica en het opstellen van de audit. Na het volgen van deze 
module bekomt men het certificaat van installateur hernieuwbare energie – warmtepompen. 

2.2.2 Inhoud opleiding 

DOELGROEP 
Deze opleiding richt zich naar professionele installateurs sanitair en centrale verwarming, 
koeltechniek. 

De opleiding beslaat bij de meeste instellingen +/- 30 uur verspreid over 4 of 5 lesdagen. 

Volgende thema's komen in de opleiding aan bod: 

• Marketing 
• Kostenberekening 
• Milieu 
• Geologie 
• Energiezuinige gebouwen 
• Technische details 
• Warmte en koelsystemen 
• Warmtebronnen 
• Werkwijzen 
• Locatie beoordelen 
• Installatie en indienststelling 
• Basis elektriciteit 
• Klantenoverdracht 
• Onderhoud 
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• Veel voorkomende fouten 

2.2.3 Het examen 

Voorwaarden om te slagen in de opleiding  
Theoretisch examen  
Het theoretische examen is een schriftelijk examen gebaseerd op meerkeuzevragen.  
Evaluatie:  
De kandidaten moeten 60% van de punten halen om geslaagd te zijn.  
De weging van de punten:  

• Goed antwoord: +1  

• Geen antwoord: 0  

• Fout antwoord: -1/(n-1), waarbij n het aantal mogelijke antwoorden per vraag voorstelt. 
(vb.: 4 mogelijke antwoorden = -0,33; 3 mogelijke antwoorden = -0,5).  

 
Het theoretische examen bestaat uit 40 vragen. Er moeten dus minimum 24 vragen correct 
beantwoord worden om in het examen te slagen (en geen enkel fout). 
Het schriftelijk examen duurt maximum 45 min gezien het een open boek examen is. (60 minuten 
indien de examinanten zouden kiezen voor een gesloten boek examen). 

Verdeling van de vragen theoretisch deel: 
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De mondelinge verdediging van een installatieproject 

Inhoud van het examen  
Elke kandidaat moet een door de kandidaat zelfgekozen installatieproject indienen en verdedigen 
voor de examinator. De examinator wordt bijgestaan door een examencommissie, bestaande uit 
minimaal 2 professionals uit de sector. 
 

2.2.4 Kostprijs van de opleiding 

 
Is afhankelijk van de verschillende opleidingsinstellingen. 
Voor de meeste ligt de prijs rond €800. Sommigen opleidingsinstellingen verbonden aan 
fabrikanten/groothandels geven kortingen indien de cursist binnen het jaar na het volgen van de 
opleiding een warmtepomp bij hen koopt. 

2.2.5 Erkenning 

Het Vlaamse Gewest, het Waalse Gewest en het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest hebben een 
systeem opgezet dat gericht is op het opleiden en de certificatie van betrouwbare en 
kwaliteitsvolle installateurs. De beoogde technologieën omvatten de volgende 
kleinschalige/residentiële energiesystemen: 

• Verwarmingsketels op biomassa; 
• Thermische zonne-energiesystemen voor de bereiding van sanitair warm water; 
• Thermische zonne-energiesystemen - combisystemen; 
• Fotovoltaïsche zonne-energiesystemen; 
• Ondiepe geothermische systemen; 
• Warmtepompen (zie onderstaande opmerking). 

De tijdelijke vennootschap RESCERT werd opgericht om de certificaataanvragen van de 
installateurs in de drie Gewesten te beheren. De certificaten van bekwaamheid hebben veel 
voordelen en worden aan natuurlijke personen (werfcoördinatoren, technische 
verantwoordelijken,…) toegekend. 

 

Hoe kun je je certificaat bekomen? 

Men dient aan alle volgende voorwaarden te voldoen: 

• Volgen van een erkende opleiding, in een van de zes categorieën voor de welke je een 
certificaat wenst te behalen. 

• Slagen in een erkend examen. 
• Voldoen aan de toekenningsvoorwaarden. 

Een certificaat is geldig gedurende 

• 7 jaar in het Waalse Gewest 
• 7 jaar in het Vlaamse Gewest 
• 5 jaar in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 

https://www.rescert.be/nl/wie-doet-wat/erkende-opleidingsinstellingen
https://www.rescert.be/nl/wie-doet-wat/erkende-opleidingsinstellingen
https://www.rescert.be/nl/conditions_certification
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De kost voor het indienen van een aanvraag tot certificatie bedraagt €250 excl. BTW 

 

Indien de cursist geslaagd is voor de eindproef en minimaal 1 maand beroepservaring als 
installateur binnen de installatie-activiteit voor centrale verwarming kan voorleggen, dan kan 
hij/zij zich laten erkennen tot ‘Gecertificeerd installateur van hernieuwbare energie’.  

 

In Vlaanderen is dit certificaat van bekwaamheid van de installateur verplicht om een premie van 

de netbeheerder te kunnen aanvragen voor een warmtepomp. 

 

2.2.6 Bemerkingen en aanbevelingen 

2.2.6.1 Instroom 

De voornaamste reden waarom de meeste cursisten deze opleiding volgen is opdat hun potentiële 

klanten gebruik zouden kunnen maken van premies aangeboden door netbeheerder Fluvius.  

Dit is in strijd met de invoering van het Rescert-certificaat waarbij het de bedoeling is om 

installateurs hernieuwbare energie/warmtepompen de kans te geven zich te onderscheiden van 

hun concullega’s. Bijgevolg de trigger om de opleiding te volgen is niet an sich het certificaat maar 

wel daaraan gekoppeld de premie voor de klant. VEKA zou in haar communicatie naar installateurs 

dit beter communiceren om zulke misverstanden in de toekomst te voorkomen. 

Deze premies kunnen enkel bekomen worden op voorwaarde dat er een warmtepomp wordt 

geplaatst in woningen met een bouwvergunning voor 1 januari 2014. Een andere voorwaarde is 

ook dat deze warmtepomp enkel mag gebruikt worden als verwarming en niet voor koeling.  Hier 

kunnen vragen bij gesteld worden. 

Met de huidige stijgende buitentemperaturen in de zomer (cfr. zomers 2019/2020) leidt dit tot 

bizarre toestanden. Stel dat de warmtelasten in de zomer te groot zijn zodat om een behaaglijk 

klimaat te creëren een airco(nditioninginstallatie) noodzakelijk is. Wetende dat de meeste 

warmtepompen ook de mogelijkheid hebben om te koelen (via het aansturen van een 

vierwegventiel) komt zo’n installatie niet in aanmerking voor een premie. Want in theorie moet de 

eigenaar voor het gewenste zomercomfort een koelinstallatie/airco plaatsen. Dit lijkt absurd maar 

is ingegeven vanuit het oogpunt dat hierdoor het totale energieverbruik zal stijgen. Men dient ook 

te weten dat door de hedendaagse technologie het vrij eenvoudig is om het blokkeren van de 

airco/warmtepomp op de stand koelen te omzeilen.  

We weten dat eigenaars van een warmtepomp (met de optie koelen) eerst de premie innen en na 

x tijd, eventueel na controle, toch de koelmodus laten activeren.  Dit is zeker het geval bij 

lucht/lucht warmtepompen alhoewel het premiebedrag daarvoor relatief laag ligt. Er zijn een 

aantal argumenten ter verdediging van de reden waarom de netbeheerder geen premies uitreikt 

wanneer de warmtepomp kan gebruikt worden als airco maar voor bepaalde opstellingen 

bijvoorbeeld een lucht/water warmtepomp lijkt voor ons het daarmee gekoppelde meerverbruik 

niet onoverkomelijk om ook voor deze opstellingen premies toe te kennen. Door deze wijziging uit 
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te voeren zal dit particulieren ertoe aanzetten om te investeren in een (omkeerbare) 

warmtepomp. 

Op gebied van communicatie kan het VEKA een rol spelen door te benadrukken dat de doelstelling 

van Europa is te evolueren tegen 2050 naar een CO2-neutrale samenleving maar dat er tussentijds 

stappen moeten gezet worden. Het reduceren van het beschikbare volume van aardgas voor 

consumenten dat op de markt zal komen is er daar één van.  Bijgevolg is zelfs vandaag investeren 

in een brander niet zinvol aangezien er de komende jaren minder aardgas zal ter beschikking zijn 

waardoor de aardgasprijs sowieso zal stijgen. 

2.2.6.2 De opleiding 

De bedoeling van de opleiding is een overzicht te geven over alle technische aspecten die nodig 

zijn om een residentiele warmtepomp te installeren, in dienst te nemen en deze te onderhouden. 

In de Rescert-cursus komen al deze items aan bod. In de cursus komt het totaalpakket aan bod. 

De cursus is zwaar van opzet voor de installateurs die de opleiding volgen. De cursus is best 

kwalitatief in orde maar is niet aangepast aan de doelgroep. Daarmee wordt bedoeld dat de 

cursus academisch voldoet maar niet in aangepast aan het niveau van de installateurs. 

Sommige hoofdstukken zijn verouderd.  Bijvoorbeeld: het deel marketing maar ook het deel 

gebouwen (met daarin de heersende wetgeving). 

In de cursus wordt er relatief veel aandacht besteed aan water/waterwarmtepompen en 

grond/waterwaterpompen in verhouding tot de meer gebruikte lucht/waterwarmtepompen in 

Vlaanderen. 

De aangeleverde leerstof is niet altijd relevant voor het Vlaamse klimaat. Dit wil zeggen dat de 

gebruikte tabellen en diagrammen niet van toepassing zijn voor de gemiddelde  

buitenomstandigheden in Vlaanderen daar de winters in ons land gematigd koud zijn.  Vlaanderen 

heeft geen landklimaat en ondervindt de voordelen van de golfstroom. Dit maakt dat de cursus 

niet is gemaakt voor de winteromstandigheden in Vlaanderen. 

De praktische insteek ontbreekt in vele hoofdstukken. In bijlage 2 vindt men een overzicht van 10 

veel voorkomende fouten bij installatie van warmtepompen en airco’s. (Auteur Michel van 

Bronkhorst van opleidingscentrum GO°, tijdens de Dag van de Warmtepomp op 21/09/2021 in 

Nederland). Zo’n insteek is veel praktischer voor de doelgroep. 

Het opzet van het certificaat is duidelijk maar komt in vele gevallen niet overeen met de realiteit in 

Vlaanderen met zijn vele éénmanszaken. In concreto krijgt zo’n een kleine onderneming een 

aanvraag binnen voor het opmaken van een offerte voor het plaatsen van een warmtepomp. Op 

basis daarvan gaat de installateur vragen naar prijzen bij een warmtepompfabrikant of bij een 

groothandel.  Op basis daarvan wordt een offerte opgemaakt. In concreto  wordt het (denk)werk 

uitgeleverd aan derden. Bij goedkeuring voert de installateur het werk uit met het aangeleverde 

materiaal van de fabrikant/groothandel. De meeste fabrikanten bieden ook nog eens een “dienst 

na verkoop” aan. Dit houdt in dat de fabrikant tezamen met de installateur, tegen een vergoeding, 

de installatie komt opstarten.  
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Slechts weinige installateurs zullen daadwerkelijk ook het nodige vermogen berekenen. In het 

beste geval gebruiken zulke installateurs vuistregels (bv. warmtelast van 30W/m2). Zo’n 

werkmethode leidt meestal tot een overdimensionering van de warmtepomp. Bijgevolg gaat zo’n 

warmtepomp veelvuldig starten en stoppen (pendelen) en de warmtepomp verslijt via de 

compressor hierdoor sneller. 

Nochtans is het heel belangrijk dat een warmtepomp correct wordt gedimensioneerd.  Een 

warmtepomp met een te groot vermogen zal te weinig draaiuren hebben. Volgens de normen (in 

de Rescert-cursus) dient zo’n warmtepomp 2000 uur per jaar op vollast te draaien.  Hier is er groot 

onderscheid met het vermogen van branders.  De meeste branders hebben een minimum 

vermogen dat groter is dan nodig is voor een standaardwoning die goed is geïsoleerd (een 

basisvoorwaarde voor een goed werkende warmtepomp).  De cursisten Rescert over voorgaande 

informeren is heel belangrijk. 

Dit moet benadrukt worden in de opleiding. Wil de installateur een warmtepomp aanbieden, dan 

moet hij opboksen tegenover installateurs die branders aanbieden die op het gebied van 

investering goedkoper zijn dan warmtepompen. Een overgedimensioneerde  warmtepomp (= 

duurdere warmtepomp) zal de potentiële klant nog minder aanzetten tot een investering in een 

warmtepomp. Voor een brander is dat niet het geval daar deze al over een te groot nominaal 

vermogen beschikken.    

Bijgevolg kan de cursus voor de cursist die een eenmanszaak leidt overkomen als weinig met de 

praktijk gelinkt. Anderzijds is het ook een “eye catcher”. 

Algemeen moeten we ook vaststellen dat de cursisten moeite hebben met “eenvoudige” 

berekeningen. De cursisten zijn installateurs en het berekenen van installatiekenmerken zoals bv. 

een pompdebiet is voor velen al een stap te ver.  

Een aantal installateurs gaan daar nogal licht over. Ze hebben in de loop van de jaren een relatie 

opgebouwd met de fabrikant(en)/ groothandel(s). De fabrikanten/groothandels doen in vele 

gevallen voor de installateur het “nodige denkwerk” met betrekking tot de dimensionering en 

selectie van de verschillende onderdelen.  De fabrikanten/groothandels leveren aan de installateur 

kant en klare schema’s met een stukkenlijst. Nochtans is de installateur juridisch verantwoordelijk 

voor de installatie. Dat zulke zaken in de Rescert cursus aanbod komen is een sterk punt en wordt 

misschien niet altijd zo bekeken door de installateurs.  

De fabrikanten/groothandels motiveren hun werkwijze met de argumentatie dat als een 

installateur het nodige denkwerk zou uitvoeren hij dit moet verrekenen in zijn offerteprijs. 

Wetende dat er sowieso gewerkt wordt in een concurrentiële markt wordt hiermee de installateur 

ontzorgd, volgens hen. 

Een reden voor dit euvel is te wijten aan het feit dat in basisopleidingen (TSO en BSO) dit te weinig 

aan bod komt. (Afgestudeerde technici worden opgeleid tot installateurs en niet tot 

ontwerpers/berekenaars). In de professionele bacheloropleidingen (cfr. pba Elektromechanica/ 

afstudeerrichting klimatisering) komt dit wel aan bod. Maar er is een groot tekort aan technisch 

personeel.  Het beroep van verwarmingstechnicus is dan ook een knelpuntberoep. 
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2.2.6.3 Het examen 

Het theoretisch deel van het examen is in wezen een test in begrijpend lezen. De vragen zijn niet 

opgemaakt vanuit de leefwereld van de installateur. Bij een aantal vragen is de gebruikte 

terminologie moeilijk te verstaan. De “correcte” antwoorden zijn vatbaar voor interpretatie. 

Wat is de meerwaarde van vragen die beginnen met: Wat is NIET...? 

De gevallenstudie wordt wel als nuttig ervaren, zowel door de cursisten als de examinatoren. De 

case biedt de gelegenheid om te toetsen of een installateur daadwerkelijk de theorie kan 

koppelen aan de praktijk. En kan dienen als werkgang voor de installateur bij een toekomstige 

realisatie van een warmtepompopstelling. 

In bijlage 1 worden enkele vragen als voorbeeld gegeven. 

2.3 Certificaat bekwaamheid in de koeltechniek categorie I 

2.3.1 Waarom? 

Voor werkzaamheden aan stationaire koelinstallaties, inclusief airco's en 

warmtepompen, met gefluoreerde broeikasgassen of ozonlaagafbrekende stoffen waarbij er een 

risico bestaat op emissies van deze schadelijke koelmiddelen mogen alleen worden uitgevoerd 

door een erkende koeltechnicus die werkt in erkend gecertificeerd koeltechnisch bedrijf.  

Welke werkzaamheden: 

• Installatie:  

• Onderhoud:  

• Reparatie:  

• Buitendienststelling:  

• Controles op lekkage van koelinstallaties 

• Terugwinning van gefluoreerde broeikasgassen of ozonlaagafbrekende stoffen:  

Voor de installatie, het onderhoud, de reparatie of de buitendienststelling van stationaire 
koelinstallaties met gefluoreerde broeikasgassen of ozonlaagafbrekende stoffen moet 
het bedrijf waar de koeltechnicus werkt, ook erkend zijn als koeltechnisch bedrijf. 

2.3.2 De opleiding 

De inhoud hieronder is van toepassing op de opleiding die wij aanbieden onder de vorm van de 

opleiding “Van cv-technicus tot warmtepomptechnicus”. De inhoud van de niet verplichte 

opleiding kan dan ook verschillen afhankelijk van de opleidingsinstelling. 

We gaan ervanuit dat de warmtepomp bestaat uit 2 delen (een binnen- en buitenunit) die 

koeltechnisch met elkaar worden verbonden en gevuld met een koelmiddel onderhevig aan de 

HFK-wetgeving. 

Inhoud theorie: 

https://omgeving.vlaanderen.be/welke-ozonlaagafbrekende-stoffen-en-gefluoreerde-broeikasgassen-worden-geviseerd
https://omgeving.vlaanderen.be/erkenning-aanvragen-als-koeltechnicus-cat-i-ii-iii-of-iv
https://omgeving.vlaanderen.be/overzichtslijsten-erkende-personen-bedrijven-opleidingscentra
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• Werkingsprincipe van de warmtepomp (2u) 

• De warmtepomp in het log p. h-diagram (+ oefeningen)(1u) 

• Begrippen: onderkoeling, oververhitting, COP (0,5u) 

• Rendement van een warmtepomp (Coefficient of Performance, Seasonal Performance, 
Primary Energy Ratio) (0,5u) 

• Types warmtepompen (lucht/lucht, lucht/water, bodem/lucht, water/lucht, bodem/water, 
in combinatie met ventilatie) (1u)  

• Onderdelen van een warmtepompinstallatie (koelmiddelen, types compressoren, 
condensors, verdampers, expansieventielen, andere onderdelen) (3u) 

• Bespreking van verschillende opstellingen (1u) 

• De wetgeving omtrent H( C)FK-koelmiddelen: verplichtingen, frequentie controle 
lekdichtheid, te gebruiken apparatuur, quota koelmiddelen (4u) 

• Overlopen van de vragen die gesteld kunnen worden op het examen (4u) 

Inhoud praktijk: 

• Hardsolderen en koeltechnische vaardigheden (3u) 

• Plooien van koperen buizen, maken van flareverbindingen (1u) 

• Vacumeren van een warmtepomp(koel)installatie (2u) 

• Invullen van een vacumeercertificaat (0,5u) 

• Vullen en recupereren van koelmiddel in een koelinstallatie (2u) 

• Koudemiddelenregistratie in het logboek (0,5u) 

• Afstellen thermostaten en pressostaten (1u) 

• Procedure voor het aansluiten en afkoppelen van de manifolds (1u) 

• Lekdichtheid controleren met elektronische detector (sniffer) (1,5u) 

• Invullen van attest voor hergebruik, terugwinning en vernietiging van koelmiddel (0,5u) 

• Instellen en afregelen van regelapparatuur (1u) 

• Storingen zoeken in een installatie en oplossen (1u) 

• Bespreken van het koeltechnisch circuit, hydraulisch circuit en het elektrisch circuit (1u) 

• Metingen op de installatie (2u) 

• Tips en tricks (1u) 

  

De opleiding ‘Van cv-technicus tot warmtepomptechnicus’, die wij organiseren, omvat 8 dagen 
waarvan de eerste 6 dagen worden opgedeeld in een theoretisch (voormiddag) en een praktisch 
luik (namiddag). Dag 7 worden alle aangeleerde praktische handelingen (hardsolderen en 
koeltechnische handelingen) toegepast bij het aansluiten en in dienst stellen van een 
warmtepomp in een labo.  Dag 8 is de examendag voor het behalen van het certificaat van 
bekwaamheid in de koeltechniek categorie I. 

 

2.3.3 Het examen 

Het examen voor koeltechnicus voor het behalen van het certificaat moet afgelegd worden in 

een erkend opleidingscentrum en bestaat uit 4 onderdelen: 

• een theoretisch deel over koeltechniek 

https://omgeving.vlaanderen.be/overzichtslijsten-erkende-personen-bedrijven-opleidingscentra
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• een theoretisch deel over wetgeving 

• een praktische proef handelingen met ozonlaagafbrekende stoffen of gefluoreerde 

broeikasgassen 

• een hardsoldeerproef 

 

Beide theoretische delen worden geëxamineerd op basis van een lijst van mogelijke examenvragen 

die ter beschikking worden gesteld aan de examinanten (en te vinden is op de website van de 

overheid:  

https://omgeving.vlaanderen.be/examens-koeltechniek ) 

 

2.3.4 Kostprijs van de opleiding en het behalen van het certificaat 

Is afhankelijk van de voorkennis en het gevolgd traject maar zal rond €2000 liggen. 

 

2.3.5 Erkenning 

2.3.5.1 Erkenning als koeltechnieker 

Om in Vlaanderen werkzaamheden aan stationaire koelinstallaties met gefluoreerde 

broeikasgassen of ozonlaagafbrekende stoffen uit te voeren, waarbij er een risico bestaat op de 

emissie van schadelijke koelmiddelen, moeten zowel het koeltechnisch bedrijf (Informatie over de 

erkenning als koeltechnisch bedrijf) als de koeltechnici beschikken over een Vlaams 

erkenningsbewijs.  

 
Erkenningsvoorwaarden 

Om te kunnen worden erkend moet de persoon voldoen aan de algemene 

erkenningsvoorwaarden die gelden voor alle categorieën van erkenningen: 

• In de periode van drie jaar die de erkenning voorafgaat in geen enkele lidstaat van de Europese 

Economische Ruimte strafrechtelijk veroordeeld zijn voor overtredingen van de 

milieuwetgeving die verband houden met het gebruik van de erkenning. 

• In de periode van twee jaar voor de erkenning werd geen erkenning als koeltechnicus 

opgeheven. 

Specifiek voor de koeltechnicus gelden er ook bijzondere erkenningsvoorwaarden: 

• Een natuurlijke persoon zijn. 

https://omgeving.vlaanderen.be/examens-koeltechniek
https://omgeving.vlaanderen.be/werkzaamheden-aan-koelinstallaties-met-ozonlaagafbrekende-stoffen-of-gefluoreerde-broeikasgassen
https://omgeving.vlaanderen.be/erkenning-aanvragen-als-koeltechnisch-bedrijf
https://omgeving.vlaanderen.be/erkenning-aanvragen-als-koeltechnisch-bedrijf
https://navigator.emis.vito.be/mijn-navigator?woId=36058&woLang=nl
https://navigator.emis.vito.be/mijn-navigator?woId=36058&woLang=nl
https://navigator.emis.vito.be/mijn-navigator?woId=68909&woLang=nl
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• In het bezit zijn van een certificaat van bekwaamheid in de koeltechniek van categorie I, II, III of 

IV ('Europees certificaat'), dat uitgereikt is door een erkend opleidingscentrum, nadat de 

persoon geslaagd is voor het examen. 

o Personen die buiten het Vlaams Gewest een 'Europees certificaat' hebben behaald, komen 

ook in aanmerking voor de Vlaamse erkenning als koeltechnicus en het bijbehorende 

erkenningsbewijs (zie verder).  

2.3.5.2 Erkenning als koeltechnisch bedrijf 

 

• Als het bedrijf aan alle erkenningsvoorwaarden voldoet, zal de keuringsinstelling een 
'Europees certificaat' en een Vlaams erkenningsbewijs uitreiken. De keuringsinstelling 
bezorgt deze gegevens ook aan de overheid, zodat het bedrijf opgenomen kan worden in 
de lijst met erkende koeltechnische bedrijven.   

• Om hieraan te voldoen moet het bedrijf onder meer volgende zaken voorleggen aan de 
keuringsinstelling: 

o Aantonen dat het bedrijf een koelmiddelboekhouding heeft 
o Voorziet dat de koeltechnici uitgerust zijn met het benodigde materiaal: 
o Manifold met soepele verbindingen  
o Recuperatiegroep voor koelmiddelen waarbij na het overpompen een druk van 0,5 

bar absoluut wordt bereikt  
o Koelmiddelcilinder (nieuw of gerecycleerd) met geldige keuring voor het benodigde 

gas + lege koelmiddelcilinder met geldige keuring en met dubbele afsluiters, 
geschikt voor de recuperatie en afvalophaling van koelgassen 

o Tweetrapsvacuümpomp   
o Weegschaal met een aanwijsnauwkeurigheid van minimaal 0,01 kg voor 

koelmiddelcilinders met een inhoud aan koelmiddel die kleiner is dan 30 kg, een 
aanwijsnauwkeurigheid van minimaal 0,1 kg voor koelmiddelcilinders met een 
koelmiddelinhoud vanaf 30 kg, en met een minimale aanwijsnauwkeurigheid van 
0,3% van de koelmiddelinhoud van de koelmiddelcilinder voor koelmiddelcilinders 
met een inhoud vanaf 300 kg  

o Vacuümmeter  
o Elektronische lekdetector met een lekdetectiegevoeligheid van ten minste 5 g/jaar  
o Zeepoplossing of een vergelijkbaar product  
o Cilinder met een inert gas (droge stikstof, argon, helium) voorzien van 

reduceerventiel en met geldige keuringsdatum 
o  Debietmeter op de cilinder met inert gas  
o Digitale thermometer met contactsonde of infraroodthermometer  
o Hardsoldeerinstallatie met gasdrukregelaar en zuurstofdrukregelaar en leidingen, 

voorzien van terugslagkleppen  
o Elektrische multimeter  
o Ampèremeter  

 

2.3.5.3 Soorten koeltechnici 

https://omgeving.vlaanderen.be/erkenning-aanvragen-als-koeltechnicus-cat-i-ii-iii-of-iv#examenbehalencertificaat
https://omgeving.vlaanderen.be/overzichtslijsten-erkende-personen-bedrijven-opleidingscentra
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De overheid heeft verschillende soorten van certificaten ontwikkeld.  

Verschillende categorieën van certificaten: 

Er bestaan 4 categorieën van erkenningen (cat. I, II, III, IV), afhankelijk van de werkzaamheden die 

de koeltechnicus uitvoert aan de koelinstallaties. De erkende koeltechnicus mag alleen de 

werkzaamheden aan koelinstallaties uitvoeren die vermeld staan op zijn certificaat.  

Categorie I Een persoon met deze categorie van certificaat mag alle werkzaamheden 

(installatie, reparatie, onderhoud, terugwinning, lekkagecontrole en buitendienststelling)  

uitvoeren aan alle koelinstallaties, ongeacht de koelmiddelinhoud. 

Categorie II Een persoon met deze categorie van certificaat mag koelinstallaties installeren, 

repareren, onderhouden of buitendienststellen en ozonafbrekende stoffen of gefluoreerde 

broeikasgassen terugwinnen als het gaat om koelinstallaties met een nominale koelmiddelinhoud 

van minder dan 3 kg of, om hermetisch afgesloten systemen die als zodanig zijn gelabeld, met een 

nominale koelmiddelinhoud van minder dan 6 kg. Ook de wettelijk voorgeschreven 

lekdichtheidscontroles mogen uitgevoerd worden, op voorwaarde dat daarbij het 

koelmiddelcircuit dat gefluoreerde broeikasgassen of ozonafbrekende stoffen bevat, niet wordt 

geopend. 

Categorie III Een persoon met dit certificaat mag gefluoreerde broeikasgassen uit koelinstallaties 

terugwinnen als het gaat om koelinstallaties met een nominale koelmiddelinhoud van minder dan 

3 kg, of om hermetisch afgesloten systemen die als zodanig zijn gelabeld, met een nominale 

koelmiddelinhoud van minder dan 6 kg. 

Categorie IV Een persoon met dit certificaat mag de wettelijk voorgeschreven 

lekdichtheidscontroles uitvoeren op voorwaarde dat daarbij het koelmiddelcircuit dat 

gefluoreerde broeikasgassen of ozonafbrekende stoffen bevat, niet wordt geopend. 

2.3.6 Bemerkingen en aanbevelingen 

2.3.6.1 Algemeen 

De invoering van het certificaat in de koeltechniek heeft bijgedragen tot een kwaliteitsverbetering 

in de koeltechnische sector en aanverwanten (warmtepompen). Het certificaat in de koeltechniek 

is algemeen aanvaard en een noodzaak om aan koelinstallaties/split- warmtepompen met F-

gassen te kunnen werken. Vooral de regeling dat men in het bezit moet zijn van het certificaat in 

de koeltechniek en als koeltechnisch bedrijf dient erkend om H(C)FK te kunnen aankopen heeft 

geholpen opdat alle actoren de regelgeving zouden opvolgen. Als kanttekening: in de 

gespecialiseerde literatuur vindt men artikels waarbij men er- vanuit gaat dat 1/3 van de HFK-

koelmiddelen die op de markt komen illegaal zijn. 

De vraag kan gesteld worden of het effectief noodzakelijk is dat er 4 soorten koeltechnici bestaan? 

Bijvoorbeeld: gedurende de 13 jaar dat we examens organiseren, die leiden tot het certificaat in 

de koeltechniek, heeft er zich nog nooit iemand aangeboden voor het certificaat in de 
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koeltechniek, categorie III. Aangezien het examen voor categorie I en II niet zo veel verschilt kan 

men volgens ons deze 2 categorieën samensmelten tot 1 categorie. 

Echter dient er gemeld te worden dat het certificaat van bekwaamheid in de koeltechniek door de 

goegemeente wordt beschouwd als een bewijs van bekwaamheid in de koeltechniek. Iemand die 

het certificaat van bekwaamheid in de koeltechniek behaald heeft bewezen dat naast algemene 

kennis over koeltechniek en de daarbij horende wetgeving op een milieuvriendelijke manier kan 

werken aan koelinstallaties (warmtepompen). Dit certificaat is echter geen bewijs dat de houder 

van het certificaat zulke installaties kan opstarten, instellen, afregelen. Op zulke installaties 

storingsanalyse kan uitvoeren, enz. Bijgevolg is de titel “certificaat van bekwaamheid in de 

koeltechniek” misleidend. 

2.3.6.2 Het examen 

De lijst van examenvragen (360 vragen over het deel theorie en 120 vragen over het deel 

wetgeving) is opgesteld volgens het meerkeuzesysteem. Per vraag zijn er meestal 4 mogelijke 

antwoorden. Er is per vraag slechts één goed antwoord mogelijk. Voor een verkeerd antwoord 

worden er geen punten afgetrokken.  Om te slagen dient de examinant 12/20 te behalen. De lijst 

van vragen is sinds februari 2015 niet meer geactualiseerd. Ondertussen er is door het uitfaseren 

van de HFK’s koelmiddelen heel wat gebeurd omtrent het gebruik van de verschillende 

koelmiddelen. Het niet bijwerken van de vragen is een gemiste kans om de koeltechnici te laten 

bijscholen door de overheid. Er dient vermeld te worden dat een aantal koeltechnici zich nochtans 

bijscholen. Bijgevolg lijkt het actualiseren van examenvragen een sine qua non. De overheid laat 

hier een kans liggen om het potentieel aan te geven van koelmiddelen die minder milieuschadelijk 

zijn dan de H(C)FK. Ondertussen zijn er ook nieuwe HFK-koelmiddelen op de markt gebracht die 

minder schadelijk zijn voor het milieu. (zoals R32 met een GWP van 675). Maar dat HFK-

koelmiddel is licht ontvlambaar (klasse A2L) wat problemen impliceert betreffende de 

brandbaarheid.   

Er zijn ook nog vele vragen die betrekking hebben op de HCFK-koelmiddelen. Vanaf 1 januari 2015 

is het verboden om deze koelmiddelen te gebruiken. Uiteraard zijn er nog installaties die 

momenteel draaien met deze koelmiddelen maar de vragen erover zijn meestal voorbijgestreefd. 

De vragen zijn opgesteld vanuit het standpunt van een koeltechnieker. Voor een installateur 

centrale verwarming (brandertechnicus) die zich wil omscholen tot installateur van 

warmtepompen is dat een extra drempel die overwonnen moet worden (maar te nemen is).  

Het behalen van de cesuur is voor de meeste examinanten geen probleem voor het theoretisch 

deel. Enkel personen die de Nederlandse taal niet of slecht kunnen hebben problemen. Ook een 

kleine minderheid van examinanten die weinig gemotiveerd zijn slagen niet. Daar er een 

onbeperkt aantal examenkansen zijn slagen zulke personen op termijn. Of het aangewezen is om 

geen punten af te trekken voor een fout antwoord dient, volgens ons, door de overheid eens 

bekeken te worden want in wezen wordt “gokken” gestimuleerd. Bijgevolg punten aftrekken voor 

een fout antwoord is een alternatief, alsook de cesuur optrekken. Ook kan de vraag gesteld 

worden naar de toegevoegde waarde van het ter beschikking stellen van de vragen. 
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Om aan koelinstallaties/warmtepompen gevuld met HKF-koelmiddelen werkzaamheden te 

verrichten, dient een gecertificeerd koeltechnieker in het bezit te zijn van een certificaat categorie 

I (meer dan 3 kg koelmiddel inhoud) of categorie II (minder dan 3 kg koelmiddel inhoud). Alhoewel 

de meeste warmtepompen gevuld zijn met een inhoud van minder dan 3 kg leggen de 

examinanten meestal het examen af van categorie I. De reden hiervoor dat er in de realiteit weinig 

onderscheid is in het examen tussen beide categorieën.  

2.3.6.3 De voorafgaande opleiding 

Door de heersende wetgeving is het niet verplicht eerst een opleiding te volgen vooraleer men kan 

deelnemen aan het examen. In de praktijk volgen de meeste examinanten echter wel een 

vooropleiding. 

De verschillende opleidingsinstellingen bieden dan ook verschillende trajecten aan. Het gekozen 

traject is uiteraard afhankelijk van de voorkennis van de examinant. In de loop van de jaren 

hebben we echter moeten vaststellen dat de basiskennis er op achteruit gaat. Dit is te wijten aan 

het feit dat o.a. brandertechnici zich willen omscholen tot koeltechnicus. Doch ook andere technici 

zoals elektriciens, isolatie-deskundigen, zelfstandigen allerhande, enz.  

Daarom is een meerdaagse opleiding (minimum 6/7 dagen) aangewezen bij de meeste cursisten 

willen ze een goede kans op slagen hebben op het examen. Deze 6 dagen liefst verspreidt over 

maximum 2 lesdagen/week is nodig om van weten naar kunnen over te gaan.  

2.3.6.4 Indeling van warmtepompen naargelang de opbouw 

Een bijkomende voorwaarde om aan koelinstallaties/warmtepompen te mogen werken is dat het 

bedrijf koeltechnisch is gecertificeerd. Hier dient vermeld te worden dat de warmtepompen 

kunnen worden ingedeeld in 2 types namelijk: monobloc of split.  

Bij een monobloc-opstelling zijn alle koeltechnische elementen in de fabriek met elkaar verbonden 

en dient de installateur enkel de water en/of luchtaansluitingen te realiseren (naast de elektrische 

aansluiting in combinatie met de regeling). Om zo’n installatie te installeren/ onderhouden of 

werkzaamheden eraan te verrichten is er geen certificaat in de koeltechniek nodig aangezien er 

geen bijvullingen of aftappingen van koelmiddel gebeurt en er niet wordt geraakt aan de 

koelmiddel bevattende onderdelen. 

Bij een splitopstelling is er een binnen- en een buitendeel. Deze delen worden verbonden via 

koperen leidingen. Om zo’n HFK-installatie te installeren/ onderhouden of werkzaamheden eraan 

te verrichten is een certificaat in de koeltechniek nodig. Heden ten dage zijn er ook 

warmtepompen op de markt zonder HFK-koelmiddelen. Deze warmtepompen werken met CO2 of 

propaan als koelmiddel. Dit genereert andere problemen zoals veiligheid, brandbaarheid, enz. 

Heden ten dage is er geen wetgeving hieromtrent en ook geen erkenningsverplichting voor het 

werken aan niet-HFK warmtepompen. rijbewijs). 

Het praktisch deel bestaat uit een hardsoldeerproef en een proef “vullen en vacumeren van een 

koelinstallatie”. 
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De hardsoldeerproef is de proef waar de slaagcijfers het laagst zijn. De reden is dat in deze proef 

getest worden naar vaardigheden van de examinant. De nodige skills kunnen ingeoefend worden 

tijdens een opleiding. Een reden hiervoor zou kunnen zijn dat de bemeten tijd (4 uur) nogal krap 

is. De vraag kan gesteld worden of een tijdslimiet  zo’n determineerde rol kan spelen. Een andere 

mogelijkheid is om de behaalde score mede te laten afhangen van de tijdsduur en bijvoorbeeld  bij 

overschrijding van de tijd per 10 minuten een percentage ( vb. 5%) in min te brengen bij de 

volledige score 

De vraag kan gesteld worden of dat het nodig is dat brandertechnici die zich willen omscholen tot 

warmtepomptechnicus over deze vaardigheid dienen te beschikken. Navraag levert op dat 

sommige warmtepompfabricanten een splitinstallatie afleveren waarbij soms de verbinding tussen 

beiden delen inderdaad dient gesoldeerd te worden. Andere fabrikanten leveren units af met 

flareverbindingen. Bij deze verbindingen dient men niet te hardsolderen. Vanuit 

milieuoverwegingen echter dienen alle verbindingen bij voorkeur te worden gehardsoldeerd want 

de kans op lekken is dan het kleinst. (de kans op lekken bij flareverbindingen is groter dan bij een 

gesoldeerde verbinding, daar door temperatuurschommelingen de flareverbindingen kunnen 

loskomen met lekken tot gevolg). De rol van de overheid zou hier kunnen zijn de verschillende 

fabrikanten te adviseren om enkel warmtepompen die dienen gesoldeerd te worden op de markt 

te brengen. Men zou dit kunnen doortrekken naar de Rescertverplichting dat enkel installaties die 

gesoldeerd zijn in aanmerking komen voor een premie van de netbeheerder. 

Let op dat heden ten dage er ook perskoppelingen worden toegepast. Hierbij worden de 2 te 

verbinden delen gekoppeld met elkaar door gebruikmaking van een koppelstuk dat wordt geperst 

over de 2 te verbinden delen). Sommige fabrikanten verbieden dit echter. Reden: zie bijlage 3. 

Algemeen dient het hardsolderen de voorkeur daar dan kans op lekken het kleinst is.  Men kan 

zich ook de vraag stellen waarom men vooruit de sector het blijft normaal vinden als 

koelinstallaties lekken. 

De proef “vullen en vacumeren” wordt over het algemeen goed afgelegd. De reden is hiervoor dat 

de examinant moet kunnen bewijzen dat hij een koelinstallatie/warmtepomp kan vullen of 

vacumeren.  Daar tijdens deze proef de cursist moet aantonen dat hij over de nodige 

vaardigheden beschikt lijkt het ons opportuun om dat bij een actualisatie-examen terug te 

evalueren (naast de proef van het hardsolderen).  

Bij gesprekken met de controlerende overheid werd dit al aangegeven maar wordt 

geargumenteerd dat de erkenning in Nederland levenslang is. Dit certificaat in de koeltechniek 

geeft aan dat iemand kennis heeft over de werking van een koelinstallatie/warmtepomp en op 

een milieuvriendelijke manier kan werken aan een koelinstallatie/warmtepomp voor wat het HFK-

koelmiddelaspect betreft. Dit certificaat is de dag van vandaag noodzakelijk om HFK-koelmiddelen 

te kunnen aankopen. Dit certificaat is dan ook geen bewijs dat de geslaagde over alle 

noodzakelijke kennis beschikt om koelinstallaties/warmtepompen te dimensioneren, de 

verschillende onderdelen te selecteren, elektrisch veilig aan te sluiten, enz. Deze items komen wel 

aan bod in de Rescertopleiding. 
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2.3.6.5 Instroom van de cursisten 

 

Betreffende de instroom van de cursisten zouden we een opdeling kunnen maken tussen: 

Brandertechnici en de anderen (elektriciens, koeltechniekers, enz.) 

Van de brandertechnici zou kunnen verwacht worden dat deze kennis/ervaring hebben over het 

aspect van de warmteafgifte. In vele gevallen gebeurt dit via water. Ze zouden dus kennis moeten 

hebben over het hydraulisch circuit. De anderen (elektriciens, koeltechniekers, enz.) hebben 

weinig kennis of geen kennis over het hydraulisch circuit laat staan ervaring. Dit is een vaststelling. 

Bijgevolg in de opleidingen die leiden tot het certificaat in de koeltechniek komt dit aspect niet aan 

bod. We vermelden hier dan de installateurs de energetische gevolgen van een verkeerd 

ontworpen afgiftesysteem (= het hydraulisch circuit) onderschatten. Ze vertrouwen voor dit werk 

ook op de fabrikanten/groothandels waarmee ze samenwerken. Voor het hydraulisch legwerk 

doen ze beroep op firma’s die hierin gespecialiseerd zijn en hun meestal meer meters leidingen 

verkopen dan noodzakelijk zijn. 

2.3.6.6 Bemerking omtrent de erkenning 

Deze regeling is van toepassing in het Vlaamse gewest. In de andere gewesten van ons land gelden 

andere regels. Daar de erkenning “Europees” is, leidt dit tot ongewenste situaties. Zo zijn er meer 

koeltechnische bedrijven welke werken vanuit Vlaanderen erkend door het Brussels gewest dan 

dat er Vlaamse bedrijven erkend zijn door de Vlaamse overheid. 

Bijvoorbeeld op de website van Frixis staat dat het laten certificeren van een bedrijf als 

koeltechnisch bedrijf tussen 800 en 2000€ kost in het Vlaams gewest. Dit bedrag is afhankelijk van 

het aantal gecertificeerde koeltechnici. Certificering in het Brussels gewest is gratis. Daar dit niet 

verboden is laten vele Vlaamse bedrijven zich certificeren als koeltechnisch bedrijf in het Brussels 

gewest. Maar om te mogen werken in het Vlaams gewest moeten deze bedrijven een 

retributiekost betalen om de effectieve erkenning te bekomen maar dat laatste vergeten ze 

dikwijls. 

 

2.4 Airco-energiedeskundige 

2.4.1 Waarom? 

Airco's met een nominaal koelvermogen van meer dan 12 kW moeten iedere 5 jaar energetisch 

gekeurd worden door een erkende airco-energiedeskundige zodat ze optimaal afgesteld zijn voor 

een zo minimaal mogelijk energieverbruik, rekening houdend met de koelingsbehoefte van het 

gebouw.  
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Nieuwe airco’s met een nominaal koelvermogen van meer dan 12 kW moeten binnen 12 maanden 

na de eerste inbedrijfstelling een eerste keer gekeurd worden. 

 

2.4.2 Opleiding 

De opleiding voor de cursist komt neer op het opfrissen van een aantal begrippen die het 
energieverbruik van een airco-installatie kunnen beïnvloeden. 

Ook leert de cursist correcte metingen uit te voeren op een airco-installatie. 

Het ingeven van deze meetwaarden dient te gebeuren in een softwaretoepassing ontwikkeld door 
de Vlaamse Overheid. Deze gratis software is enkel via het internet ter beschikking. Aan de hand 
van oefeningen wordt dit aangeleerd. 

De inhoud van de opleiding is vastgelegd door de Vlaamse overheid. Ook heeft de overheid het 
aantal uren (30uur) bepaald dat besteed wordt aan de verschillende lesdelen zoals daar zijn: 

• Elementaire kennis van de regelgeving (1u); 

• Elementaire kennis van energiekengetallen (1,5u); 

• Kennis met betrekking tot het gebouw (1,5u) 

• Elementaire kennis i.v.m. verlichting (1u); 

• Kennis i.v.m. elektriciteit (2,5u); 

• Uitgebreide koeltechnische kennis (7,5u); 

• Kennis i.v.m. de afgifte-elementen van koude (2u); 

• Kennis i.v.m. de afgifte-elementen van warmte (1u); 

• Kennis i.v.m. indirecte koelsystemen (3u); 

• Kennis i.v.m. luchtbehandeling (6u); 

• Gebruik van meetinstrumenten (0,5u) 

• Gebruik rekenblad (softwaretoepassing) (2,5u) 

 

Om toegelaten te worden tot de opleiding dient de cursist in het bezit te zijn van bepaalde 

kwalificaties. In het bezit zijn van het certificaat in de koeltechniek kan er zo één zijn.  

2.4.3 Het examen 

Het examen bestaat uit een theorie- en praktijkonderdeel (art. 43/4, §1 van het VLAREL). 
 

2.4.3.1 Theorie-onderdeel 

Het theorie onderdeel van het examen bestaat uit 50 meerkeuzevragen. Een lijst met 
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mogelijke examenvragen wordt ter beschikking gesteld door de Vlaamse overheid.  

 

Het opleidingscentrum maakt gebruik van deze examenvragen bij de opstelling van het 

examen. De vragen komen uit de verschillende lesonderdelen volgens de verdeelsleutel 

opgesteld door het Departement Omgeving. Hieronder en tussen haakjes wordt 

aangegeven hoeveel vragen er per thema steeds gesteld moeten worden. 

 
De vragen komen uit volgende thema’s: 

• Elementaire kennis van de regelgeving (n=10/50) 

• Elementaire kennis van de energiekengetallen (n=2/50) 

• Uitgebreide kennis m.b.t. het gebouw (n=2/50) 

• Elementaire kennis i.v.m. verlichting (n=1/50) 

• Kennis i.v.m. elektriciteit (n=4/50) 

• Uitgebreide koeltechnische kennis (n=11/50) 

• Kennis i.v.m. afgifte-elementen koude (n=3/50) 

• Kennis i.v.m. afgifte-elementen warmte (n=2/50) 

• Kennis i.v.m. indirecte koelsystemen (n=4/50) 

• Kennis i.v.m. luchtbehandeling (n=10/50) 

• Kennis i.v.m. het gebruik van meetinstrumenten (n=1/50) 

 
Bij het beoordelen van het theorie-onderdeel van het examen worden geen punten 

afgetrokken voor een foutief antwoord. 

 

2.4.3.2 Praktijkonderdeel 

 
Het praktijkonderdeel omvat een oefening over de keuring. De kandidaten kiezen zelf een 

installatie die ze volledig documenteren (bv. met foto’s, situatieschetsen, beschrijving van de 

installatie, voorstelling in het Mollierdiagram (= log p, h diagram) ook we het diagram van 

vochtige lucht genoemd,…) en ingeven in de webtoepassing. 

De kandidaat legt zijn voorstel voor gevalstudie voor aan de docent ter goedkeuring, alvorens 

te starten met de gevalstudie. Daarbij kan de docent beoordelen of de geselecteerde 

installatie hem in staat zal stellen om de kennis van de kandidaat en het correct uitvoeren van 

een keuring met behulp van de webtoepassing te beoordelen. 

 
De geselecteerde installatie voldoet minstens aan één van de volgende eisen: 
 
• Een luchtgroep 

• Een ijswaterproductiemachine 

• Een nominaal koelvermogen van meer dan 70 kW 

 
Wanneer een installatie niet voldoet aan bovenstaande eisen, mag de docent alsnog zijn 
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goedkeuring geven, op voorwaarde dat de complexiteit van de geselecteerde installatie 

evenwaardig is aan één van bovenstaande eisen. 

 

 
Tijdens het mondelinge examen wordt de gevalstudie toegelicht. Tijdens de beoordeling van 

de gevalstudie worden kritische vragen gesteld uit de verschillende lesonderdelen met als doel 

de examinant te ondervragen over de geziene leerstof aan de hand van een case. 

2.4.4 Kostprijs van de opleiding 

Is afhankelijk van instelling tot instelling maar ligt rond €800. 

 

2.4.5 Erkenning 

Om een erkenning als airco-energiedeskundige te behalen moet men, naast het slagen in het 
examen,voldoen aan: 

• de algemene erkenningsvoorwaarden die gelden voor alle categorieën van erkenningen, 
zijnde: 

een master in de Ingenieurswetenschappen, een master in de Bio-ingenieurswetenschappen, een master in de 
Industriële Wetenschappen of een bachelor in de Elektromechanica, afstudeerrichting Klimatisering behaald 
hebben; 

een diploma van het secundair onderwijs in koel- en warmtetechnieken, industriële koeltechnieken of 
koeltechnische installaties behaald hebben; 

een van de volgende door de Vlaamse overheid erkende getuigschriften behaald hebben: 

a) een getuigschrift van technicus klimaatbeheersing - airconditioning; 

b) een getuigschrift van installateur airco- en warmtepompen; 

c) een getuigschrift van koeltechnicus; 

d) een modulegetuigschrift airco; 

in het volwassenenonderwijs het diploma van koeltechnicus, het certificaat van aircotechnicus of het certificaat 
van koeltechnicus behaald hebben; 

onderdaan zijn van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte en in het bezit zijn van de kwalificatie of 
erkenning die in het andere gewest of in de andere lidstaat van de Europese Economische Ruimte verplicht wordt 
gesteld voor de keuring van airconditioningsystemen als vermeld in artikel 15 van richtlijn 2010/31/EU van het 
Europees Parlement en de Raad van 19 mei 2010 betreffende de energieprestatie van gebouwen (herschikking); 

minstens drie jaar aantoonbare ervaring hebben in onderhoud en afregelaspecten van airconditioningsystemen met 

een nominaal koelvermogen van meer dan 12 kW.  

 
• en in het bezit zijn van een certificaat van bekwaamheid inzake de keuring van 

airconditioningsystemen met een nominaal koelvermogen van meer dan 12 kW. Het 
certificaat moet uitgereikt zijn door een erkend opleidingscentrum. 

De erkenning is geldig voor onbepaalde duur. Als airco-energiedeskundige moet men wel voldoen 
aan o.a. onderstaande verplichtingen om de erkenning geldig te behouden. 

https://navigator.emis.vito.be/mijn-navigator?woId=36058


27/60 

• De airco-energiekeuring correct uitvoeren en de resultaten correct interpreteren. 

• Het keuringsverslag bezorgen aan de exploitant van het gebouw. 

• Op verzoek het materiaal tonen dat gebruikt wordt voor het uitvoeren van de taken. 

• De jaarlijkse retributie betalen voor het toezicht op uw erkenning. Dat moet de eerste keer 
in het jaar volgend op het jaar waarin u de erkenning hebt verkregen. Niet-betalen van de 
jaarlijkse retributie leidt na een ingebrekestelling tot automatische schorsing van de 
erkenning. Als de retributie 30 dagen na aanvang van de schorsing nog altijd niet werd 
betaald, vervalt de erkenning automatisch. 

• Een verzekering hebben die de burgerlijke aansprakelijkheid dekt, inclusief de 
beroepsaansprakelijkheid, ten gevolge van het gebruik van de erkenning 

 

2.4.6 Bemerkingen 

Het opzet van deze verplichting zal bijdragen tot energie-efficiëntere airco-installaties.  Via een 

softwaretoepassing worden aanbevelingen gegenereerd. Deze aanbevelingen zijn zoals de 

naam het zegt aanbevelingen en geen verplichtingen. 

Probleem van deze wetgeving is dat de verantwoordelijkheid voor het laten keuren van de 

airco-installaties de verantwoordelijkheid is van de exploitant van de installatie. Vele 

exploitanten zijn niet op de hoogte van deze regelgeving. VEKA kan hier een rol spelen via een 

doelgerichte communicatiecampagne. VEKA dient dan ook controles uit te voeren of er aan de 

verplichting door de exploitant is voldaan. 

Misschien kan een oplossing zijn “de bewijslast” om te keren. D.w.z. dat de airco-

energiedeskundigen aan de overheid dienen te melden aan welke airco-installaties, die 

voldoen aan de verplichting, ze tijdens een kalenderjaar hebben geïnstalleerd. Op basis 

daarvan kan de overheid dan controleren of er effectief een keuringsverslag is opgemaakt 

binnen het jaar na installatie. 

 

2.5 Optimalisatie van de opleidingen Rescert warmtepompen en Certificaat in de koeltechniek 

De installateur die wil warmtepompen plaatsen zou in het bezit moeten zijn van het: 

• Certificaat Rescert warmtepompen (om meerdere redenen) en indien de installatie bestaat 
uit 2 delen gevuld met een HFK-koelmiddel van het  

• Certificaat in de koeltechniek. 

Het Rescert-certificaat/warmtepompen en het certificaat van bekwaamheid in de koeltechniek zijn 

2 verschillende certificaten met enkel een overlap betreffende de werking van de installatie. De 

technologie waarop een warmtepomp of een koelinstallatie werkt is dezelfde en is ook 

onafhankelijk van het type koelmiddel. 

De kennis over de werking van de koelinstallatie/warmtepomp is voor beiden dezelfde.  Om op 

goede wijze het certificaat in de koeltechniek te behalen is een ruimere kennis noodzakelijk daar 

het gebruik van koelinstallaties heel divers is in vergelijking met het toepassingsgebied van 

warmtepompen voor residentiele toepassingen. 

https://www.vlaanderen.be/vlarel-retributies
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In wezen kan kort door de bocht aangegeven worden dat één lesdag (6 à 7 lesuren) 

gemeenschappelijk kan zijn tussen de verplicht te volgen opleiding “Rescert warmtepompen” en 

de in principe vrij te volgen opleiding die leidt tot het certificaat van bekwaamheid in de 

koeltechniek, categorie I. Voorgaande is ook van toepassing voor de opleiding Airco-

energiedeskundige; 

Het betreft: 

• Kennis/werking van het koelproces/warmteproces.  

• Bespreking van de verschillende onderdelen en de werking ervan.  

• Begrippen onderkoeling, oververhitting, COP en EER. 

• Invloedfactoren op het rendement 

 

Op het gebied van vaardigheden/ competenties dient er een onderscheid gemaakt te worden of 

de warmtepomp een monobloc-opstelling is of een split- opstelling.  

Bij een monobloc- opstelling verandert voor de brandertechnicus enkel de bron. De brander wordt 

vervangen door een warmtepomp maar het hydraulisch circuit blijft hetzelfde en zou voor de 

brandertechnicus/installateur verwarming gekend moeten zijn.  

Als gevolg hiervan zou de wetgeving (en subsidieregeling) betreffende Rescert warmtepompen in 

Vlaanderen kunnen aangepast. Dit door de invoering van twee soorten installateurs 

warmtepompen. 

De eerste categorie installateurs warmtepompen plaatsen enkel monobloc- opstellingen en 

dienen voor het toekennen van premies enkel de opleiding Rescert warmtepompen te volgen. Tot 

dit type van warmtepompen behoren ook de warmtepompen gevuld met natuurlijke 

koelmiddelen. 

De tweede categorie plaatst split warmtepompen gevuld met HFK-koelmiddelen en dienen voor 

het toekennen van premies de gecombineerde opleiding te volgen (Rescert + certificaat in de 

koeltechniek) en dienen daarnaast erkend te zijn als koeltechnisch bedrijf. 

Een andere mogelijkheid is de opleiding Rescert warmtepompen opsplitsen naargelang de bron 

waar de  warmtepomp haar warmte haalt in 3 categorieën: 

Een categorie van installateurs die warmtepompen plaatsen die hun warmte halen uit de bodem 

of grondwater en afgeleiden zoals riothermie 

De andere categorie van installateurs die warmtepompen installeren die hun warmte halen uit 

lucht en de derde categorie voor installateurs die warmtepompen plaatsen met alle mogelijke 

warmtebronnen.  

Door zo’n manier van werken kan de opleiding zich toespitsen op de core business van de 

installateur door meer gevallenstudies in de opleiding te integreren en valt een deel “ballast” weg 

voor die installateurs. 

Indien beide opleidingen zouden worden samengevoegd kan één lesdag gezamenlijk ingericht 

worden. 
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In de praktijk zou dit opleveren: 

De opleiding ‘Rescert’ omvat 4 dagen + een ½ dag waarin de cursist het examen en verdediging 

van de casestudy kan afleggen. 

Hieronder een realistische inschatting om deze 2 opleidingen verspreid over 13 dagen te 

bundelen.  

 Voormiddag Namiddag 

Dag 1 Marketing + milieu Warmtepompen en geologie 

Dag 2 Theorie warmtepomp  Hardsolderen 

Dag 3 Theorie warmtepomp Koeltechnische handelingen 

Dag 4 Energiezuinige gebouwen Warmte- en koeldistributie 

Dag 5 Onderdelen warmtepomp  Koeltechnische handelingen 

Dag 6 Onderdelen warmtepomp Koeltechnische handelingen 

Dag 7 Werkwijze en regeling Basis elektriciteit 

Beoordeling haalbaarheid 

Kosten 

Regelgeving 

Dag 8 Overzicht soorten 

warmtepompen: kenmerken 

Koeltechnische handelingen  

Warmtepomp in de praktijk 

Dag 9   Wetgeving koeltechniek  Hardsolderen  

Koeltechnische handelingen 

Dag 10 Marketing 

Regelgeving 

Installatie/indienststelling 

Klantenoverdracht 

Onderhoud 

Fouten 

Dag 11 Praktisch aansluiten en opstarten 

van warmtepomp 

Uitvoeren van metingen + 

bepalen van COP en tekenen van 

enthalpie-diagram 

Controle hardsolderingen 

Dag 12 Certificatie koeltechniek Certificatie koeltechniek 

Dag 13 Theoretisch examen Rescert + 

casestudy 
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8-daagse opleiding ‘Van cv-technicus tot warmtepomptechnicus’ 

4 daagse opleiding + examen Rescert 

8-daagse opleiding ‘Van cv-technicus tot warmtepomptechnicus’ + 4-daagse opleiding ‘Rescert’. 

Bemerkingen: 

Voor het volledige pakket dient de installateur zich 13 dagen vrij te maken + oefen tijd  + opmaken 

case. Door installateurs wordt de lestijden als onproductief ervaren en bijgevolg wordt hierdoor 

een extra drempel gecreëerd. 

 

3 Inventariseren opleidingsnoden 

Voor de opleiding Rescert warmtepompen is enkel een goed uitgerust klaslokaal nodig. 

Voor de opleiding om het certificaat in de koeltechniek te behalen is er nodig: 

Investeringskost voor HFK-koelmiddelen. 

Gereedschap Aantal Kostprijs(euro) 

Manifold (Mastercol) 4-weg + 

leidingen 

1 147,64 

Manifold (Testo 570-1) 4-weg  1 570,00 

Lekzoeker(D-tec) 5gr/jaar 1 930,00 

Vacuümpomp 1 175,00 

Weegschaal ITE 55kg 1 535,60 

Digitale temperatuurmeter 

(TESTO 925) + buisvoeler 

1 155,00 

Recuperatie-unit Yellow Jacket 1 2861,60 

Recuperatiefles(groen) 1 179,00 

Verstelbare sleutel 1 26,00 

Flaretrekker(Yellow Jacket) 1 346,00 

Ijzerzaag 1 60,50 

Ratelsleutel 1 28,84 
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Warme luchtblazer (Makita) 1 65,34 

Ontbramer(Mastercool) 1 29,87 

Plooitang 3/8” 1 62,83 

Plooitang ½” 1 77,25 

Buizensnijder tot 1 5/8” 1 58,00 

Mini-buizensnijder 1 16,00 

 

Wat betreft het gereedschap komen we aan een totaalbedrag van €5754,47, indien een 
elektronische manifold wordt gebruikt komen we aan een totaalbedrag van €6076,83.  

Materiaal Aantal Kostprijs(euro) 

Koperrol ¼” 1 rol 57,40 

Koperrol ½” 1 rol 124,00 

Koperrol 5/8” 1 rol 156,60 

Koperleiding 7/8” 5 meter 76,80 

Koperleiding 1 1/8” 5 meter 99,20 

Soldeerverloopstuk 11/8”-1/2” 1 5,45 

Soldeerverloopstuk 11/8”-7/8” 1 5,45 

STEK-wartel ¼” 1 8,00 

STEK-wartel 5/8” 1 17,32 

Lekzoekspray 1 bus 31,43 

  

Kostprijs materiaal is sterk afhankelijk van het moment, op dit ogenblik (offerte 3/10/2021) 
bedraagt deze €581,65. 

Investeringskost 

koeltechnische handelingen 

Aantal Kostprijs(euro) 
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Stand koeltechnische 

handelingen 

1 9550 

 

Op deze stand worden eerst alle koeltechnische handelingen voorgedaan. Achteraf kunnen de 
cursisten per twee of alleen oefenen. Het is ook op deze stand dat een certificaat in de koeltechniek 
kan behaald worden. 

Investeringskost 

hardsoldeerproef 

Aantal Kostprijs(euro) 

Soldeerlaspost + slangenset 

+ ontspanners + 

terugslagkleppen + bekken 

1 1270,25 

Zuurstof 1 fLes 45L 26,09 

Acetyleen 1 fles 40L 63,66 

Stikstof 1 fles 50L 27,45 

Lasbagetten 5% 3kg 202,65 

Lasbagetten 34% AG 1kg 956,00 

 

Investeringskost per lashokje bedraagt €2.546,10, hier kunnen de cursisten oefenen op de 
hardsoldeerproef om het certificaat in de koeltechniek te behalen. 

Ter informatie: 

Investeringskost niet-HFK-uitvoering (Installatie gevuld met CO2). 

Investeringskost niet-HFK 

uitvoering (CO2) 

Aantal Kostprijs(euro) 

Manifold 2-weg R744(CO2) + 3 

slangen 200 BAR + koffer 

1 224,37 

Vacuümpomp 1 175,00 

Weegschaal ITE 55kg 1 535,60 

Digitale temperatuurmeter 

(TESTO 925) + buisvoeler 

1 155,00 
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Verstelbare sleutel 1 26,00 

Flaretrekker(Yellow Jacket) 1 346,00 

Ijzerzaag 1 60,50 

Ratelsleutel 1 28,84 

Ontbramer(Mastercool) 1 29,87 

Plooitang 3/8” 1 62,83 

Plooitang ½” 1 77,25 

Buizensnijder tot 1 5/8” 1 58,00 

Mini-buizensnijder 1 16,00 

 

Investeringskost i.v.m. gereedschap niet-HFK uitvoering met CO2 bedraagt €1795,26. 

Investeringskost niet-HFK 

uitvoering (R290 - propaan) en 

(R600 -propaan) 

Aantal Kostprijs(euro) 

Manifold 2-weg R600/R290 + 3 

slangen 200BAR + koffer 

1 74,45 

Vacuümpomp vonkvrij  1 639,00 

Weegschaal ITE 55kg 1 535,6 

Digitale temperatuurmeter 

(TESTO 925) + buisvoeler 

1 155,0 

Verstelbare sleutel 1 26,0 

Flaretrekker(Yellow Jacket) 1 346,0 

Ijzerzaag 1 60,5 

Ratelsleutel 1 28,8 

Ontbramer(Mastercool) 1 29,8 

Plooitang 3/8” 1 62,8 
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Plooitang ½” 1 77,2 

Nuizensnijder tot 1 5/8” 1 58,0 

Mini-buizensnijder 1 16,0 

 

 Investeringskost i.v.m. gereedschap niet-HFK uitvoering met propaan bedraagt €2109,15 

 

De investeringskost voor proefstanden welke gebruik maken van natuurlijke koelmiddelen is sterk 

afhankelijk van de grootte van de installatie (kg koelmiddel) in relatie met de grootte van het 

opleidingslokaal. Belangrijk is dat de veiligheidsvoorschriften worden gevolgd met name de 

vullimiet en de te voorziene veiligheden (ventilatie voorzieningen, te plaatsen sensoren, enz.).  

Bemerking: 

Ook beschikken de lesgevers over de nodige competenties en vaardigheden naast didactische 

kwaliteiten. 

Kan dit geborgd worden bij een aanvraagdossier? 

 

4 Stimulansen voor het volgen van een opleiding 

4.1 Vanuit de Vlaamse overheid 

• Kmo portefeuille:  https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/kmo-portefeuille  

• VOV: Vlaams opleidingsverlof:  https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof 

4.2 Vanuit sectororganisaties 

• Volta :  https://www.volta-org.be   

Bedrijven en organisaties die vallen onder het PSC149.01 (RSZ prefix 067 of 467) hebben recht op 
een opleidingspremie voor iedere medewerker die een door Volta erkende opleiding volgt. Per     
medewerker bedraagt de premie maximum 15,5/uur.  Indien de opleiding in aanmerking komt 
voor het Vlaams opleidingsverlof zal de premie gehalveerd worden nl. €7,75/uur. 

• Constructiv :  https://www.constructiv.be Arbeiders tewerkgesteld in PC 124 hebben recht 
op premies voor opleidingen en tussenkomst in de opleidingskost. De tussenkomst 
bedraagt €15/uur in de loonkost voor weekdagopleidingen. Daarbovenop komt er nog een 
tussenkomst in de opleidingskost (€5 of €10/u voor respectievelijk theoretische of 
praktische opleidingen), dit t.e.m. 120u/schooljaar. Er is sinds september 2019 ook een 
verschil voor bedrijven met arbeiders tewerkgesteld in Vlaanderen: daar is de tussenkomst 
€21,30/u in de loonkost (conform het Vlaams opleidingsverlof), dit t.e.m. 125u/schooljaar.  

• Educam : https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/caos-steunmaatregelen Het 
vormingskrediet is de opleidingsdoelstellingen voor de bedrijven actief in de sectoren van 
de garages (PC 112), koetswerk (PsC 149.02) en de metaalhandel (PsC 149.04) die 

https://www.vlaio.be/nl/subsidies-financiering/kmo-portefeuille
https://www.vlaanderen.be/vlaams-opleidingsverlof
https://www.volta-org.be/
https://www.constructiv.be/
https://www.educam.be/nl/sectorale-ondersteuning/caos-steunmaatregelen
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uitgedrukt is in te behalen opleidingsdagen in functie van het aantal arbeiders in uw 
onderneming. Deze doelstelling dient als referentie voor de toekenning van premies. 

• Elk opleidingsuur geeft recht op een premie van €5/uur, dus €40/dag. Het totale 
premiebedrag wordt berekend voor één jaar en is begrensd. Het wordt ook 
"vormingskrediet" genoemd. 

Om de premies te genieten: 

• hebt u minimaal 1 arbeider in dienst; 

• dient u uw opleidingsplan uiterlijk op 15/02 van het betrokken jaar in als u minstens 15 
werknemers in dienst hebt; 

• is de gevolgde opleiding door EDUCAM erkend; 

• is het openstaande bedrag van uw vormingskrediet toereikend. 

• Hoe berekent u uw vormingskrediet? 
Het bedrag wordt berekend op basis van het aantal arbeiders in uw bedrijf (bron: de gegevens van 
de Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid op 30/06 van het jaar dat aan het opleidingsjaar 
voorafgaat) volgens de volgende formule:  

Dit bedrag vermindert naarmate uw arbeiders opleidingen volgen die door EDUCAM gegeven 

worden of erkend zijn.  

4.3  Bemerkingen 

De verschillende incentives worden gegeven ongeacht het soort van de opleiding (op voorwaarde 

dat de opleiding is erkend). De overheid zou via de  KMO-portefeuille de steun , heden in regel 

30%, kunnen verhogen voor personen die zich willen bijscholen in warmtepompen (en bij 

uitbreiding hernieuwbare technologieën en eventueel verminderen voor opleidingen die – meer-

vervuilend zijn voor het milieu). Men kan dit beschouwen als een groene premie. 

De verschillende sectororganisaties zouden dezelfde methode kunnen gebruiken  voor het 

toekennen van het vormingskrediet.  

 

5 Hefbomen om de overstap voor brandertechnici naar warmtepompen te stimuleren 

5.1 Wetgevend kader 
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Door het vereiste E-peil bij nieuwbouw is het plaatsen van een warmtepomp in vele gebouwen 

een noodzaak. We vernemen dat projectontwikkelaars toch nog een condenserende gasbrander 

laten plaatsen tezamen met enkele pV-panelen om op die wijze onder het vereiste E-peil te 

komen. De vraag kan gesteld worden welk E-punt het meest bijdraagt tot het milieu. De energie-

efficiënte warmtepomp met haar lage CO2- uitstoot of een gasketel die meer CO2-uitstoot en om 

de invloed ervan op het milieu laat compenseren door het plaatsen van enkele pV-panelen? 

Waarbij die pV-panelen in eerste instantie dienen voor het produceren van elektriciteit als 

compensatie van de   hogere CO2-uitstoot door de gasketel. 

Weet ook dat de overheid een vrijstelling geeft van de roerende voorheffing en om een E10 te 

behalen in 2022 dit in de praktijk enkel kan door te verwarmen met een warmtepomp. 

Tabel: 

De korting hangt af van het jaar van de bouwaanvraag en het E-peil van uw woning. De korting 

wordt pas toegekend het jaar nadat de definitieve EPB-aangifte werd ingediend (bv: EPB-aangiftes 

ingediend in 2020 en die voldoen aan de eisen, worden in het voorjaar van 2021 aan de Vlaamse 

Belastingadministratie doorgestuurd, om de korting (na verwerking) dan toe te kennen bij een 

volgende inning van de onroerende voorheffing). De korting (E10 en E20) voor aanvragen van 

omgevingsvergunningen vanaf 2022, zijn onder voorbehoud van de definitieve goedkeuring van 

deze maatregel door de Vlaamse Regering.  

Nieuwbouw 

WONEN 

  Korting onroerende voorheffing bij verlaagd E-peil 

Bouwaan-

vraagjaar 

Maximaal 

E10 

E11 t/m E20 E21 t/m E30 E31 t/m E40 E41 t/m E50 E51 t/m E60 

vanaf 1 

januari 2022 

100% korting 

gedurende 5 

jaar 

50% korting 

gedurende 5 

jaar 

geen korting 

vanaf 1 

januari 2016 

tot en met 31 

december 

2021 

  100% korting 

gedurende 

5 jaar 

50% korting 

gedurende 

5 jaar 

geen korting 

van 1 januari 

2014 tot en 

met 

31 december 

2015 

100 % korting 

gedurende 5 jaar 

50% korting 

gedurende 

5 jaar 

geen korting 
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van 1 januari 

2013 tot en 

met 

31 december 

2013 

50% korting gedurende 5 jaar geen korting 

voor 1 

januari 2013  

40% korting gedurende 10 jaar 20% korting gedurende 10 

jaar 

 

Daarnaast bestaat er een premieregeling via de netbeheerder voor het plaatsen van 

warmtepompen in bestaande woningen (bouwvergunning voor 1/1/2014). Zie: 

https://www.fluvius.be/nl/thema/premies/premies-voor-huishoudelijke-klanten/premie-warmtepomp 

Voorgaande zijn uiteraard stimulansen om zich bij te scholen en de overstap van brandertechnicus 

naar warmtepomptechnicus te vergemakkelijken.  

 

5.1.1 Bemerkingen 

Bij nieuwbouw dient de installateur van de warmtepomp niet in het bezit te zijn van een Rescert 

certificaat. Voor het plaatsen van warmtepompen in bestaande woningen wel. Het lijkt ons aan te 

bevelen deze verplichting door te trekken naar alle woningen, ongeacht of het nieuwbouw betreft 

of in een bestaande woning. 

 

5.2 Te overwinnen barrières 

5.2.1 Prijs energiedrager 

Enkel voorgaande naast de beoogde milieuwinst zal niet voldoende zijn.  

Kort door de bocht laat de eigenaar van residentiële woningen de keuze van zijn verwarmingsbron 

afhangen van: 

• De investeringskost; 

• De energiekost en  

• De onderhoudskost. 

Op dit moment komt de warmtepomp daar slecht uit t.o.v. aardgas. De reden is dat de 

warmtepomp meestal elektrisch wordt gevoed en de prijs van elektriciteit in grote mate wordt 

bepaald door allerhande heffingen.  In de elektriciteitsfactuur worden meer kosten doorgerekend 

dan in de gasfactuur. Dat verschil is historisch gegroeid. Daarom is een taxshift nodig van 

elektriciteit naar fossiele brandstoffen. Dat staat ook zo in het Energiepact. 

 

https://www.fluvius.be/nl/thema/premies/premies-voor-huishoudelijke-klanten/premie-warmtepomp
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5.2.2 Installateurs momenteel onvoldoende gemotiveerd voor het volgen van opleiding 
warmtepompen 

Een navraag leert dat de installateurs verwarming kunnen opgedeeld worden in 2 soorten: 

Installateurs die zich richten op nieuwbouw die, gezien de wetgeving warmtepompen plaatsen en 

installateurs die zich richten op de renovatiemarkt. Deze installateurs werken meestal 1 op 1:  

Oude ketel is versleten en wordt vervangen door een nieuwe ketel. Deze meestal “oudere” 

installateurs zien niet het nut in waarom ze zich zouden moeten omscholen tot 

warmtepompinstallateur. Vanuit financieel oogpunt (duurdere investering in een warmtepomp en 

duurdere energieprijzen) is het vervangen van een brander door een  warmtepomp niet 

economisch rendabel (voor de eigenaar) de dag van vandaag. 

Wat meespeelt is dat de brandertechnici deze techniek meestal goed beheersen en minder 

vertrouwd zijn met de technologie van de warmtepomp. Bij vele brandertechnici is er sowieso 

koudwatervrees. Ondersteuning van de overheid in bv. vervolgopleidingen, openen van 

kennisateliers met warmtepompen en bijbehorende storingsanalyse. Ondersteuning via (sociale) 

media, enz. kan waarschijnlijk helpen om deze vrees te verminderen. Het organiseren van nazorg 

mogelijks onder de vorm van een callcenter kan ook bevorderend werken. In zo’n geval krijgt de 

beginnende installateur van warmtepompen (gratis) advies van meer ervaren  installateurs. Een 

andere mogelijkheid is het opzetten van “vliegende brigades” zijnde ervaren installateurs die 

ondersteuning bieden, op het veld aan startende installateurs. 

 

5.2.3 Onvoldoende kennis van warmtepompen bij particulieren 

Wat ook speelt is dat kennis over de werking van een warmtepomp voor velen nog onvoldoende 

gekend zijn. De voordelen van warmtepompen t.o.v. branders zou meer moeten bekend gemaakt 

worden voor het grote publiek vooraleer deze technologie op grote schaal zal worden gebruikt. 

Niet alleen vele installateurs zijn niet vertrouwd met warmtepompen maar ook voor de potentiele 

gebruikers ervan. Vanuit een conservatieve reflex komt men steeds terug op vertrouwde 

technologie die haar deugdelijkheid al lang bewezen heeft. Communicatie van de overheid 

kan/moet/zal helpen om gebruikers toch te stimuleren om te investeren in warmtepompen.  Die 

communicatie moet er opgericht zijn om de potentiële gebruikers de voordelen van 

warmtepompen te doen inzien, maar ook dat de gebruikte technologie zijn deugdelijkheid reeds 

heeft bewezen.   

 

5.2.4 De rol van installateur als vertrouwenspersoon 

In de praktijk stellen we vast dat de installateur voor veel particulieren de rol opneemt van 

vertrouwenspersoon. Voor hen is de installateur verwarming (= brandertechnicus) de persoon 

waarin ze volop vertrouwen om hun verwarmingsinstallatie zo optimaal mogelijk te laten werken. 

Op zich is daar niets mis mee op voorwaarde dat de installateur deze rol kan opnemen. Hier wringt 

het schoentje namelijk dat de meeste brandertechnici hiervoor niet zijn opgeleid. Sommige laten 
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zich leiden door verkopers allerhande waardoor niet steeds de meest performante oplossing 

wordt aangeboden aan de particulier. 

 

5.3 Hefbomen 

5.3.1 Opzetten van initiatieven 

Om installateurs over de brug te halen is het openstellen van installaties waarbij een brander is 

vervangen door een warmtepomp en dit een succesverhaal blijkt te zijn. Best wordt het 

energieverbruik opgevolgd bv. via een website. De overheid zou zulke initiatieven kunnen nemen 

en er de nodige ruchtbaarheid aan geven. Een mogelijkheid zou ook kunnen zijn het opzetten van 

competentieateliers waar geïnteresseerden (in een warmtepomp) een opleiding zouden volgen.  

De overheid zorgt in deze voor de nodige incentives. 

5.3.2 Opzetten van grootschalige informatie- en ondersteuningsprojecten 

We vermelden ook dat er reeds programma’s hebben gelopen zoals: 

Slagkracht voor de vernieuwende installateur. Zie: https://www.vernieuwende-installateur.be/ 

De vraag kan gesteld worden om zulke projecten regelmatig te hernemen.  

5.3.3 Samenwerking met de sector 

Ook de verschillende fabrikanten/groothandels kunnen een rol spelen. Daar zij de rol opnemen 

van vertrouwenspersoon voor de installateur kan het voor de installateur inspirerend zijn mocht 

hun fabrikant/groothandel deze rol op zich nemen. Als rol zien wij: 

• installateurs opleiden zowel theoretisch (welk vermogen, hoe de warmtepomp zo efficiënt 
mogelijk laten werken, enz.) als praktisch (welk materiaal is er nodig, opvolgen 
energieverbruik, uitlezen foutcodes, enz.);  

• het aansporen tot het behalen van de nodige certificaten  om aan warmte-pompen te 
mogen werken; 

• ondersteuning van installateurs bij de eerste plaatsingen van warmtepompen onder vorm 
van bijvoorbeeld “vliegende brigades”. 

5.3.4 Het elektriciteitsnet wordt complexer 

Wat de zaak complexer maakt is het stabiliseren van het elektriciteitsnet in de toekomst. Indien er 

vanuit de overheid volop wordt ingezet op warmtepompen dreigt er op sommige momenten een 

uitval. Best is in de toekomst de warmtepompen te combineren met PV-panelen en batterijopslag, 

omwille van de invoering van de digitale meter die slim kan gebruikt worden.  

De hedendaagse warmtepompen maken het echter mogelijk hierop in te spelen. 

 

5.3.5 Competentieniveau verhogen van de installateurs 

https://www.vernieuwende-installateur.be/
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De technische installaties worden complexer. (We zwijgen nog over de integratie van ventilatie en 

bereiding sanitair warmwater-mogelijks door de warmtepomp). 

De vraag kan gesteld worden of de brandertechnicus, die door de fabrikanten wordt gebruikt als 

installateur van hun installaties wel competent genoeg is om deze rol op zich te nemen. Bijgevolg 

er is momenteel een groot tekort aan kennis en vaardigheden.  

Dat de verschillende profielen werkzaam in de sector ook nog eens het statuut van 

knelpuntberoep hebben, vergemakkelijkt de invloed van nieuwe werknemers niet.  Dit weerhoudt 

brandertechnici ervan zich ook om te scholen. Ze hebben allen meer dan werk genoeg en gaan 

ervanuit dat het nog wel enige tijd zal duren vooraleer men volop zal schakelen naar 

warmtepompen en/of warmtenetten. Bijgevolg vindt zo’n installateur het niet nodig zich te 

herscholen. Er is te weinig druk vanuit de overheid maar ook vanuit de verwarmingssector, om 

installateurs ertoe aan te zetten zich te herscholen.   

5.3.6 Jongeren aanzetten om te kiezen voor een gepaste opleiding 

De rol van de overheid, de sector en het onderwijs kan liggen in het mobiliseren van jongeren en 

om deze aan te zetten een opleiding te volgen niveau van TSO/BSO. Men dient wel te weten dat er 

momenteel weinig  opleidingscentra en scholen zijn die zo’n opleiding aanbieden. Probleem is ook 

dat de te volgen leerplannen te weinig mee evolueren met de nieuwe technologieën. 

Gezien de complexheid van de installaties zouden bachelors en ingenieurs (?) in wezen meer 

competent moeten zijn voor het installeren van o.a. warmtepompen want het is een trend dat de 

installatiesector met zijn verschillende beroepen (CV-installateur, loodgieter, elektricien, enz.) 

evolueert naar installateurs die het totaalpakket aanbieden aan de klant. Ook hier is er een groot 

tekort aan afgestudeerden die dan later de stap willen zetten naar installateur. 

In het verleden heeft de Vlaamse overheid ooit eens korting toegestaan op het inschrijvingsgeld 

van studenten die een opleiding volgden dat leidde tot een knelpuntberoep. 

5.3.7 Prijs van elektriciteit 

Bijgevolg of het marktaandeel van warmtepompen in de toekomst een succesverhaal wordt, zal in 

sterke mate afhangen van de geselecteerde warmtepomp en de uitvoering ervan. De 

warmtepomp is in de meeste gevallen elektrisch gevoed en dient het sowieso voorlopig af te 

leggen t.o.v. aardgas/mazoutbranders als we deze vergelijken op het gebied van energiekost. 

1 kWh elektriciteit kost 0,28 €. Wetende dat 1 kWh elektriciteit met een warmtepomp 4 kWh 

warmte oplevert, kost 1kWh warmte: 0,07€. (zie: https://www.vreg.be/nl/evolutie-energieprijzen-en-

distributienettarieven ). 

1 liter mazout levert 10 kWh warmte 1 liter mazout kost 0,6666€  (Zie: https://www.mazout-on-

line.be/nl/mazoutprijs-in-belgie/evolutie-en-vooruitzichten-van-de-mazoutprijs/). 

Of per kWh= 0,06666€. (rendement 90%) 

0,074€ 

Gas 

https://www.vreg.be/nl/evolutie-energieprijzen-en-distributienettarieven
https://www.vreg.be/nl/evolutie-energieprijzen-en-distributienettarieven
https://www.mazout-on-line.be/nl/mazoutprijs-in-belgie/evolutie-en-vooruitzichten-van-de-mazoutprijs/
https://www.mazout-on-line.be/nl/mazoutprijs-in-belgie/evolutie-en-vooruitzichten-van-de-mazoutprijs/
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Prijs: https://www.vreg.be/nl/evolutie-energieprijzen-en-distributienettarieven 

De dag van vandaag zijn bijgevolg de energieprijzen bijna gelijk, maar een warmtepomp is een 

duurdere investering t.o.v. een mazoutbrander of gasbrander. 

https://warmtepomp-weetjes.nl/ 

Wil men in de toekomst een doorbraak realiseren van warmtepompen zal dit enkel kunnen 

gerealiseerd worden indien de prijs van elektriciteit een concurrentieel voordeel heeft t.o.v. 

vervuilende energiedragers. 

 

5.3.8 Invoeren van een CO2-taks (met sociale correcties?) 

 

5.3.9 Sensibiliseren benovatiecoaches 

De Vlaamse overheid heeft tezamen met Fluvius een BENOvatiecoach  

(https://www.fluvius.be/nl/thema/benoveren/benovatiecoach-worden) in het leven geroepen. Deze 

personen kunnen aanvullend en naast de vertrouwde installateur een belangrijke rol spelen in de keuze van 

de energiebron in de toekomst , zijnde een warmtepomp. Zij kunnen namelijk particulieren aanzetten om 

te kiezen voor de meest performante verwarmingsinstallatie voor de toekomt.  

 

5.3.10   Benadrukken van de voordelen ten opzichte van andere energiedragers 

Tot slot biedt de warmtepomp volgende voordelen (bron ODE): 

Toekomstgericht: de overheid besliste om fossiele technologieën uit te faseren en in te zetten op 

groene warmte en duurzaam bouwen. Tegen 2050 moeten we allemaal klimaatneutraal wonen. 

Warmtepompen zullen sowieso een belangrijke rol hierin spelen. 

Comfort: met een warmtepomp kan men een hele jaar door een aangename comforttemperatuur 

aanhouden. Afhankelijk van het type woning moet een aangepast afgiftesysteem en gepast type 

warmtepomp gekozen worden. Zowel verwarmen in de winter als koelen op warme zomerdagen 

is dan mogelijk. Ook kunnen de meeste warmtepompen ook sanitair warm water leveren. Vanuit 

energetisch standpunt is het aan te raden om ruimteverwarming en de productie van sanitair 

warm water te scheiden. Voor de productie van sanitair warm water kan er gebruik gemaakt 

worden van een sanitair warmtepompboiler. 

Beter voor het milieu: een warmtepomp stoot, wanneer men de volledige energieketen inrekent, 

gemiddeld 70-80 % minder CO2 uit dan een aardgasketel. Fossiele verwarmingstoestellen stoten 

ook nog NOx, fijn stof en andere aerosolen uit, waardoor hun totale milieukost veel hoger ligt. 

Verhoogt de waarde van het gebouw: een warmtepomp plaatsen verbetert het EPB en het 

energielabel van het gebouw, wat een positieve invloed heeft op de waarde ervan. 

https://www.vreg.be/nl/evolutie-energieprijzen-en-distributienettarieven
https://warmtepomp-weetjes.nl/
https://www.fluvius.be/nl/thema/benoveren/benovatiecoach-worden
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Een warmtepomp (kan) slim en stuurbaar zijn: De nieuwste generatie van warmtepompen kan 

inspelen op de opbrengst van zonnepanelen (wat het zelfverbruik ten goede komt) en reageren op 

dynamische prijzen. 

Langere levensduur en betrouwbaarheid: De levensduur van een warmtepomp evenaart of 

overstijgt die van alternatieven. Een ingebouwde weerstand kan de kortstondige pieken opnemen. 

Deze weerstand kan ook de rol op zich nemen als back-up voor noodsituaties. 

Minimaal onderhoud: enkel een jaarlijks controlebezoek volstaat.  

 

6 Verwerking van de opmerkingen vanuit de sector betreffende de opleiding Rescert 
warmtepompen 

6.1 De opmerkingen 

 

 

6.2 Verwerking van de opmerkingen 

De meeste opmerkingen zijn reeds verwerkt in 2.2.6 

Met sommige opmerkingen kunnen we akkoord gaan met andere niet. 

Een update van de examenvragen is nodig. Als voorbeeld van “vragen” die niet aangepast zijn voor 

de doelgroep: zie bijlage 1. 

Tijdens de opleiding Rescert worden de cursisten in contact gebracht met formules. Men zou dit 

liever behandeld zien via softwaretoepassingen’s , app, enz.  Op den duur is men dan bezig met uit 

te leggen hoe deze werken. Wat moet je waar ingeven, enz. en dan komt er een resultaat uit. Als 

die installateur geen notie heeft over de formule kan die toepassing een juist resultaat geven. 
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Maar een installateur dient het resultaat toch te kunnen interpreteren. Dit is ook een van de 

doelstellingen van de opleiding Rescert warmtepompen. In de Rescert-opleiding wordt gebruikt 

gemaakt van vuistregels.  Bedoeling van de opleiding is de cursist in contact te brengen met alle 

aspecten van het installeren van een warmtepomp (van offerte tot onderhoud ervan). Gezien de 

beperkte lesduur wordt ook aan elk item niet evenveel tijd besteed. Volgens de doelstelling van 

Rescert, zijnde de cursist de kans te geven om zich te onderscheiden van zijn concullega’s lijkt dit 

aanvaardbaar. Vanuit het Vlaams perspectief (= installateur komt naar een opleiding omdat zijn 

klant een premie zou kunnen ontvangen) is dan andere koek. 

 

Een andere insteek: Betreffende het gebruik van formules: het examen bij de meeste 

opleidingsinstellingen is een openboekexamen met daaraan gekoppeld uiteraard een tijdslot. Over 

het al dan niet gebruik maken van formules en dergelijke leidt tot eindeloze discussies. 

Belangrijker is de rol van de installateur als verantwoordelijke van de installatie.  

 

Over de opmerking betreffende prioriteiten kunnen we ons niet uitspreken. Indien de installateur 

enkel lucht/ waterpompen installeert zullen zijn prioriteiten anders zijn dan een installateur 

gespecialiseerd in bodem/water warmtepompen. Zie punt (2.2.6). 

De opmerking over de examenvragen is ook niet relevant. Over de verschillende hoofdstukken 

wordt in functie van de belangrijkheid meer of minder vragen gesteld. (zie punt 3.1) via een 

verdeelsleutel. De lesgever kan hier ook een rol in spelen. Het is zijn taak om de cursisten zo goed 

als mogelijk voor te bereiden op dat examen en die leerstof te behandelen die via vragen wordt 

geëxamineerd. 

Over de tijdsduur van de opleiding kan gediscuteerd worden.  Het begin niveau van sommige 

cursisten is heel laag. Men zou dit kunnen omzeilen door het organiseren van een aanvangstoets. 

Afhankelijk van het resultaat kan de cursist dan vrijstelling krijgen voor een bepaald onderdeel. 

Alhoewel een “herhaling” van de leerstof voor de meesten geen kwaad kan.  De vraag kan gesteld 

worden of het sop de kolen waard is. De procedure om die vrijstellingen te organiseren is dikwijls 

omslachtig. De ingestoken tijd moet dan vergoed worden en leidt tot een hogere opleidingskost. 

Het argument dat installateurs heel wat praktische ervaring hebben, zal zeker kloppen voor een 

aantal onder hen, maar is in wezen niet de doelstelling van het Rescert certificaat (dat een 

vrijwillig te behalen certificaat is). 

De laatste opmerking betreffende de casestudie: zo wordt het examen afgenomen momenteel.  

Uit de opmerkingen kan afgeleid worden dat de sector ervanuit gaat men in het bezit moet zijn 

van het Rescert certificaat. Maar in wezen is dat niet zo.  De klant van de installateur kan dan geen 

premies via de netbeheerder ontvangen. Wil de installateur deze service aanbieden voor zijn klant 

dient hij een opleiding te volgen. Door het volgen van die opleiding kan de installateur zich 

onderscheiden van zijn concullega’s. Dat daar een inspanning voor nodig is lijkt evident. 
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Wat problematischer is voor de installateurs is dat keuringsinstellingen  via  tewerkgestelde 

personen die slaagden in de opleiding ook hernieuwbare installaties zoals warmtepompen mogen 

valideren (omdat de klant zou kunnen genieten van premies). Dit is in tegenspraak met de 

doelstelling van het Rescert. Want een doelstelling van het Rescert certificaat is dat het uitgereikt 

wordt aan installateurs die kennis hebben van het ganse traject (van offerte tot onderhoud).  Hier 

valt de tweespalt op tussen de doelstelling van het Rescert certificaat en het bekomen van 

premies. Zo’n een regeling zet installateurs er niet toe aan om zelf het certificaat Rescert 

warmtepompen te behalen. Wat een gemiste kans is. 

 

7 Aanbevelingen 

• Communicatie van VEKA omtrent de doelstelling van het certificaat Rescert warmtepompen 
is noodzakelijk zowel naar installateurs als naar de beroepsverenigingen. 

 

• Overweeg ook om premies toe te kennen aan eigenaars van bepaalde types van 
warmtepompen die de mogelijkheid hebben om te koelen. 

 

• Maak een algemene verplichting voor installateurs warmtepompen dat ze in het bezit 
dienen te zijn van het Rescert certificaat warmtepompen ongeacht of de woning 
nieuwbouw is of bestaand. 

 

• Communiceer naar alle actoren dat het gebruik van fossiele brandstoffen eindig is. (2050 is 
niet meer veraf). En er dienen ook tussentijdse stappen (2035) genomen te worden. 
Vandaag overstappen van mazout naar gas (en hiervoor premies ontvangen) is geen 
duurzame oplossing. 

 

• De cursus Rescert warmtepompen is toe aan een update en dient aangepast te worden 
voor de doelgroep. 

 

• Communiceer naar alle actoren dat juridisch gezien de installateur (hij en hij alleen) 
verantwoordelijk is voor het contract dat wordt afgesloten tussen de klant en hijzelf. Op 
basis daarvan zouden groothandels/fabricaten hun verantwoordelijkheid moeten opnemen. 

 

• Communiceer dat installateurs opleiding moeten volgen in een snel evoluerende 
maatschappij zonder CO2-uitstoot. (Afdwingen door verplichte bijscholing?) 

 

• Actualiseer de vragen die leiden tot het certificaat in de koeltechniek. Pas de vragen aan 
zodat ze ook betrekking hebben op warmtepompen. 

 

• Pas de evaluatiemethode aan voor het theoretisch en praktisch deel (certificaat in de 
koeltechniek). 

 

• Werk aan een erkenningsregeling voor alle koelinstallaties/warmtepompen  onafhankelijk 
van het gebruikte koelmiddel (of werk aan een erkenningsregeling per koelmiddelsoort- 
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HFK- natuurlijke- .) 
 

• Overleg met de andere gewesten betreffende de erkenningsregeling “koeltechnisch 
bedrijf”. 

 

• Zet de sector aan dat alle verbindingen worden gesoldeerd.. Bekijk dit met de heersende 
Europese wetgeving. 

 

• Overweeg om tijdens het actualisatie-examen (in de koeltechniek) ook de praktische 
vaardigheden te evalueren. 

 

• De verplichting om airco-installaties te laten keuren is onvoldoende gekend. Zet in op 
communicatie. Overweeg om installateurs te verplichten om melding te maken aan de 
overheid van het aantal geplaatste airco-installaties per kalenderjaar. 

 

• Verruim de voorwaarden om als installateur in aanmerking te komen voor de premie van de 
netbeheerder aan de klant. Eis dat de installateur ook erkend is als koeltechnisch bedrijf bij 
splituitvoeringen (van de warmtepomp). Hierdoor worden 2 soorten van installateurs 
gecreëerd. 

 

• Waardeer het Rescert certificaat door toe te laten dat enkel premies worden uitgereikt aan 
particulieren die een warmtepomp hebben laten plaatsen via een gecertificeerd installateur 
(factuur als bewijs). 

 

• EPB-wetgeving zou moeten (volledig) uitgewerkt zijn volgens het principe: 
De meest groene kWh is deze die je niet verbruikt. Hiermee worden achterpoortjes 
gesloten zoals het toelaten van fossiele energiedragers door combinatie met hernieuwbare 
energiebronnen (bv. pV-panelen). 
 

• Zet campagnes op die installateurs en particulieren kennis laten maken met toepassingen 
van warmtepompen. Benadruk de voordelen van het gebruik van warmtepompen. 

• Leid BENOvatiecoaches op en leer hen de voordelen van warmtepompen kennen. 
 

• Overleg met het departement onderwijs en de sectororganisaties zodat er op termijn meer 
instroom is van gekwalificeerde technici in de sector. 

 

• Schaf premies voor toestellen die werken op basis van fossiele brandstoffen af. 
 

• Organiseer tezamen met de sectororganisaties programma’s die zullen helpen om de 
koudwatervrees bij beginnende installateurs (in warmtepompen) weg te nemen. Dit onder 
de vorm van “call centers” of “vliegende brigades”. 

 

• Investeer in voorbeeldinstallaties (warmtepompen) die publiek toegankelijk zijn. 
 
• Motiveer de sectororganisaties om op te treden als gangmaker om de energietransitie te 

realiseren. 
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• Creëer een groene premie voor personen die zich willen bijscholen in hernieuwbare 

energietechnieken zoals warmtepompen via de KMO-portefeuille. 

 

 

8 Overleg VEKA/Stakeholders/Odisee 

 

VEKA heeft de stakeholders en Odisee samengebracht in een overleg via Teams op  6/12/2021.  

Hierbij waren aanwezig: 

Voor het VEKA  

Sven Claeys, Dieter Patteeuw, Bruno Moens, Charlotte Beerten en Emma D’Anvers 

 

Voor de sector 

Luc Dedeyne – Bouwunie 

Patrick Uten – Constructiv 

Georges Gronsfeld – Techlink 

Kurt Van Campenhout – Techlink 

Ellen Van Mello – ODE 

Gert Dewandeleer – ATTB 

Stephanie Waterkeyn – ATTB 

Erik Van Laer – Frixis 

Hans Dolfeyn – Frixis 

 

Voor Odisee 

Dany Verhertbrugge 

Michaël Du Bois 

Vera Goessaert 

 

Na dit overleg zijn volgende bemerkingen binnengekomen. 

Bemerkingen Frixis 

 

Inleiding. 

 



47/60 

Dit document is voor Frixis een mooi werkstuk waarvoor Odisee  gefeliciteerd wordt. 

Zoals vanuit de vergadering d.d. 6 december is gekomen, hieronder schriftelijk de opmerkingen vanwege 

FRIXIS. 

 

Eerst benoemen we enkele algemene opmerkingen, die dan ook niet meer herhaald worden in het tweede 

gedeelte waar we meer tekstuele commentaren geven. 

1. Algemeen: 

 

Administratieve vereenvoudiging. 

Er moet een administratieve vereenvoudiging toegepast worden waardoor drempels kunnen verlaagd 

worden. 

Voorstel FRIXIS: 

• Als men koeltechnische handelingen doet met F-gassen dan moet men gecertificeerd zijn (vb. 

lucht/lucht) en dit certificaat is voldoende waardoor de consument dan ook de premie kan 

verkrijgen. 

 

• Als er geen koeltechnische handelingen met F-gassen gebeuren dan is Rescert voldoende opdat de 

consument de premie kan verkrijgen. 

Vaak zijn het warmtepompen waar aansluiting (behandeling van F-gassen) niet meer nodig.  

Zo bijvoorbeeld “CO2 in een monobloc. 

 

• Indien dit, omwille van Europese regelgeving, juridisch niet mogelijk is, dan moet gewerkt worden 

met EVC (elders verworven competenties) waarbij de gecertificeerden een ruim pakket aan 

vrijstellingen krijgen. 

 

De kostprijs van elektriciteit versus fossiele brandstoffen. 

 

De overschakeling van fossiele verbranding naar de elektrische warmtepomp wordt beïnvloed door het 

verschil in kostprijs van de geleverde energiebron. 

Als de elektriciteitsprijs veel hoger belast wordt, dan fossiele brandstoffen dan is dat een rem voor de 

omschakeling.  

Dit is echter eerder een federale politieke beslissing die de scope van dit onderzoek overstijgt. 

Deel 2: Opmerkingen in de tekst. 

 

Deel 1: Inventariseren van het bestaande opleidingsaanbod. 

 

P. 7: Uit ervaring weten we bij FRIXIS dat het heel moeilijk is om hier een correcte en actuele lijst van op  te 

maken.  

Bij Frixis hebben we ook een lijst op onze website staan waar we er nog andere aanbieders op terugvinden 

maar we beseffen dat ook deze lijst niet 100% actueel is. 

Deel 2: Vergelijken opleidingsinhouden brandertechnici en erkenning koeltechnieker én Rescert. 
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2.2.6.1. Instroom 

P. 13: Premie voor verwarming en niet voor koeling. 

Dit is voor Frixis achterhaald. Als men enkele dagen heel hoge temperaturen heeft, dan “kruipt” die warmte 

in de woning. Als men dan pas start met koelen, iets wat alsmaar belangrijker zal worden door de 

opwarming van de aarde, dan vergt dit heel veel energie om de woning alsnog leefbaar te maken. 

Tevens zijn er toch die nadien de optie “koeling” inschakelen waardoor de “brave burger” afgestraft wordt. 

 

2.2.6.1. Instroom -  2.2.6.2. De opleiding. 

 

P.13: “Door deze wijziging uit te voeren zal dit particulieren...  en/of 

Die nodig is om een residentiele warmtepomp.... 

Frixis stelt zich de vraag waarom dit enkel van toepassing is op particulieren. 

 

P.15: Fabrikanten/groothandel motiveren hun werkwijze.... 

Frixis is van oordeel dat hier de indruk gewekt wordt dat fabrikanten/groothandel  andere motieven zouden 

hebben dan diegene die hier vermeld wordt. Echter is FRIXIS van oordeel dat deze motivatie klopt. 

 

2.3.6 bemerkingen en aanbevelingen. - 2.3.6.1. Algemeen. 

 

P.20: samensmelten categorieën erkenning installateur 

Frixis vraagt om dit debat te objectiveren. Het is aangewezen dat, vooraleer beslissingen genomen worden, 

men cijfers over gans Vlaanderen zal verzamelen. 

Frixis is van oordeel dat het inderdaad noodzakelijk is de vragen te actualiseren. 

Frixis stelt zich wel de “juridische” vraag of, in het kader van Europese regelgeving rond F-gassen, het wel 

mogelijk is om vragen toe te voegen over koelmiddelen zonder F-gassen. 

 

Deel 2.3.6.3. De voorafgaande opleiding. 

 

P. 22 en 23: Rescertpremie enkel bij hardsolderen. 

Frixis is geen voorstander van dit voorstel.  

In de praktijk is het zelfs zo dat soms de installateur de flareverbinding zal verwijderen om alsnog deze te 

vervangen door hardsolderen. 

De vraag is dan ook hoe dit allemaal kan gecontroleerd worden. 

Tevens is het nog altijd veel minder erg dat er gewerkt wordt met een flareverbinding dan dat een 

incompetente “beunhaas” zelf gaat solderen. 

Deel 2.5. Optimalisatie van de opleidingen. 

 

P.25, installateur moet én Rescert én certificaat koeltechnieker bezitten. 

Frixis verwijst hier naar de algemene opmerking.  

P.29 : Opleiding Rescert opsplitsen naargelang bron warmte. 

 

Dit lijkt voor Frixis een té complex voorstel wat een extra drempel zou scheppen. 

Deel 5: Hefbomen overstap brandertechnici naar WP stimuleren – 5.1.  Wetgevend kader. 
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P.37: aardgas en zonnepanelen. 

Dit overstijgt mogelijks de scope van het onderzoeksrapport omdat dit, volgens FRIXIS, eerder een algemene 

politieke discussie betreft. 

 

5.3. Hefbomen – 5.3.1. Opzetten van initiatieven. 

p.39: Calcenter voor info 

Voor FRIXIS kan de vraag gesteld worden of dit nog de rol van de overheid is. 

 

P.40: Samenwerking met sector. 

Frixis is ervan overtuigd dat deze samenwerking noodzakelijk is omwille van het scheppen van het nodige 

draagvlak. 

Frixis stelt zich wel de vraag of het onderdeel 5”.3.4. Het electriciteitsnet wordt complexer” ook nog 

onderdeel moeten blijven uitmaken van dit document daar de vraag gesteld kan worden in welke mate dit 

nog tot de “scope” van het onderzoek behoort. 

Deel 7 Aanbevelingen. 

P. 45: Aanbevelingen. 

“Bolletje” 6: installateur is juridisch verantwoordelijk en groothandel moet verantwoordelijkheid opnemen. 

Volgens Frixis is dit een discussie die zeker moet gevoerd worden maar is het té vroeg om nu reeds hier (in 

dit document) deze beslissing te nemen.  

De eindconsument, de architect, de projectontwikkelaar, de fabrikant en de groothandel zijn andere 

“spelers” die elk hun impact (kunnen) hebben op het eindresultaat op korte en lange (onderhoud en 

afregeling) van de warmtepomp. 

Belangrijk is dat, omwille van het draagvlak en kennis van de praktijk op het terrein, deze discussie zeker 

niet kan gevoerd worden zonder FRIXIS hierbij betrokken wordt. 

 

P. 46: aanbevelingen 

“Bolletje” 7: installateur moet melden waar wat geplaatst is. 

Frixis is van oordeel dat voorzichtig moet omgesprongen worden met het invoeren van extra administratie. 

Elke administratieve verplichting is op zich een drempel en er moet dus streng over gewaakt worden dat er 

hierdoor geen pervers negatieve effecten worden ingevoerd. 

Zeker is deze vraag relevant als het gaat over kleine installaties die door bijvoorbeeld zelfstandige 

installateurs zonder personeel (of met zeer weinig personeel) wordt geplaatst en onderhouden. 

P.46 aanbevelingen 

“Bolletje” 8: opleiden Benovatiecoaches 

Klaarblijkelijk bestaat dit al.  

Voor Frixis is het dan ook aangewezen dit eerst te objectiveren en te evalueren vooraleer hierover 

beslissingen kunnen genomen worden. 

Daar het vertrouwen van de “doorsnee Vlaming” in de overheid niet echt hoog kan genoemd worden, kan 

men veronderstellen dat de “wantrouwige Vlaming” niet geneigd zal zijn om de (in zijn ogen) “pottenkijker” 

te consulteren. 

De vraag kan ook gesteld, aldus Frixis, waarom er niet efficiënter gewerkt kan worden via het inschakelen 

van intermediaren waaronder de beroepsorganisaties, opleidingsinstellingen,  …...  
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Algemeen besluit. 

 

Dit werkstuk geeft voor FRIXIS  een heel mooi overzicht en dit onderzoeksrapport is tevens een zéér 

krachtige aanzet om samen verder te bekijken hoe de doelstelling van de opdracht “Visie 

omscholingscursus tot warmtepompen” in relatie met de toekomstige beperkingen voor de toepassing van 

fossiele brandstoffen voor ruimteverwarming kan gerealiseerd worden. 

FRIXIS is dan ook ten volle bereid, en vragende partij, om in de toekomst verder betrokken te blijven bij de 

verdere besprekingen.  

 

Bemerkingen ODE 

Hierbij onze feedback vanuit WPP omtrent de studie: 

- Het doel mag niet zijn om RESCert te hervormen met link naar de premie. Officiële doelstelling van 
RESCert is volgens ons: vrijwillige kwaliteitsonderscheiding voor warmtepompinstallateurs om zich 
van concullega’s te onderscheiden.  
=> Dit rijmt niet met doelstelling in studie: aantal warmtepompinstallateurs verhogen en 
omscholing van huidige installateurs die ketels installeren 

=> Voorwaarde voor verkrijgen van premie: nudging, afbreuk aan vrijwillig kader van RESCert. Doelt om 
kwalitatieve installaties te subsidiëren, veel WP worden in nieuwbouw zonder premie 
geplaatst waarbij geen RESCert wordt gevraagd. RESCert koppelen aan premie rijkt slechts tot 
2025 (voorlopig einde van WP premie). 

Daarom kijken we vooral naar een opleiding die het aantal gekwalificeerde warmtepompinstallateurs 
kan verhogen.   

- Qua opleidingsniveaus lijkt het ons noodzakelijk op te splitsen:  
o 2 opleidingen:  

▪ Basis: correct installeren van warmtepomp als prioriteit  
▪ Gevorderd: ontwerp + installeren  

o Daarnaast is een verder opsplitsing qua type warmtepompen ook belangrijk bv wanneer je 
koeltechnieker moet zijn om met een bepaald type te werken (de overlap tussen 
opleidingen moet worden vermeden zoals ook de studie stelt).  

- Huidige hiaten in cursus zoals aangegeven in de studie bv verouderde cijfers, gebrek aan connectie 
met de praktijk, situaties die niet aan de Belgische voldoen, verouderde wetgeving etc. moeten 
dringend worden weggewerkt. Dit ondermijnt het draagvlak voor RESCert.  

- Voorstellen uit studie die ontwerp van warmtepompen door fabrikant willen aansturen zijn vrij 
onrealistisch => warmtepompen worden meestal niet gemaakt voor Vlaamse markt alleen, 
daarvoor moet vooral naar Europees niveau gekeken worden  

- Tijdens de meeting kwam ook het afstraffen van koelen binnen de huidige premies aan bod. We 
haalden dit reeds in het verleden enkele malen aan en gaan hier ook graag zoals voorgesteld over 
in dialoog.  

 

Alvast bedankt voor de constructieve meeting.  

Met vriendelijke groeten, 

Ellen Van Mello 

Beleidsmedewerker PV en Warmtepompen 

Koningsstraat 146, 1000 Brussel 

M. +32 476792824 
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www.ode.be–ellen.vanmello@ode.be 

 

 

Bemerkingen Techlink 

Zoals tijdens het laatste overleg besproken, sturen wij u onze aandachtspunten en opmerking. 

We stellen andermaal de vraag of er voor een bijkomende erkenning als technicus nog genoeg steun is 

vanuit de professionals in onze sector. 

Alvorens dit hele project uit te werken, zijn we bij Techlink van mening dat er eerst een studie dient te 

gebeuren naar de interesse sfeer bij de professionals. 

Daar zonder een behoorlijk draagvlak de nood aan instroom en (bij)scholing van technici, nog dramatischer 

kan worden binnen de verwarmingssector. 

Indien er zaken niet duidelijk zijn of bij vragen, aarzel niet ons te raadplegen. 

Overleg studie opleiding warmtepomptechnicus 

Zoals in het begin van het overleg vastgesteld zijn de bezorgdheden veelvoudig. 

- Wat zijn vandaag de noden betreffende de installatie van warmtepompen? 

o Vele installateurs laten de invoerder/verdeler of groothandel van warmtepompen de 
dimensionering en het ontwerp doen, en blijven hierdoor alleen uitvoerende partij.  

o Wie is er aansprakelijk bij klachten? 

-           De invoerder/verdeler of groothandel komt tussen bij de eerste/initiële opstart van het toestel. 

o Dit om zich in te dekken aangaande productgarantie/waarborg. 

-           Wat betreffende het onderhoud of verplicht periodiek onderhoud van warmtepompen, gewestelijke 

EPB regelgeving enzovoort. 

o Onderhoud, meestal door de fabrikant van het toestel opgelegd (maakt deel uit van de 
waarborgvoorwaarden). Kan meestal door de installateur uitgevoerd worden (reinigen van 
warmtewisselaar, etc.). 

o Verplicht periodiek onderhoud: periodieke dichtheidscontrole, frequentie afhankelijk van 
de hoeveelheid en type koelmiddel in het systeem 

-           … 

Wat zijn de voornaamste vaardigheden om duurzame en efficiënte installaties te bouwen? 

- Een gedegen ontwerp van de (warmtepomp)installatie 

- Een correct gedimensioneerde installatie afhankelijk van de opgestelde energiegeneratoren, 
waaronder de “warmtepomp”, een correct hydraulisch verdeelnet en een aangepast 
afgiftesysteem 

- Een goede uitbalancering van het hydraulisch verdeelnet 

- Alle uitvoeringen en werkzaamheden om dergelijke installatie te bouwen 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.ode.be%2F&data=04%7C01%7Cvera.goessaert%40odisee.be%7C162d8a354eb9454604c208d9c06e7561%7C5e74901d334f46e396d147d842585abd%7C0%7C0%7C637752402942255941%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=D5qzHhf62dHvoqTxcLU0I2Qyy6KSz3nnABTgYV4SGzQ%3D&reserved=0
mailto:ellen.vanmello@ode.be
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- Onderhoud van zowel de installatie en de energiegenerator, waaronder het koeltechnisch 
gedeelde. 

- Een continue evaluatie/monitoring van het gebruik van de energiegenerator en zijn energie-
efficiënte. 

- Foutanalyse en herstelling van alle gebrekkige componenten, ook de koeltechnische. 

Wie gaat morgen aan het werk met het ontwerp en de installatie van warmtepompen? 

- De uitdaging situeert zich op het vlak van de techniekers, daar er momenteel onvoldoende ter 
beschikking zijn. Daar niet iedere persoon de verwachte ambitie heeft, noch over het nodig 
kennisvermogen beschikt en noch de financiële mogelijkheden heeft, om hierin te evolueren. 

- Gezien de administratieve complexiteit, die zich opdringt om vandaag nog een technisch beroep uit 
te oefenen, haken bepaalde vakmensen gewoon af.  

- Er kan een schaarste aan technici ontstaat om de nog altijd bestaande op fossiele brandstof 
werkende systemen, in goede en veilige staat te houden. 

-  

Andere uitdagingen bestaan daar er geen binnenlandse warmtepompproductie is. 

- De kleinheid van de Belgisch markt. 

- De ingewikkelde situatie tussen en binnen de verschillende gewesten. 

- De meertaligheid. 

- … 

Al deze aspecten maken dat het een ongelofelijke administratieve en financiële uitdaging is om hoog 

specialiseerde warmtepomptechniekers, met bekwaamheid van milieu Cat. 1 voor koeltechnische 

handelingen in de vier gewesten uit te zenden en te werk te stellen. 

Al de hierboven aangehaalde punten maken dan wel dat de verkoop van warmtepompen stijgt, maar in een 

veel kleinere mate dan in de buurlanden. 

Het gaat zelf zover dat bepaalde fabrikanten ondertussen België hebben verlaten en nog alleen maar via de 

lokale groothandels verkopen. Dat specialiseerde techniekers uit het buitenland niet meer in België komen 

werken, om lokaal bij grotere problemen en gebreken te ondersteunen. 

 

Wat zijn nu de mogelijke middelen om vooruitgang te boeken? 

 

Een administratieve vereenvoudiging, in de vorm van een standaardisatie van de bestaande regelgeving 

binnen alle gewesten om de mobiliteit en inzetbaarheid van de bestaande vakmensen te 

vereenvoudigen. 

Een unieke en identieke erkenning binnen alle gewesten van de technici die aan verwarmingssystemen 

werken, enerzijds de brandertechnicus GI, GII en L en anderzijds de technicus/technici die aan 

warmtepompen werkt/werken (specialist - expert), al of niet in het bezit van het certificaat van 

bekwaamheid van milieu Cat. 1 voor koeltechnische handelingen. 

Het creëren van één of meerdere, in alle gewesten, identieke opleiding(en) die ter beschikking gesteld 

worden aan alle bestaande techniekers (verbrandings- ,koeling- en elektrotechniek). 
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- Verplichte (bij)scholing voor de bestaande competenties  

- Slagen in het bijhorend examen voor de nieuw geleerde competenties, zowel theorie als praktijk 

- Identieke vereisten, eisen en kosten overal in België 

- … 

Wat zijn mogelijke oplossingen om de nodige competenties betreffende de warmtepomp en de daarmee 

verbonden technische kennis aan de geïnteresseerde al bestaande techniekers aan te leren. 

De hoeveelheid aan erkenningen die nodig zijn, vertegenwoordigen een toch aanzienlijke investering 

qua tijd en geld, deze bestaan los van elkaar 

Erkenning RESCert WP 

o De hieraan verbonden opleiding is waardig, echter wel op het niveau van een bachelor of 
master. Wat het examen betreft zijn de gestelde eisen soms te laag (met open boeken). 

o De enige meerwaarde voor deze erkenning is de toegang aan premies in verbinding met 
renovatie. Deze renovatiemarkt zou op termijn minderen en marginaal kunnen worden in 
verhouding met nieuwbouw of een doorgedreven grondige energetische heropbouw. 

Erkenning koeltechnieker (Bekwaamheid van milieu)  

o Deze vakmensen zijn na een opleiding en het slagen voor het examen voldoende vakbekwaam 
om warmtepompen te plaatsen. De vakkennis op het vlak van captatie bij grondgebonden 
warmtepompen, hydraulica (verdeelnet en uitbalanceren) en verwarmingstechnieken zijn te 
evalueren. Hierbij zou de RESCert cursus hulp kunnen bieden. 

Andere codes van goede praktijk 

STS-Warmtepompen is in uitwerking 

Normen betreffende de inrichting van opstellingsruimte voor energiegeneratoren, is in herziening 

Ontwerper 

Er is in ieder geval nood aan competente ontwerpers voor deze soort installaties. EPB kan hierbij 

niet helpen gezien grotendeels de bouwschil behandeld wordt en niet ieder ruimte apart. Deze 

discipline is een terrein voor bachelors of masters. Hulpmiddelen (Software) voor het 

dimensioneren zijn beschikbaar op de vrije markt en bij het WTCB. 

Zijn taken 

o Ontwerp, controle van de nodige randvoorwaarden 

o Systeemkeuze 

o Systeemdimensionering 

Installateur 

RESCert opgeleid, bijkomende certificeringen of erkenningen mogelijk op vrijwillige basis. Ontwerp 

onder eigen verantwoordelijkheid. 

Zijn taken 

o Bestek opmaken volgens de ontwerp- en dimensioneringsnota’s  

o Verkoop van de installatie 

o Uitvoering van A-Z 
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o Opstart van het systeem is op eigen verantwoordelijkheid 

Opstart, onderhoud en herstel 

Deze vakman zal in een ideale situatie de RESCert WP opleiding gevolgd hebben en ook over het 

certificaat van bekwaamheid van milieu Cat. 1 beschikken. Over de nodige kennis beschikken in 

elektronische sturing, elektrische voeding, verwarmingstechnieken en koeltechnieken. 

Zijn taken 

o Opstart van installaties 

o Onderhoud van heel de installaties 

o Herstel van alle componenten binnen de installatie 

o Opvolging/monitoring van de installatie 

 

Met vriendelijke groeten 
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9 Epiloog  

 

Vooreerst een woord van dank aan VEKA voor het vertrouwen dat ze stelden in Odisee hogeschool om dit 

rapport te mogen uitwerken. 

De opdracht leek consistent maar was het zeker niet. Door de opdracht konden we met open blik kijken 

naar wat er momenteel aangeboden wordt op het vlak van opleidingen om aan warmtepompen te kunnen 

werken, alsook naar de kwaliteiten van de instromers. Op die manier  hebben wij als opleidingsinstituut 

een goed zicht op de vaardigheden en competenties van de cursisten die opleiding volgen om 

warmtepompen te installeren, in dienst te nemen, storingen te verhelpen en te onderhouden. Die kennis 

én het bijhorende overleg  heeft er toe geleid  dat we in de studie aandacht moesten besteden aan het 

opvolgen van de geslaagden en hun introductie in de wereld van de warmtepompen. Het doel is immer om 

zoveel mogelijk technici op korte tijd op te leiden tot het plaatsen van warmtepompen. 

Tot slot van de studie, na het stakeholdersoverleg van 6/12/2021, komen we toe aan reflectie over de 

opdracht. We concluderen volgende punten: 

Een grote eensgezindheid van alle betrokken partijen om in te zetten op een CO2 -neutrale samenleving. 

Vanuit dat gegeven dient zich een  enorme  uitdaging aan: we moeten namelijk de huidige brandertechnici 

omscholen naar toekomstige warmtepomptechnici en dat in het kader van steeds complexere technische 

installaties o.a. om het elektriciteitsnet in de toekomst stabiel te houden. 

Samenwerking tussen alle actoren zal noodzakelijk zijn om in de toekomst kwalitatief hoogstaande 

warmtepompinstallaties voor de residentiele markt1 af te leveren. Dit is een voorwaarde om van de 

transitie van warmteopwekking op basis van fossiele brandstoffen naar elektrisch gevoede warmtepompen 

een succesverhaal te maken.  We mogen er vanuit gaan dat de overheid de rol opneemt van “driver” en via 

overleg komt tot een al dan niet gedwongen kwaliteitskader. Iedereen zal daarin een rol moeten opnemen. 

Opleidingsinstellingen, installateurs, leveranciers, fabrikanten, groothandels, enz. zijn elk een puzzelstuk 

dat kan resulteren in een mooie energieneutrale puzzel. De overheid kan hier de rol opnemen van 

facilitator. Dit kan op vele manieren zoals op het vlak van sensibilisering, premies, erkenningen, 

certificeringen, energielabels,… 

Dit is geen gemakkelijke opdracht o.a. aangezien het werkveld kreunt onder een hoge werkdruk bij gebrek 

aan instroom van technici.  

Bij de uitvoering van deze opdracht moeten eerst enkele anomalieën die in de studies zijn aangehaald 

worden weggewerkt. Daarna is het pas mogelijk om een kader te scheppen waaruit  

verantwoordelijkheden, maar vooral  opportuniteiten zullen voortvloeien voor elke actor.  

  

                                                           

1 Dit was de scoop van de opdracht. 
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Bijlage 1 

Vraag: 

De dimensionering van de warmtepomp is een belangrijke taak van de installateur.  Een 

overgedimensioneerde warmtepomp is nadelig voor de goede werking van de 

warmtepomp.  Welk antwoord is NIET van toepassing op een overgedimensioneerde 

warmtepomp? 

  Waarom wordt deze vraag gesteld in de niet-vorm? Levert geen meerwaarde op. 

 

Vraag: 

Welke beweringen zijn correct met betrekking tot variabele condensatie (bv. bij een   

verwarmingscurve op de retourtemperatuur)? 

  

a) De variabele condensatietemperatuur stijgt wanneer de buitentemperatuur stijgt 

b) De variabele condensatietemperatuur daalt wanneer de buitentemperatuur stijgt 

c) De COP-waarde stijgt wanneer de variabele condensatietemperatuur daalt 

d) De COP-waarde stijgt bij condensatie met een constante temperatuur 

Men schrijft hier over “variabele condensatie”. Dit is een term die niet gebruikt wordt in het 

vakjargon. 

Vraag: 

Bij een vraag wordt als mogelijk antwoord gegeven:  

Vraag: 

Voor split-warmtepompen moet de buitenspoel beschermd zijn tegen de regen 

Het begrip “buitenspoel” is niet gekend.  Simpel zou zijn gebruik te maken van het woord 

buitenunit (zoals in het vakjargon) 

De moeilijkheid bij meerkeuzevragen is ook dat het antwoord een combinatie is van meerdere 

mogelijkheden: 

Zoals bv.:  

Vraag: 
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Wie moet er ter plaatse zijn tijdens de installatie en de overdracht? 

  

a) Elektricien 

b) Installateur of project manager 

c) Ontwerper 

d) Architect 

e) Eigenaar of wie het systeem in de toekomst zal gebruiken 

f) De dichtstbijzijnde buur 

Mogelijke antwoorden: 

1: b,c,e 

2: a,b,e 

3: d,e,f 

4: a,c,e,f 
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Bijlage 2: Veel voorkomende installatiefouten bij warmtepompen en airco’s 

Michel van Bronkhorst van opleidingscentrum GO° sprak met installateurs en fabrikanten en 
stelde een top 10 samen. In willekeurige volgorde gaat het om de volgende punten: 

Bron:  (vakbladwarmtepompen.nl) 

1: Onwetendheid over het warenwetbesluit drukapparatuur. 
De wet stelt afpersing verplicht bij een druk van meer dan 0,5 bar. Daar komt een koelsysteem 
royaal boven, dus moet het leidingsysteem worden afgeperst op 1,1 keer de maximale werkdruk. 
Voor een systeem met R410A of R32 is de maximale werkdruk bijvoorbeeld 42 bar. Dat betekent 
een afpersdruk van minimaal 46 bar. Van Bronkhorst: “Die druk moet je halen om een installatie 
veilig over te dragen aan de gebruiker. In de praktijk is de afpersdruk te laag of wordt er helemaal 
niet afgeperst. Het betreft echter een wet, dus je begaat dan een misdrijf. We gaan naar 
gevaarlijke koudemiddelen toe, zoals propaan. Daarmee vergroot je het risico. Het is dus 
belangrijk dat je de regeltjes kent.” 

2: Weinig kennis van brandbare koudemiddelen 

R32, een veel gebruikt koudemiddel in airco’s, is brandbaar. Het natuurlijke koudemiddel propaan 
(R290)  is zelfs explosief. Monteurs zijn zich niet altijd bewust van de gevaren van deze 
koudemiddelen, zegt Van Bronkhorst. Nu deze koudemiddelen sterk in opkomst zijn, brengt dat 
risico’s met zich mee. “We maken een transitie van koudemiddelen die niet brandbaar zijn, naar 
koudemiddelen waar een risico aan vast zit. Die moeten we wel onder de mensen brengen.” 

3: Het logboek ontbreekt 
Voor installaties met een CO₂-equivalent van meer dan 5.000 geldt een logboekplicht. De 
ondergrens komt al snel in beeld. Bij een airco met R410A is een logboek verplicht als de inhoud 
boven de 3 kg komt. Voor R32 ligt de limiet op 7,4 kg. Een multisplitsysteem kan daar al overheen 
komen. Dus mag een logboek niet ontbreken. “Het staat in de BRL 100 en 200.” Bij een kleinere 
koudemiddelinhoud is een logboek niet verplicht, maar het mag uiteraard wel. 

4: Airco-unit heeft te weinig of juist te veel capaciteit 
Volgens fabrikanten en importeurs wordt er te weinig aan de capaciteit gerekend. Het gevolg is 
een airco met te veel of juist te weinig vermogen, wat bijvoorbeeld kan leiden tot een te hoge 
capaciteit in de slaapkamer en een te lage voor de woonkamer. Dat heeft gevolgen voor de 
duurzaamheid, stelt Van Bronkhorst, want met verwarmen via de airco bespaart een bewoner 
aardgas. “Als je in de woonkamer een te kleine installatie hebt, ben je veel sneller afhankelijk van 
de cv-ketel om de woning op temperatuur te houden. Met een goed gedimensioneerde installatie 
kun je de woning veel langer op temperatuur houden. In de zomer moet een airco-installatie op 
volle bak draaien. Dan mis je de boot aan twee kanten.” 

5: Hardsolderen zonder stikstofflow door de leiding 
Tijdens het examen voor het F-gassencertificaat doet iedereen het: stikstof door de koppeling 
laten lopen. Stikstof verdrijft de zuurstof in de leiding. Daarmee voorkom je tijdens hardsolderen 
oxidatie aan de binnenkant van de koppeling en leiding. Bij oxidatie ontstaat een viezige aanslag. 
“Bij singlesplit heeft dat niet zo heel veel effect, maar bij multisplit gaat de vervuiling aan de 
binnenkant van de leiding in de olie zitten. Dat brengt op de langere termijn schade toe aan 
elektronische ventielen.” 

https://www.vakbladwarmtepompen.nl/techniek/artikel/2021/10/de-10-meest-gemaakte-installatiefouten-bij-aircos-en-warmtepompen-1017529
https://www.vakbladwarmtepompen.nl/techniek/artikel/2020/11/propaan-splitaircos-wat-mag-wel-wat-mag-niet-1016454
https://www.vakbladwarmtepompen.nl/techniek/artikel/2020/11/propaan-splitaircos-wat-mag-wel-wat-mag-niet-1016454
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6: Te lange of te korte koelleidingen 
Dit probleem komt voor bij voorgevulde systemen waarbij de inhoud is afgestemd op een 
bepaalde leidinglengte. De fabrikant geeft daarbij de minimale en maximale leidinglengte op, en 
daar houdt niet iedereen zich aan, vertelt Van Bronkhorst. “Bij korte leidingen kan een installatie 
overvuld raken. Bij lange leidingen is er een tekort aan koudemiddel. In beide gevallen is een 
hoger energiegebruik het gevolg. Op de juiste manier vullen is belangrijk om het rendement te 
waarborgen.” Installateurs zijn creatief om toch de minimale leidinglengte te halen. Van 
Bronkhorst ziet creatieve werkstukjes bij de buitenunit (zie foto hiernaast). Bij te weinig 
leidinglengte is de oplossing om koudemiddel eruit te halen, “maar lees de voorschriften 
aandachtig door.” Door stelselmatig een systeem te meten (zie ook punt 10) is direct duidelijk of 
de split-airco of -warmtepomp met voldoende koudemiddel is gevuld. Van Bronkhorst. 
“Koudemiddeltekort geeft een te grote oververhitting. Het is een meting waar je maar een minuut 
of twee mee bezig bent. Je hoeft er geen manometer aan te hangen, alleen een 
temperatuurmeting te verrichten.” 

7: Koppelingen keihard aangedraaid 

Dit is een bekend probleem in de installatietechniek. Installateurs hebben de neiging om stek- en 
flarekoppelingen met enorme kracht vast te draaien. Ze zitten vervolgens muurvast, met een grote 
belasting tot gevolg. “Als je gaat koelen en verwarmen ontstaat een groot temperatuurverschil. De 
koppelingen zijn echter zo hard aangedraaid dat uitzetten niet meer mogelijk is. Na verloop van 
tijd kan een koppeling het begeven.” Een voorbeeld ter illustratie: als je met twee bahco’s of 
steeksleutels draait, ga je zo naar 350 NM kracht. Kleinere koppelingen hoeven maar met een 
kracht van 30 NM te worden aangedraaid. “In de ogen van monteurs zijn de koppelingen 
vervolgens de boosdoeners als zich een lekkage voordoet”. Met een momentsleutel is nauwkeurig 
de aandraaikracht in te stellen. Het keihard aandraaien gebeurt niet alleen bij koppelingen in 
koudeleidingen, maar ook bij bijvoorbeeld afdichtingen in cv-ketels, waar bij te grote mechanische 
belasting pakkingen kapot worden gedrukt. Nefit plaatst in onderhoudsinstructies symbooltjes van 
spierballen met een groot kruis er doorheen. 

8: Onvoldoende waterflow bij warmtepompen 
Dit probleem doet zich voor bij warmtepompen die zijn aangesloten op een kunststof 
distributiesysteem waarbij in de perskoppeling de diameter vernauwt. “Dat kan resulteren in 
zoveel weerstand dat je de minimale flow niet kunt halen.” De watertemperatuur loopt dan te 
hoog op en de warmtepomp haalt z’n capaciteit niet. Hij kan zelfs in storing springen. Tip van Van 
Bronkhorst: “Ga bij de leverancier na wat de inwendige diameter van de koppeling is.” Overigens 
is niet bij alle perssystemen de inwendige diameter van de koppeling kleiner dan de 
leidingdiameter. 

9: Koelleiding zonder bescherming in grond of beton gestort 
Het komt nog steeds voor dat voorgeïsoleerde koelleidingen in de ondergrond of in beton 
verdwijnen. “Dat gaat een tijdje goed, maar de standaardisolatie van koelleidingen is niet goed 
genoeg om de inwerking van beton buiten te houden. Breng daarom een goede beschermmantel 
aan.” Dat kan een pvc-buis zijn waarin de voorgeïsoleerde koelleidingen komen te liggen. Een nog 
betere oplossing is om de dunne koelleiding door cv-leidingen van een terreinbuis te duwen. Deze 
geïsoleerde grondbuizen van bijvoorbeeld Thermaflex, Calpex of Microflex bieden voldoende 
bescherming tegen weersinvloeden en zijn prima geïsoleerd. 
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10: Uitleg en meetrapporten ontbreken 
Bewoners of gebouweigenaren krijgen geen of weinig uitleg, en meetrapporten ontbreken. “Licht 
mensen goed voor over hoe ze met een installatie moeten omgaan.” Zo is het bijvoorbeeld 
belangrijk dat eindgebruikers weten dat de ideale koeltemperatuur zo’n 7 graden lager is dan de 
buitentemperatuur en dat het ongezond is om tot 16 °C te koelen. Ook adviseert Van Bronkhorst 
monteurs om meetrapporten te maken. Installatiefouten vallen dan meteen op. Hij hoort vaak van 
koelmonteurs dat aan een airco niks te meten valt, maar is het daar niet mee eens. “Bij 
airconditioning heb je eigenlijk een gebrek aan meetpunten, maar dat wil niet zeggen dat je niks 
kunt meten. Ook bij een splitunit kun je de luchttemperatuur uit het binnendeel meten, en het 
stroomverbruik in ampères. Als je tien metingen hebt gedaan die allemaal overeenkomen en bij 
toestel elf zijn de meetwaardes compleet anders, dan weet je dat het gevolgen heeft voor het 
rendement. We gaan er maar vanuit dat een split uit de doos afgevuld is, maar door transport kan 
koudemiddel verloren zijn gegaan.” Bij een bodemwarmtepomp kan een koelmonteur gemakkelijk 
de temperaturen aan de in- en uitgaande kant van de platenwisselaar meten. “Je hoeft geen 
ingewikkelde metingen verrichten, maar zo word je wel een echte productspecialist.” 

 

 

Bijlage 3: 

 

Telefonisch onderhoud met Mr. Lieven Verstaen,  Manager product management & training, 

Daikin België op dinsdag 19/10/2021 

 

De vraag: Waarom laat Daikin het gebruik van perskoppelingen niet toe om de binnen en 

buitenunits van haar warmtepompen te verbinden met elkaar? 

Als antwoord wordt geformuleerd: 

1 Daikin heeft hierover onderzoek gedaan in het verleden en firma’s die zulke 

koppelingen aanbieden gecontacteerd. Deze firma’s konden echter niet garanderen dat 

zulke verbindingen tijdens de te verwachten levensduur van een warmtepomp (15 jaar) 

niet zouden lekken.  

2 De testen uitgevoerd door de desbetreffende firma hadden betrekking op de modus 

“koeling”. Daikin vindt dat bijkomend onderzoek nodig is voor de functie “verwarming” 

om op basis van het onderzoek de resultaten te gebruiken. 

 

Op basis van wat Daikin momenteel weet besluiten ze om de kans op lekken en de daaraan 

gekoppelde negatieve invloed op het milieu, dat het niet is toegestaan om de verbindingen te 

maken via perskoppelingen. Ze staan bijgevolg niet in voor de garantie van het toestel bij 

gebruikmaking van perskoppelingen. 

 


