Laat u inspireren door
leerrijke voorbeelden




Laat u

inspireren!

In dit overzicht vindt u heel wat leerrijke voorbeelden van lokale samenwerkingen en partnerschappen die zich inzetten voor inclusief werk voor
iedereen. Deze voorbeelden kwamen op onze radar tijdens de voorbereidingen van de conferentie ‘Samen en lokaal voor werk’. We willen via dit
overzicht de voorbeelden die we niet actief tijdens de conferentie gebruikten ook een zichtbaar plekje geven, Let op, dit is geen exhaustief en
volledig overzicht.

De voorbeelden zijn onderverdeeld per provincie. Per voorbeeld leest u wat het project inhoudt, wie de partners zijn en wordt u doorverwezen
naar een websitepagina met meer info.

Veel leesplezier!

Vlaanderen
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Heeft u

feedback?

Ontbreekt er volgens u informatie bij een bepaald voorbeeld of klopt bepaalde informatie niet
(meer)? Laat het ons dan zeker weten via communicatie.wse@vlaanderen.be,

-
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mailto:communicatie.wse@vlaanderen.be
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Talance
HR Advies - Woodwize

v Onder de noemer TALANCE werd
door WOODWIZE, COBOT, IVOC en EDU+ een ESF-dossier
ingediend waar de vier sectoren hun krachten bundelen
om talenten in bedrijven aan te trekken, te herkennen, te gy
optimaliseren en ten slotte te lanceren. '

]
v Het doel is het opbouwen van een dienstverlening rond:

Het verbinden van vraag en aanbod

Het verhogen van de instroom door het verlagen van instroomdrempels
Bruggen bouwen tussen bedrijven i.k.v. werkcontinuiteit

Jobcrafting en -design

Bespreekbaar maken van loopbaanondersteuning voor inclusief werken

ASANENENEN

NR VI
(L\g \ifvginderen v' Lees meer: https://www.woodwize.be/nl/page.asp?pageid=361




BILDR-app

v BILDR is een app die de perfecte match
zoekt tussen bouwbedrijven en werkzoekende bouwarbeiders

?(& v Lees meer: https://bildr.be



Hands on inclusion

v Met Hands-on Inclusion willen we van een inclusieve arbeidsmarkt met diverse
talenten het nieuwe normaal maken. Van willen, naar kunnen, naar doen. Omdat
iedereen nodig is op de arbeidsmarkt én omdat er momenteel (te) veel onbenut
talent is. richting die inclusieve arbeidsmarkt.

v Inclusief ondernemen kent heel wat voordelen die jouw organisatie ten goede
komen en die zetten wij graag voor jou in de kijker.

v Project van Verso en LEVL

v In samenwerking met:

v'Acerta,

v'het Agentschap Integratie en Inburgering,
v'Atlas,

v'VIVO,

v' VDAB,

v CIFAL,

v GTB,

v’ De Werkplekarchitecten,

v'Odisee - Onderzoekscentrum Sociaal Werk en het

v'Departement onderzoek en kwaliteit van de dienst voor uitkeringen van het RIZIV.

WA Vlaanderen : :
((\3 is werk v’ Lees meer: https://handsoninclusion.be/over-ons
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v De Vlaamse Gemeenschapscommissie financiert vier Roma-

o
P r O e Ct stewards die bij Foyer vzw werken. Deze Roma-stewards
J kennen de lokale gemeenschappen en netwerken in Brussel zeer
goed. Op die manier slagen zij erin om de brug te maken tussen

Ro m a de Roma-doelgroep en Brusselse voorzieningen.

v De VGC werkt met de Roma-stewards in drie contexten: school,
gezin en buurt. Vooral de positie van Roma-kinderen en -
jongeren krijgt veel aandacht. Via dit project ondersteunt de
VGC lokale en buurtgerichte netwerken zodat organisaties meer
voeling krijgen met de Roma.

is werk
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((\3 DU ST v' Lees meer: https://www.vgc.be/subsidies-en-dienstverlening/stedelijk-beleid/roma-werking
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Bouwsafari Leuven

v" Een 40-tal bouwers van de toekomst gingen op
Bouwsafari in Leuven. Het doel is werkzoekenden te laten
proeven van jobs in de bouwsector. Ze gaan ter plaatse
bij bouwwerven om in de praktijk de sector te
verkennen. Dit is in het kader van acties om
werkzoekenden en werkgevers dichter bij elkaar te
brengen, want het blijft moeilijk om de juiste mensen
aan te trekken naar de bouwsector.

v' Partners
v Stad Leuven
v VDAB
v Constructiv

Vlaanderen v Lees meer: https://www.bouwenwonen.net/artikel/Een-40-tal-bouwers-van-de-toekomst-gingen-
op-Bouwsafari-in-Leuven/49377
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Talentenplatform Leuven

I v Met het Talentenplatform als matchmaker wil de stad met VDAB, UNIZO, Volla de
sociale tewerkstellingspartners, onderwijsinstellingen en gespecialiseerde trainers meer

| samenwerken om mensen goesting te geven om aan de slag te gaan in de vele

| knelpuntberoepen. /

/

\ v Het is een netwerk waarin onderwijs, bedrijfswereld, de lokale besturen en flankerende
\ organisaties worden samengebracht met als doel de kruisbestuiving van ideeén en het
\ faciliteren van onderlinge samenwerking /
/
\ v De ambitie is om jaarlijks min. 1 event te organiseren met telkens min. 100 aanwezige
\ personen uit onderwijs, bedrijfswereld, middenveld en lokale bestu/ren. De regisseur

\werk en sociale economie is hierin partner. 7
\ / /
\ / /
N /
N / /
\ /
/ ) /
?(“‘ Vlaanderen [ / /
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v 38 Volt is ontstaan vanuit het Europese project
PACE i.s.m. Stad Mechelen met als doel via
kinderopvang de drempel naar de arbeidsmarkt te
verlagen voor gezinnen in een kwetsbare situatie.
In 2020 besliste de stad om voor dit project
samen te werken met Zorgbedrijf Rivierenland.

v 38 Volt ondersteunt gezinnen met jonge kinderen
(0-3 jaar) met het aanbieden van een flexibele
kinderopvang én professionele begeleiding van
de ouders richting werk, opleiding of
vrijwilligerswerk.

v Het team van medewerkers is klein, 5 collega’s,
wat veel vertrouwen uitstraalt naar de gezinnen.

Z\°
(& \iﬂvaeinderen v’ Lees meer: https://www.zorgbedrijfrivierenland.be/38volt



Duo for a job en Drive

~ \
v Het Turnhoutse stadsbestuur hoopt met Duo for a Job en Drive werk te maken van de hoge
werkloosheidscijfers bij jongeren onder 25 jaar. Duo for a 16b is al tien jaar actief in andere.

steden, Drive is een samenwerkingsverband tussen zes Jokale partners. AN
\
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\

v’ Lees meer: https://www.made-in. be/kempeNturnhout lanceert-twee-initiatieven-om-
jongeren-aan-werk-te-helpen/ N
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Sterk werk

Gemeente Balen

v De weg naar een vaste job verloopt niet voor
iedereen even vlot. De doelstelling van Sterk Werk
is om deze mensen extra te ondersteunen en mee
op zoek te gaan naar een duurzame betaalde
tewerkstelling. Hierbij staat een zorgzame,
coachende en individuele aanpak centraal.

v' Lokale werkgevers en de OCMW'’s van Balen,
Dessel, Mol en Retie slaan de handen in elkaar in
het project 'Sterk Werk'.

v Een geletterdheid- en loopbaancoach (Ligo) gaan
aan de slag met de kandidaten om hun eigen
competenties te (herlontdekken om zo de afstand
tot de arbeidsmarkt te verkleinen. Het project is
een succes en leidde al tot verschillende
tewerkstellingen.

is werk
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/((\3 Vlaanderen v' Lees meer: https://www.balen.be/product/2537/sterk-werk



https://www.balen.be/product/2537/sterk-werk

Viotter

v' Vlotter is een sociale onderneming, met meer dan
400 medewerkers die kwaliteitsvol productiewerk
levert.

v Onze sociale diensten, thuiszorg en aangepast
personenvervoer bedienen een regio met meer dan
65.000 inwoners.

v" Vlotter is een samenwerking van Aartselaar, Boom,
Hemiksem, Niel en Rumst.

Z\°
((\3 \ifﬁi.nderen v’ Lees meer: https://www.vlotter.be/nl




Jongeren beurs

Willebroek

v’ Deze beurs is een samenwerking van VDAB met gemeente Willebroek (OCMW,
lokale economie, communicatie, jeugddienst,..). Maar daarnaast is er ook de
intensieve samenwerking met andere actoren in de regio (vaak outreach en
activeringsprojecten) en Upload (jongerenpartnerschap ESF)

v' Aantal jongeren worden mee op sleeptouw genomen bij het uitwerken van

enkele onderdelen van de jobbeurs (affiche, aankleding jobbeurs, logistieke
ondersteuning, catering,...). Dit maakt het concept uniek! De jongeren nemen de
beurs zelf mee in handen.

is werk

/
/(& Vlaanderen v' Lees meer: https://antwerpspersbureau.be/grote-belangstelling-voor-jobbeurs-georganiseerd-
door-jonge-werkzoekenden/



https://antwerpspersbureau.be/grote-belangstelling-voor-jobbeurs-georganiseerd-door-jonge-werkzoekenden/

Instroom.academy

v' Instroom is geen gewoon restaurant. Het is een
opleidingsacademie, een samenwerking tussen Seppe
Nobels en GATAM vzw, gesteund door VDAB en de
stad Antwerpen.

v" Bij Instroom betaalt u niet voor uw maaltijd, wel v6or -

de opleiding van vluchtelingen en anderstalige
nieuwkomers. Een foutje in een gerecht kan je dan
ook vergelijken met een ‘dt’ fout in een opstel.

’
)

«

Vlaanderen v' Lees meer: https://instroom.academy/#over

is werk




Jobatelier | Stad Lier ,’

7/

v Het Jobatelier is een samenwerking tussen stad en OCMW Lier en VDAB. Bij |
het Jobatelier kunnén werkzoekenden langskomen voor praktische hulp bij
het solliciteren zoals bijvoorbeeld het opmaken van een cv of \
sollicitatiebrief, het zoeken naar vacatures, enz. -

v
v
v

T~
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N
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/((\3 \\/ Lees meer: https:/ /l%r.be/zorg—en—welzijn/begeleiding—naar-werk/jobatelier
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Lier werkt!

v Lier werkt! ism VDAB, Lier4business (= netwerk

van Lierse ondernemers): Met het project

v' Lierwerkt! willen Stad en OCMW Lier langdurig #
werklozen, laaggeschoolde jongeren en mensen
met een migratieachtergrond die moeilijk hun
weg vinden naar de arbeidsmarkt ondersteune

?
)

«

3
v'Dit doen ze onder andere door de werkzoekenden

rechtstreeks in contact te brengen met lokale
ondernemers onder de vorm van een bedrijfsbezoek

Vlaanderen v' Lees meer: https://www.hin.be/lier/lierwerkt-ondersteunt-werkzoekenden-met-
K bedrijfsbezoeken-lokale-ondernemers-zijn-belangrijke-partners~a8b04d31/




VINAC+ -

/
Stadsregio Turnhout

v

v' VINAC+ is ee(dienstverlening van de vier gemeenten van het
regionaalStedelijk gebied Beerse, Oud-Turnhout, Turnhout en

Vosselaar.
/
v Bij VINAC+ worden gemotiveerde mensen op vrijwillige basis ingezet
e in jouw bedrijf of organisatie. Ze werken samen met diverse mensen,
e organisaties en bedrijven die actief zijn in hun regio.
-~
- ~
\ o~
N
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Z\°
((\3 \\/ Lees meer: https:/ /mw.stadsregioturnhout.be/vinac
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v" Sollicitatiefietsen: Sociaaleconomie
bedrijf Werkmmaat en Stad en
OCMW Lier stellen elektrische

S o I I ic itat i e - sollicitatiefietsen ter beschikking
fietsen

v’ Met dit project trachten we een
oplossing te bieden voor een veel
voorkomend mobiliteitsprobleem,
waardoor de drempel om op zoek
te gaan naar werk, verkleint voor
werkzoekenden uit kansengroepen.

v Bovendien promoot dit project ook
de (elektrische) fietsen.

is werk
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/(& Vlaanderen v’ Lees meer: https://www lier.be/sollicitatiefietsen



Natuurwer[cVzw

vd
v" Natuurwerk zorgt zowel voor een betere natuur als voor een
betere toekomst, want de 'natuur’ van morgen, daar maken zij nu ‘werk’
van. Ze geloven sterk in diversiteit en staan open voor iedereen die zich

wil inzetten.
/

v Natuufwerk biedt ook kansen aan mensen die moeilijk een job vinden in
het gewone arbeidscircuit. Zij werken hiervoor onder andere samen met
~de VDAB, die natuurarbeiders toelevert met een LDE statuut. Zij worden
-~ vakkundig opgeleid en begeleid.
v
- v Overheden, bedrijven en particulieren kunnen bij Natuurwerk terecht voor
allerlei groenaannemingen en voor professionele oplossingen op maat om
hun groengebieden ecologisch te beheren. Heel wat gemeenten doen
beroep op Natuurwerk om hun natuur- en landschapsbeheer te plannen,
uit te-voeren en te onderhouden.
r ~
\ o~
N

N

v’ Lees meer: https:/ /Ww.natuurwerk.be/ nl/over-ons

AN N
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v De Mivas Academy is in het leven geroepen om
kansen te bieden aan mensen met een erg grote
afstand tot de arbeidsmarkt.

v' Personen die nog geen rechten op maatwerk
hebben maar waarvan men vermoedt dat zij
richting maatwerk dienen te gaan, kunnen via
een beroepsverkennende stage instappen in de
mivas academy.

v De indiceringsconsulenten van VDAB komen
tijdens de stage mee observeren op de werkvloer.

Z\°
(& X!Naeﬁnderen v’ Lees meer: https://mivas.be/mivas-academie.



Project vakantiewerk

N
v Qngeren uit kansengroepen die op zoek zijn naar een vakantiejob worden ondersteund door

sta%n OCMW Lier en onze partners. /
AN

v vzZw Ark}os geeft vormingen rond arbeidsattitudes, Jo{atelier (ism VDAB) zorgt voor tips en N

tricks rond Bijvoorbeeld het maken van eenéaede/cv en vzw Mondiale Werken is een hulplijn
/
wanneer jonger&rof een werkgevers daar nood aan hebben:— /
~— — — —_— /

—

/
v" Vanuit stad en OCMW Lier-brengt mende klaargestoomde jongeren in/contact met

—_—

werkgevers die-op zoek zijn naar gemotiveerde werkkrachten.

-~ . /
/
(

\

v’ Lees meer: https://www lier.be/zorg-en-welzijn/begeleiding-naar-werk/vakantiewerk-
voor-jongeren-uit-kansengroepen N

-
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v’ Het Antwerps Provinciaal
Partnerschap een Leven Lang
Leren, of kortweg APPel?

v Kansen van kort- en oudgeschoolde
werknemers op de arbeidsmarkt
verhogen

v' Arbeidsmarktactoren en de
aanbieders van
volwassenenonderwijs dichter bij
elkaar te brengen voor de
speerpuntsectoren bouw, zorg en
logistiek.

v' Drempels voor levenslang leren
weghalen bij individuen,
organisaties en de brede
samenleving.

is werk
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/(& Vlaanderen v’ Lees meer: https://www.provincieantwerpen.be/aanbod/dese/deis/appel3.html



/ \
Specifieke opleidingstrajecten ism
SEa& Turnhoput | & ] \

v Specifieke Opleidingsprojecten ism Stad Turnhout \ \
v Magazijnier/ heftruck 2e editie mei 2023. \ \
v Het standaardopleidingstraject zal worden voorzien van een
voortraject waarin aandacht besteed werd aan vakspecifiek /
Nederlands \ /

\ / \\\
\ / N
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MMoef Antwerpen

v" MMOEF! zet jongvolwassenen tussen 18 en 30 jaar in
beweging.

v We gaan samen op stap naar een positieve toekomst en
al hetgeen je daarvoor nodig hebt. Jouw hele leefwereld
vinden we boeiend! MMOEF! staat voor MEER-MOEF! Dit
wil zeggen dat dit project meer inhoudt dan jobcoaching

alleen.

Viaanderen v Lees meer: https://www.emino.be/projecten/mmoef/

is werk




N

Provincie
Limburg




Project Heusden |

[
Zolder - |
vd
/ |
/7
y \
v De VDAB.in Heusden-Zolder zet zich extra in om niet-actieven op T
de arbeidsmarkt, mensen die niet werken en ook niet op zoek zijn ~_

naar werk, toch aan de slag te krijgen. Dat gebeurt door zoveel
mogelijk barriéres die hen tegenhouden om te gaan werken, weg
te werken. Niet-actieven kunnen mensen zijn met
gezondheidsproblemen, maar ook kwetsbare jongeren of
huisvrouwen en -mannen. Intussen zijn bij wasserij Mireille al 15
niet-actieven toch aan het werk gegaan.

\ N
N
AN ~

\iflvaeinderen v Lees meer: https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2023/01/10/vdab-heusden-zolder-wil-mensen-die-niet-
“werken-of-niet-op-zoek-z/4.

(&




~
~
Kunst-Werk - -
/
\
— v' Het project Kunst-Werk, actief in Heusden-Zolder, /
" Beringen, Hasselt en Maasland, richt zich op vrouwen uit \
de.inactieve arbeidsmarktreserve. / \
v" Het gaat hier om een maatschappelijk kwetsbare
doelgroep waarbij er vaak sprake is van / \
laaggeschooldheid, langdurige werkloosheid, P o ~
taalproblemen, financiéle problemen, ... Vanwege deze T Y I
multiproblematiek heeft deze doelgroep nood aaneen = —
begeleiding met een brede focus. — v Ze speler kort op de bal en bieden een
P kwaliteitsvolle ondersteuning op maat aan om zo
- - /de activering van deze kwetsbare doelgroep te
- _— - /" maximaliseren.
/
( v Dit alles volgens de principes/visie van Find-Mind-

Bind, Aanklampend werken, Verbinding & Outreach.

\
4 A
/((\3 v’ Lees meer: https:/ /in—z.be/2022/03/09/esf—p}oject-kunst—werk/
N




DIGDbij | \

v' Digibank waarbij alle digistarters (mensen die digitale\ \
uitsluiting ervaren) terecht kunnen in centrale én \ \
mobiele digipunten voor zowel advies, hulp, opleiding
en vorming, als voor een openbare computerruimte \ \

\ /

\ v" Brugfiguren die ze oyleiden tot digihelper
gaan tot bij de mensen thuis om inzicht te
\ krijgen in hun noden en hen verder te helpen.
\ ~
v' De digihelper van IN-Z trekt er ook op uit met
\ een e-bakfiets u/tgerust met WIFI, Iapths en
\ tablets. / L
v/ Onze prioritaire doelgroepen zijn gezinnen "\
\ waar niem/énd werkt, nieuwkomers, jonge N
werkarme volwassenen en alleenwonende
l ouderen. \

v Regio: Tongeren, Borgloon, Heers, Wellen

—_— =

— \
\

Vlaanderen

is werk v' Lees meer: https://www.digbij.be/ en
Digibanken - Digibanken (vlaanderen.be) /



https://www.digbij.be/
https://digibanken.vlaanderen.be/

LIV aan het werk

v Intergemeentelijke samenwerking

v Commitment ten aanzien van de kwetsbare
medemens met een lichamelijk, mentaal of
psychisch gezondheidsprobleem, in het
bijzonder in zijn zoektocht naar
(her)inschakeling in een competitieve
professionele omgeving.

v Focus op een dynamische interactie tussen het
realiseren van persoonlijk potentieel

(talentbenadering) en het permanent \V ‘
flexibiliseren van de bedrijfsomgeving. .

Vlaanderen

v' Lees meer: https://livaanhetwerk.be/over-ons/
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ENAIP vestiging Genk

v' ENAIP-Limburg (°1988) is een opleidings- &
begeleidingscentrum voor werkzoekenden, met speciale
aandacht voor kansengroepen. Ze nemen de tijd voor
begeleiding op maat: middels oriéntatie, klankbordrol,
coaching, opleidings- & tewerkstellingskansen ondersteunen
we onze klanten om hun jobdoelen zelfredzamer te

realiseren.

/ A
/((\3 v' Lees meer: https://www.dewerkplekarchitecten.be/leden/enaip-limburg-vzw
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Com.Pact 2.0 /

[

Sint-Niklaas / ,
vd

v Dit jongerenproject zet in op sociale inclusie en armoedebestrijding en kadert binnen de ESF oproep 'Outreach
en activering. Het @CMW organiseert als promotor in samenwerking met VDAB intensieve voortrajecten voor
kwetsbare en laaggeschoolde of ongekwalificeerde jongeren. \

— =

7 ~
v Aanbieden van een intensieve en duidelijke weekstructuur (atelierwerking, opleiding, groepswerking) ~

v N
v Ruimte die aan jongeren wordt gegeven om te mogen falen
v

" v Inspelen op de leefwereld van de jongeren

v’ Sport wordt gebruikt voor de ontwikkeling van sociale vaardigheden en het verbeteren van de lichamelijk
conditie.
o~
v Werken rond kortdurende ‘projecten’ om de technische vaardigen en kwaliteiten van de jongeren in kaart te
brengen en te versterken. ~

N\
-
is werk

N

N\ v' Lees meer: https:/ N‘rww.sint-niklaas.be /onze-dienstverlening/geld-hulp-
“en-advies/werken/esf-prqjecten




Talent.com 2.0

Sint-Niklaas

v Dit voortraject zet in op sociale inclusie en
armoedebestrijding en kadert binnen de ESF oproep
‘Outreach en activering'.

v Talent.2.0 speelt in op een vacuiim dat ontstaan is door de
nieuwe regelgeving Tijdelijke Werkervaring (TWE).
Aangezien bepaalde, leefloon- en bijstandsgerechtigde
volwassenen niet voldoen aan de criteria van de nieuwe
regelgeving, vallen ze uit de boot.

v Deelnemers worden snel in de gekozen functie geplaatst,
en vervolgens gecoacht in de vereiste werkvaardigheden.

v' Lees meer: https://www.sint-niklaas.be/onze-dienstverlening/geld-hulp-en-advies/werken/esf-projecten

is werk
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Pilootproject lokale ¢
artnerschappen voor Jongeren
Sint-Niklaas)

v' Het betreft een samenwerking van stad en
OCMW (dienst maatschappelijke activering),
Skillbuilders, JAC (CAW), CGG en VDAB.

v' Dit partnerschap wil de positie van maatschappelijk
kwetsbare jongeren in de samenleving en op de
arbeidsmarkt versterken.

v' de effectiviteit van de begeleiding en ondersteuning van v" Volwaardige participatie aan de samenleving is de

de jongeren vergroten en gekende knelpunten in de beste uitkomst, zowel vanuit het oogpunt van de

dienstverlening tegengaan en/of verminderen. , ,
jongeren als de samenleving

v" De uiteindelijke betrachting is om samen met de
jongeren de weg vrij te maken richting tewerkstelling of
opleiding.

-
is werk

v" Lees meer: https://www.sint-niklaas.be/onze-dienstverlening/geld-hulp-en-
advies/werken/esf-projecten




v' Het project Z(in)?burgering is een samenwerking
tussen het Agentschap Inburgering en Integratie,
Refu-interim, het Internationaal Comité en stad
en OCMW Sint-Niklaas.

® ®
Z( I n ) 2 b u r e rl n v' Het project zet in op het versterken van het
sociaal en cultureel netwerk van inburgeraars. De
inburgeraar geeft mee vorm aan de trajecten

door middel van dialoog en creatieve
methodieken.

Sint-Niklaas

v Door het ontwikkelen van deze innovatieve
trajecten hopen ze organisaties, verenigingen en
openbaar bestuur te inspireren om zelf acties te
ondernemen op maat van inburgeraars.

v" We hopen met dit project dat culturele
organisaties en vrijetijdsaanbieders ook helder
zicht krijgen

is werk
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/(& Vlaanderen g Lees meer: https://www.sint-niklaas.be/onze-dienstverlening/geld-hulp-en-advies/werken/esf-projecten



Speed-you-up

Sint-Niklaas

v" De algemene doelstelling van dit project is om het
aantal vroegtijdige schoolverlaters en NEET's (staat
voor ‘Not in Education, Employment or Training,
jongeren dus die niet werken en niet naar school
gaan) te verminderen door hun motivatie en
ondernemingsvaardigheden aan te scherpen.

Vlaanderen v’ Lees meer: https:

is werk

Jongeren werken in ‘ondernemershubs’ in kleine
groepen aan een eigen ondernemingsidee,

De ondernemershubs worden ingericht door
scholen of lokale besturen. Leerkrachten,
ondernemers en andere professionals coachen
en begeleiden jongeren die aan een
ondernemingsidee werken..

13 projectpartners uit Belgié, Frankrijk,
Nederland en het Verenigd Koninkrijk werken
samen aan dit project. Artevelde Hogeschool
codrdineert het project.

ww .sint-niklaas.be/onze-dienstverlening/bestuur-en-
participatie/projecten/speed-you-europees-project-voor-vroegtijdige-schoolverlaters-en-neets



Jobteam Gent

v" Mobiel arbeidsteam dat Gentenaars in een
kwetsbare positie op weg helpt naar werk.

v Stappen direct in de leefwereld van de
werkzoekenden. Op die manier is de
begeleiding laagdrempelig, intensief en
aanklampend. e

>

v" Werkzoekenden krijgen naast individuele begeleiding
ook:

v’ Taalondersteuning
v' Leerloopbaanbemiddeling

v’ Arbeidsmarktoriéntatie, competentiescreening
en sollicitatietraining

v" Lees meer: https://stad.gent/nl/werken-ondernemen/werken/werken-regio-gent/jobteam-
gent-begeleidt-kwetsbare-werkzoekenden

-
is werk



JoTa+ p

v

/
/

/

JoTa+ is een samenwerking van vZW aPart, de OCMW's van Aalst
en Oudenaarde, de VDAB, privé-bedrijven en kadert in een ESF-
oproep 457 “Outreach en activering”.

/7
JoTa+ richt zich tot kwetsbare jongvolwassenen, die zonder
kwalificatie uit het onderwijs zijn gestapt en bij wie de
randvoorwagrden om tot arbeid te komen niet zijn vervuld.

v
Het geintegreerde traject werkt met een verbindende methodiek

t omvat: oefenen in arbeid op een reéle werkvloer, verkennen
van verschillende sectoren en vormingen, bedrijfsbezoeken,
intensieve individuele begeleiding op meerdere zorgdomeinen,
sollicitatietraining en nazorg.

\ N
N

N
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Na het traject stromen de deelnemers door
naar een duurzame tewerkstelling, een VDAB-
opleiding of naar een aangepast
(hulpverlenings)traject.

JoTa+ wil 81 deelnemers outreachend bereiken
en 189 deelnemers een activerende begeleiding
aanbieden waarvan we 80% van de
deelnemers op een positieve manier kunnen
afsluiten met een duidelijke doorstroom.

/ A=
/((\3 Viaanderen [NV Lees meer: https://Www.vzwapart.be/vzwapart_activering_jota_plus.php?#info
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Mobiele opleiding
fietshersteller

Sint-Niklaas v'Het project is een
samenwerking tussen:
v' VDAB
v' Gratis opleiding tot fietshersteller voor v het stadsbestuur van
werkzoekende Sint-Niklaas,
v'Interwaas
v'Den Azalee,
v Toekomstkansen voor werkzoekenden, maar T N T ——
ook voor de medewerkers van Volwassenenonderwijs
maatwerkbedrijven en langdurig werkloze Focus (CVO Focus)

: - : v'LIGO Waas & Dender.
personen die een tijdelijke werkervaring opdoen

binnen de sociale economie.

v" Lees meer: https://www.vdab.be/persuitnodiging-gratis-mobiele-
opleiding-tot-knelpuntberoep-fietshersteller

is werk
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De Moester

v' De Moester biedt ondersteuning aan mensen met een
psychische en/of sociale kwetsbaarheid voor ontmoeting,
vrije tijd en werken.

v Centraal binnen de werking staat herstelgericht werken.
Wij zoeken samen, met elke bezoeker, een weg om een
eigen leven op te bouwen, met een plaats voor diens
kwetsbaarheid, met vooral met aandacht voor de
krachten, talenten en wensen die ieder in zich draagt.

v' Lees meer: https://demoester.be/

is werk
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Hack Yourself |

vd

v Niet-beroepsactieve persofien met interesse in nieuwe technologieén laten deelnemen aan

een digitale sprint vantwee maanden.

vd
v Een van de tweé€ sprints is volledig voorbehouden voor vrouwen. \
7 T —

v De deelnémers ontdekken een brede waaier aan werkmogelijkheden binnen de IT-sector.

Dankzij de groepscohesie boosten ze ook hun zelfvertrouwen.

v

v
7~
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ek v' Lees meer: https://\tad.gent/nl/ over-gent-stadsbestuur/nieuws-evenementen/6-nieuwe-
“\projecten-om-de-gentse-arbeidsmarkt-te-versterken#138601




Platform Aalst werkt \

\

v Platform Aalst werkt! - een platform dat gecodrdineerd wordt door de stad en OCMW Aals\
met VDAB, Voka en een aantal bedrijven als kernpartn}grs. \

v' Met dit platform brengen ze alle lokale partners samen Xﬁe actief zijn op de arbeidsmarkt ofn

/

samen acties te bedenken en uit te werken. \

\ /

| /
| N -

Z\°
((\3 v' Lees Meer: https:/ /aalst.be/artikel/platform—aa}st—werkt




Azuu project

v Azuu-project: overeenkomst tussen Travi en
Stad Gent, 2-jarig project i.k.v. Arbeidspact van
de Stad Gent. P

-

) ‘
, .
\

v Zo bundelen we de expertise van Travi inzake de
arbeidsmarkt en uitzendsector met beleidsplannen
van Gent op vlak van de arbeidsmarkt.

H\
/(& v' Lees meer: https://travi.be/nl/projecten/azuu
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4Werk

v' 4Werk, de overkoepelende organisatie van

West-Vlaamse maatwerkbedrijven.

v Verschillende proeftuinen voor P -

g
technologische innovatie. Zo positioneren ze
zich als echte pioniers in technologische ‘
vernieuwing en ‘human centered "4
production’. —

&
v’ 70 zetten maatwerkbedrijven hun positie als
betrouwbare toeleverancier voor de West-

Vlaamse maakindustrie kracht bij.

Vlaanderen

v' Lees meer: https://4werk.be/wie-is-4werk/
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WAAK - Welt project
(VOKA)

v' Waak is een West-Vlaams maatwerkbedrijf dat
duurzame tewerkstelling creéert

v Voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Vlaanderen v' Lees meer: https://www.waak.be/nl/over-waak

is werk




JbewusprOJect Brugge

7/

v Belangrijke thematisché uitdaging voor de volgende jaren is de
randvoorwaarde mdbiliteit.

v

v Daarom werd in Brugge een rijbewijsproject opgezet, dat tot 45
medewerkers in de sociale economie en leefloongerechtigden in een TWE-
trajeet ondersteunt die in functie van jobrotatie of doorstroom naar het
_regulier economisch circuit (REC) een rijbewijs nodig hebben.

v
7~
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v Mobiliteit vormt een grote drempel in de zoektocht naar
werk.

v Naarjobsinwestvlaanderen.be verrijkt data uit de
vacaturedatabank van VDAB met mobiliteitsinformatie.
Werkgevers kunnen via deze webtool hun
mobiliteitsaanbod automatisch laten koppelen aan elke
vacature die ze plaatsen bij VDAB en jobcoaches kunnen
er mee aan de slag om werkzoekenden te ondersteunen
bij hun mobiliteitsvraagstukken.

v' Deze proeftuin loopt momenteel nog in West-

Vlaanderen, maar staat in principe klaar om
opgeschaald te worden naar de rest van Vlaanderen

is werk
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https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.naarjobsinwestvlaanderen.be%2F&data=05%7C01%7Cgriet.smet%40vlaanderen.be%7C85ad59a5360447bebb7a08db4f978f3a%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C638191284582782938%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=jWTDg41cScOwDRA5TznRI4aqzu2aGOEHIfNrD%2FlTDFo%3D&reserved=0

v W13 neemt in Zuid-West-Vlaanderen de rol op als
regisseur binnen het sociaal, welzijns- en
zorglandschap.

v" W13 houdt de vinger aan de pols met betrekking
tot de beleidsevoluties en behartigt de lokale - in
samenwerking met de lokale besturen - en
bovenlokale belangen van de partners, de
welzijns- en zorgspelers en de inwoners van de
regio.

v' W13 voert een gezamenlijk sociaal en
welzijnsbeleid voor de regio Zuid-West-
Vlaanderen. Zo heeft iedereen in de regio
dezelfde kansen op een menswaardig en

v’ Welzijn13 is een samenwerkingsverband van kwaliteitsvol leven, de uitoefening van zijn
14 OCMW'’s (Anzegem, Avelgem, Deerlijk, grondrechten en toegang tot het welzijns- en
Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Lendelede, zorgaanbod..

Menen, Spiere-Helkijn, Waregem, Wervik,
Wevelgem, Wielsbeke en Zwevegem) en CAW
Zuid-West-Vlaanderen.

v' Lees meer: https://www.welzijn13.be

is werk
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Matchin
Talent o

v" Om Oekrainers en nieuwkomers meer kansen te geven om actief te
kunnen deelnemen aan de Vlaamse arbeidsmarkt, slaan de
sectorfondsen van de voedings—, textiel-, hout—,

de chemiesector en het sectoraal opleidingscenter van

de kunststoffenindustrie de handen in elkaar via Matching Talent

om zoveel mogelijk Oekrainers en nieuwkomers aan het werk te
krijgen.

v" Met een persoonlijke aanpak hebben ze een goed zicht op hun
volledige problematiek en faciliteren ze een geintegreerde aanpak

is werk
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http://www.alimento.be/
http://www.cobot.be/
http://www.woodwize.be/
http://www.co-valent.be/
http://www.plastiq.be/
https://matchingtalent.be/

Jobroad

v JobRoad vzw organiseert activerende trajecten in
Vlaanderen voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt, met als doel hun kansen op duurzaam
werk te verhogen.

v'Jaarlijks wordt er samen met de andere partners van
JobRoad (Voka, VDAB, OCMW ..) een netwerkproject met
een dubbel doel gepand:

v Mensen die de arbeidsmarkt moeilijker vinden
toeleiden naar bedrijven met openstaande
vacatures.

v Via ‘blind hiring’ wordt er gezocht naar een match
tussen de werkgever en de werkzoekende.

Viaanderen IV v R https://jobroad.be/over-jobroad/

is werk




DUO for a JOB

v' Het in contact brengen van werkzoekende

jongeren met een non EU-
migratieachtergrond met ervaren 50-

plussers P g
v Via dit intercultureel en generationeel

mentorschap (coaching) wil DUO for a JOB

’
)

vzw de jobkansen van jongeren vergroten,.

4
v Ervaringen van 50- plussers blijven valoriseren,
de sociale cohesie lokaal versterken en
vooroordelen rond leeftijd en herkomst

doorprikken.

VEEUEECUE v Lees meer: https://www.duoforajob.be/en/our-mission/

is werk




Tec

Tect %ololgle yoor

v’ Deze proeftuinen willen in drie jaar tijd 750 bedrijven bereiken om
innovatieve technologieén toe te passen die de werknemers ten goede
komen.

v' Het gaat onder meer om cobots, digitale werkinstructies en pakken die
het lichaam ondersteunen bij fysiek zwaar werk (exo-skeletten).

v De proeftuinen Technologie voor werkbaar werk van VLAIO in de
industrie zijn gericht op mensen langer aan het werk houden en op de
instroom van niet-beroepsactieve personen.

Vlaanderen v' Lees meer: https://www.industrie40vlaanderen.be/proeftuinen/technologie-voor-
werkbaar-werk

is werk
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Max Mobiel// |

/

v Klassiek knelpunt dat naar’voren komt bij het activeren van personen met een grote afstand tot de
arbeidsmarkt is het prebleem van mobiliteit en dan zeker bereikbaarheid van bedrijfsterrelnen met het

openbaar vervoer. ~ \

vd
v' Max Mobiel brengt mensen samen naar het werk. Wij rijden vooral naar plaatsen die met het 6penbaar

vervoer minder vlot bereikbaar zijn. ~_

d
v' Max Mobiel houdt zo ieders werkplek dichtbij, en zorgt voor minder auto’s op onze wegen. Het is ook

_~ ecologisch: kiezen voor Max Mobiel is kiezen voor duurzaam en multimodaal vervoer. We zijn expert in
- collectief vervoer op maat, en delen die kennis op vlak van aanpak, technologie... graag met anderen.

v Vanuit die uitgangspunten en expertise, is Max Mobiel een onmisbare partner op viak van mobiliteit in
Gent en omgeving. Max Mobiel is ontstaan vanuit “Gent, stad in werking”. In 2022 brachten zij meer dan
5200 mensen naar hun werk. Meer dan 280.000 reservaties in één jaar.

r ~.
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N
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s werk \/\Lees meer: https)‘/ max-mobiel.be/nl




Job- en infobeurzen voor
Oekrainse viuchtelingen

v" In samenwerking met Travi (centraal infopunt en expert voor opleiding
van uitzendkrachten en -kandidaten).

v" VDAB geeft info over solliciteren in het algemeen en Travi informeert
over interimopdracht. De info wordt in het Oekraiens gegeven.

ravibe/nl/projecten/oekraine-project

)\
/((\3 v’ Lees meer: https:



v leder talent telt in de social profit!

v Heb je een migratieachtergrond en werk je graag

= met mensen? Kom dan naar een social-
S o C I a I = profitsalon.
Profitsalons s e U

werkervaring? Geen probleem! Je vindt hier ook

informatie over opleidingen, stages &
vrijwilligerswerk.

Vlaanderen v' Lees meer: http://www.iedertalenttelt.be/social-profitsalons

is werk
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Mobie!ie horecakeuken trekt door
ViIaanderen | \

v De juiste kandidaten vinden voor de vele vacature\s in de horeca \

v" Werkzoekenden kunnen er hun vaardigheden Iaten\screenen en valideren. Je kan te wetén komen welke
vaardigheden je alvast in huis hebt, en welke vaardig\heden je nog moet leren of aansch7rpen met een

\ /

v De horecasector wordt al lang geconfronteerd met hee\wat knelpuntberoepen. Chef-kok, kelner, maTtre\
d’hotel, hulpkok, het zijn allemaal functies waarvoor werkgevers vandaag bijzonder |7|4oeilijk kandidaten ~

opleiding.

~

vinden. \ / L

\ /
\ /
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My Local Job

v" Sinds juni 2021 willen we werkzoekenden en werkgevers
samenbrengen op een zeer laagdrempelige manier, om
zo mede een antwoord te bieden aan de shift in de

arbeidsmarkt

v Voor werkzoekenden: geen CV of motivatiebrief, maar
recht toe, recht aan, hen laten kennismaken met de vele

jobs in de buurt.

v Via swipe stel je je kandidaat. En je wordt
gecontacteerd door de werkgever. Een gesprek als eerste
schakel, en niet als laatste.

v’ één app waarin je helpende handen kan vragen in
professionele sfeer of verenigingskring. Met het ultieme
doel dit platform ter beschikking te stellen aan
werkgevers aan een zeer aantrekkelijk tarief, tot zelfs
gratis, via financiering door de gemeenten.

Vlaanderen

is werk

v' Lees meer: https://www.mylocaljob.be

Met ‘werk’ in zijn meest brede vorm : voor werkgevers
en verenigingen - voor studenten, flexi-jobs, vaste
contracten, stagiairs, tewerkstelling vanuit sociale
economie, zelfstandigen, interim en vrijwilligers.



Voor en door jong en oud,
vol-doening!
De Stuyverij

-y =
v De Stuyverij staat voor een eerlijke, tolerante en Ny o
betekenisvolle leefwereld vol-doening voor iedereen! -
Samen betere oplossing generen, vormgeven en |

verschalen. T— )

v Met de Stuyfplekken willen we mensen een netwerk en
een ruimte aanbieden om zelf actief op zoek te gaan
naar nieuwe inzichten en balans creéren.

v’ 70 staan we voor inspiratie, verbinding en versterking
voor elkaar en het hele lokale netwerk.

4 A
/(& v" Lees meer: https://www.destuyverij.be/nl/over-ons




BENO traject 2
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QENO—traject (oriénterend en ondersteunend traject voor laaggeschoolde anderstalige
jongeren richting arbeidsmarkt).
Jogfe chting arbeidsmarkt / N
Het BENB—traject duurt één volledig schooljaar. We beéiden je voor op een beroepsopleiding.\
Samen werken we aan basisvaardigheden Ncﬂerlands, rekenen engmpu!eer. We maken

kennis met verschillende beroepsopleidingen. - /

/
- - — L
/

(\

/ . .
v We denken na over waar-we staan en wat we willen. We leren ook de theorie voor het

<

.o . / Pe .
rijpewijs B en_gaan samen naar het examen. Eén namiddag per week sporten we samen.
~—— —

_ =

/
(
\

L v' Lees meer: https://www .ligo.be/limino/ cursus/beno-basiseducatie-na-okan
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Methodiek Digipacks 2020-2022

v Digitale pakketten voor mensen in een kwetsbare \situatie of een \

afstand tot de arbeidsmark \

\ /
\ /

\ /
\ /
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h\e T
/((\3 v Lees Meer: https:/ /www.calameo.com/books/ 0063954477ee0b72283b2




roeftuin: activering van
ansengroepen

v Doel: kansengroepen activeren en de werkzaamheidsgraad
van 80% te behalen

v Experimenteren met verschillende methodieken van partners
om te komen tot een integraal traject op maat voor de
kansengroepen.

is werk

)\
/(& Vlaanderen v' Lees meer: https://www.vvsg.be/kennisitem/vvsg/regio-westhoek-start-proeftuin-voor-de-activering-van-
kansengroepen#:.~:text=Het%20doorbraaktraject%20van%20regio%20Westhoek,0p%20maat%20voor%20de%20kansengroepen.




Taalcoachin
De Enter vz

v' Medewerker van De Enter (maatwerkbedrijf) is opgeleid
door VDAB instructeur NODW tot erkend taalcoach.

v' Bedrijf werd geconfronteerd met het feit dat de
kandidaten met recht maatwerk die kwamen solliciteren
op hun vacatures meer en meer ook te maken hadden
met talige uitdagingen.

v' Omdat De Enter er van overtuigd was, dat bij deze
kandidaten waardevolle talenten zaten, is men gaan
kijken hoe de gap kon overbrugd worden om toch ook
deze kandidaten te kunnen tewerkstellen binnen hun
organisatie.

is werk
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ENAIP - voor dames met _°*
migratieachtergrond

v" We werken outreachend, informeren & oriénteren,
maken zelfredzamer en begeleiden m.h.o. kwalificerende
opleiding en/of duurzame tewerkstelling, waarbij we
eventuele randproblematieken mee helpen aanpakken.

v Ons project heet dan ook 360° voor Jou, en zo gewenst
betrekken we de familie van de dame bij de begeleiding
zodat we ook mannelijke familieleden aan
opleiding/werk kunnen helpen.

v Ons project werkt zeer breed en divers: we hebben

deelnemers van tot hiertoe meer dan 40 verschillende v Ons project telt voorlopig zo’n 260 officiéle
migratieachtergronden. trajecten, waarvan er momenteel meer dan

100 simultaan lopen
?(Q Vlaanderen
( is werk




v De 13 centra in Vlaanderen en Brussel zetten in op
sterke lokale samenwerkingen, met als doel
laaggeletterde volwassenen te bereiken en te
versterken.

v’ Vanuit Ligo zijn wij graag aanwezig daar waar
deze volwassenen zich bevinden.

v De partners waarmee we samenwerken zijn dan
ook erg uiteenlopend:
v" Scholen (om ouders te bereiken),
v' VDAB (om geslaagde trajecten uit te bouwen
voor werkzoekenden, maatwerk)
v’ Bedrijven (om werknemers te bereiken en
werkgevers te sensibiliseren),
Armoedeverenigingen,

AN
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ESF project: Mind The Switch

v Mind the Switch verwijst naar de mindswitch die werknemers, werkzoekenden en ondernemingen in periodes
van transitie dienen te maken. Transities richting inclusie, employability, ...

v Met het project Mind the Switch bouwt vzw Innovatief verder op jarenlange interne
expertise rond Bijblijven (ondersteuning en coaching rond allerhande loopbaanvragen) en van
de Samenwerkers (diversiteit).

p(q VIEerR R v’ Lees meer: vzw Innovatief | Projecten | Mind the Switch
AR s verk (hetacv.be)



https://www.hetacv.be/dienstverlening/loopbaanadvies1/bijblijven
https://www.hetacv.be/militant/themas/samenwerkers
https://www.hetacv.be/vzw-innovatief/projecten/mind-the-switch

H beid -
ggg elc[?lpaktuir .

v Zet zich in voor het recht van personen met een handicap en
chronische ziekte op inclusief werk vanuit een
mensrechtenvisie.

v Het bundelt daarvoor de krachten van verschillende
verenigingen voor personen met een handicap en chronische
ziekte in een open overlegplatform. Zij maken de kern uit van
Handicap en Arbeid.

v" Handicap en Arbeid is in 2003 opgestart als een project in
het kader van het Vlaams beleid inzake Evenredige
Arbeidsdeelname (EAD).

/ A
/((\3 v" Lees meer: https://www.handicapenarbeid.be/goede-praktijken
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werr(np R I(pro.jecl: de

v’ ‘Territoires zéro chomeur de longue durée’ (Gebieden met
nul langdurig werklozen) is een model voor jobcreatie dat
zijn werking al bewezen heeft in Frankrijk.

v SAAMO past het succesvolle Franse model ook in een
Belgische context toe

v' Het ‘territoire’ van SAAMO is daarvoor Willebroek Zuid.

Binnen deze beperkte regio willen we een brede doelgroep v" De doelgroep van Buurten Zonder

van mensen met een grote afstand tot de arbeidsmarkt Langdurige Werkloosheid is mensen met een
aanspreken. Zero chaumage’ is het doel. Elke stap daar grote afstand tot de arbeidsmarkt, die
naartoe is mooi mee genomen. minimum 1 jaar inactief zijn. In de praktijk

zijn deelnemers gemiddeld 5 jaar of meer
niet aan het werk.

Vlaanderen v' Lees meer: https://www.saamo.be/provincie-antwerpen/willebroek/project/de-werkplek/
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